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RESULTADOS INDICADORES ANO 2
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 201 62020

Una vez consolidados los indicadores relacionados con el primer afio de
cumplimiento  del Plcm de Desarrollo Institucional se obtienen |os siguientes
resultados:

e i MEDICION ANO:2018
ES ESTRATEGICOS En

proceso

5

Relacicgnamiento Externo |
-Gestién Organizacional |+ 1 ]

En

proceso
19.23%
0.00%
0.00%
5.25%

10%

Como andlisis de los resultados por tada uno de los ejes esiratégicos tenemos:
EJE FORTALECIMIENTO ACADEMICO - INVESTIGATIVO:

Con relacién a la estrategia estructurar e implementar el plan de accién para la
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, se cuenta con documento
actualizado el cual serd presen’rodo al Consejo Directivo para revisién y
aprobacién.

Durante los meses de marzo y abril se recibié la visita de pares académicos para el
proceso de acreditacién de los programas de Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria y Tecnologia en Desarrollo de Software, como avance de
la estrategia artficular los sistemas de informacion de la administracién y gestion de
la IUCMC, que permitan ejecutar los procesos de planeacion, evaluacién y
seguimiento. de los procesos académicos — admmls’rro’rwos en cumplimiento a la
normc:hvndcd aplicable a la institucion. |

Dentro del ob|ehvo Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y de_
extension acorde a las necesidades del entorno, los facultades avanzan en I
ejecucion de los cronogramas de trabajo con el fin de subir en plataforma SACES la -
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documentaciéon necesaria para -la consecucién de los registros calificados, para
ofertar programas de Posgrado y renovacién de registro del Programa de la
Faculiad de Arte y Disefio: Disefio Visual.

Dando respuesta a la estrategia “Disefiar e implementar programas de formacion -
continua para atender las necesidades de capacitacion de las diferentes partes
interesadas vy la sociedad, se viene ejecutando el proyecto para del Centro de
formacion virtual, liderado por la Facultad de Ingenieria. '

En cuanto a la creacién y organizacién de la oficina de Admision, Regisiro’y
Control académico se avanzan en las actividades de estandarizacion de
. procedimientos, actualizacién del reglamento estudiantil,

Como resuliado del objetivo “mejorar académicamente el Programa Para el
Desarrollo Humano del Idioma Inglés como contribucién al desarrollo social de la
regién”, los estudiantes del Programa de Formacién Para el Trabajo y el Desarrollo
‘Humano en el Idioma Inglés presentaron la prueba PET 83 estudiantes, de los cuales
66 obtuvieron una calificacion en nivel B1. Esto representa un porcentaje de
79.51% alcanzando la meta del 70% de estudiantes en B1.

Para lo presente vigencia se continua con el forialecimiento de la formacién del
personal docente de lo IUCMC se han apoyado los procesos de formacion doctoral
"(Sory Alexander Mordles (FAYD), Martha Cecilia Camacho (Fl), Ing. Paola Andrea
Umafia (FCSA), Gabriel Elias Chanchi (Fl), Diana Pacheco (FCSA), Mauricio |
padilla (FCSA); y en maestria se cuenta con el 72% de docentes de planta con
. maestria (en formacién la Docente Adriana Diago FCSA).

A partir de la convocatoria inferna de proyectos de investigacion dirigida a los
grupos de investigacion fueron aceptados siete proyectos de.investigacién cada uno
con una inversién de $7.000.000 vy cinco proyectos aceptados a partir de la .
" convocatoria interna de semilleros de investigacion de $3000000 por proyecto.

Se dio apertura del programa de jovenes investigadores con la convocatoria 01 de
2018, el cual espera tener tres j6venes investigadores por facultad. Al momento la
oficina de investigaciones recibié las propuestas las cuales serén sometidas a
evaluacién con el fin de que para el segundo semestre contrator los jévenes

investigadores que cumplan con los requisitos. ' )

la Facultad de Ciencias sociales y de la adminisiracién en representacion del grupo
GIFIN reconocido por Colciencias, realizo el lanzamiento de la revista valores. Esta
revisia estd enfocada a femas relacionados con el campo organizacional, el
marketing, las tendencias tecnolégicas, financieras y econdémicas y las dina micas
administrativas de Colombia, esta revista es en formato digital de fécil acceso a las
diferentes partes interesadas.

los semilleros de Investigacion participaron en el XII encuentro departamental de

- semilleros de invéstigacién REDCOLS! el cual se llevé o cabo el 24, 25 de mayo de
2018. Mediante 10 ponencias resultados de proyectos de investigacion de los
semilleros con un fotal de 19 ponentes y 12 asistentes., la IUCMC es miembro de la
red,
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Unimayor hizo parte del comité organizador del évento  Internacional [V Jornadas
Iberoamericanas HCl {(human computer interaction) las cuales se realizaron del 23
al 27 abril de 2018 en la civdad de Popayén, los integrantes del grupo 1+D
presentaron Cinco articulos y dos posters para ser evaluados por pares del evento.
Unimayor recibié premiacién a mejor articulo corfo con la ponencia: Propuesta de
una herramienta para el andlisis del estrés mental en pruebas de usabilidad y al
mejor posfer con el titulo Identificacion de’ problemcs de accesibilidad en juegos
serios.

Durante el avance del presente .Plan de Desarrollo la Institucién y con el fin de
garantizar  los recursos para el aprendizaje la institucion ha ejecutado
“siguientes acciones: se adecuo, se instalaron y configuraron los medios educativos
que dan soporte a las actividades académicas (pantallas, video beam) en 35
salones existentes en las cuatro sedes de la Institucién, se instalaron y configuraron
pantallas y' video beam en cinco laboratorios y cinco salas; a nivel de servicio se
actualizaron las licencias antivirus para toda la institucién. Con el fin de fortalecer el
aprovechamiento de la Red Renata durante el primer periodo se llevé a cabo
conferencias para los estudiantes mediante sefial en linea al cual asistieron
estudiantes y docentes (dieciséis personas) del programa de Gestién Financiera.

Con relacién a la modernizacién y fortalecimiento * de equipos de cémputo se
realizaron las siguientes acciones: | |
Configuracién e instalacidon de programas requeridos por la facultades tres salas
méviles con 90 equipos pon‘o’rlles y su respectivo carro de carga, los cuales fueron
entregados para el inicio del primer semestre 2018 a cada facultad; de igual
manera se modernizo el laboratorio  de Inglés No.104 con 26 equipos fodo en
uno y el Laboratorio empresarial con 31 equipos fodo en Uno. Se reemplazaron 19
equipos de la sala de biblioteca por equipos de mayor caracteristica que se
encontraban en el laboratorio 104 de Ingles. '

Se continua para la presente vigencia con el fortalecimiento del CIDECAUCA
mediapte o prestan servicios a empresas publicas y privadas como Emcaservicios
S.A. E.S.P, Gobernacién del Cauca oficina de Cooperacion Internaciondl,
Asociacién de Ingenieros eléctricos y afines INGECAUCA, |.E Sagrado corazén de
Jests Salesianas:Popaydn, Asociacién de Padres de Familia |.E Sagrado corazédn
de Jesds‘Salesiancns Popayan, Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA

EJE RELACIONAMIENTO EXTERNO

Se confinua con la ejecucion de la nueva dimensién de la Proyeccion social
Institucional en las lineas de trabajo: Linea Educacion, Linea Convivencia y Cultura
Civdadana, Linea Medio Ambiente y Sostenibilidad, Linea Servicio Social, Linea
Campaiias Sociales y voluntariado Unimayor; las cuales garantizan la relacién
permanente entre la universidad, empresa y sociedad ‘mediante la ejecucién de
proyectos desarrolladas desde las practicas empresariales y la gestién social
referenciando las asesorics, consultorias e interventorias que se brinden los
diferenfes sectores de la sociedad, entre los ‘principales logros se tienen

La mcorporcc:on de la institucion a la Red In’rernacnonal URSULA, mediante la
participacién en el proyecto o de "Investigacién colectiva sobre el estado del arte
de la R.S.U en Llatinoamérica a través de un auto dlognos’rlco instifucional
es’rondorizodo
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la ejecucion de 32 proyectos durante el primer semestre del 2018 con la
participacién de estudiantes, docentes de los diferentes programas académicos
atendiendo vulnerables, Instituciones Educativas, hogares comunitarios 1CBF y
Fundaciones impactando aproximadamente 1200 personas. '

En cumplimiento a la estrategia “"Disefiar e implementar programas de formacion
continua para atender las necesidades de capacitacion de las. diferentes partes
interesadas y lo sociedad” se estructura el programa de educacién continua en
modalidad virtual y presencial, logrando en este periodo- la oferta de cuatro
programas : Excel avanzado virtual, infroduccién a redes virual y presencial, curso
Sistema de Informacién Geogréfica - SIG presencial y seminario presencial
estrategia financiera, para un total de 60 egresados que. participan con la
‘Institucién en la linea de seguimiento y ocompcnam:en’ro

Dentro de la linea administracion y gestién de la informacisn del programa del
sistema SIAG Egresados, se realizé campafia de actualizacién del sistema logrando
la renovacion de 480 registros; v la ejecucién de la encuesta de autoevaluacion de
cinco programas académicos- (tecnologia en gestién financiera, administracion
financiera, disefio visual, especializacién en alta Gerencia y Basesde datos).

.Dando respuesta a la linea de intermediacion y promocién laboral se realizé
conferencia en: construccién de proyecto de vida para egresados de inglés,
egresados profesionales y especialistas y jornada de orientacion laboral y taller de
hoja de vida. '

" En lo relacionado con Internacionalizacién se ha venido fortaleciendo el trabajo
para impulsar la movilidad de estudiantes a través de los convenios internacionales
y la cooperacién que se logra con organizaciones como AIESEC.

Desde el punto de vista inferno se trabaja articulando el relacionamiento externa
con las actividades que se desarrollan en proyeccién social, egresados, los centros
de atencion CIDECAUCA y Centro de Estudios Urbanos.

Se promueve el trabajo directo con oficinas externas ‘caso proyecto Gobernacidn
" relacionado con la construccién de la politica Pubhco de cooperacion. Infernczaoncl'
de la Gobernacién del Cauca. .
- Se establece articulacién con el proceso de investigaciones para ejecutar proyectos
de administracién conjunta a nivel internacional, actualmente se trabaja proyecto
universidad de Chaompafiat con grupos de investigacion y se avanza con la
Universidad de. la Laguna en Espafia para realizar trabajo conjunto entre el grupo
“de investigacion I+D y un grupo par de la universidad Espaiiola.

A nivel nacional se han logrado la suscripcién de convenios con la Instfitucién
universitaria SESMAG de Pasto, con la cual se han desarrollado actividades de
movilidad académica en doble via para el Programa De Gestion Financiera y
Arquitectura. -
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EJE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Dentro del desarrollo de las estrategias del programa de Permanencia, desercion y
‘graduacién estudiantil durante este periodo se han desarrollado las siguientes
acciones: |

Tomate un café en UNIMAYOR cuyo ob|ehvo era incentfivar el senhdo de
pertenencia de los estudiantes, dirigida o fos estudiantes de la jornada nocturna.
Primera jornada reflexiva sobre reconocimiento de procesos educativos”inclusivos
orientados a docentes, el objetivo capacitar a los docentes sobre la identificacion
temprana de estudiantes con situaciones a nivel personal y de esta forma
trabajando para la identificacion temprana de la desercion, la cual conto con 23
docentes.

Apoyo a treinta y dos estudiantes de estratos uno y dos en SUbSlClIO de alimentacion
(almuerzo).

Identificacion de estudiantes' desertores como avance en la realizacién de estudio
de desercion estudiantil con el propésito de conocer. los foc’rores generadores del
retiro de los estudiantes on’res de culminar sus estudios.

EJE GEsn'c’)_N ORGANIZACIONAL

A partir del 1 de enero de 2018, se inicia la operacién contable bajo las NICSP
segin el nuevo marco normativo obteniendo el plan dnico de cuenta, el balance
inicial de apertura y la elaboracion de las politicas contables, registros contables de
acverdo a los criterios definidos por la Contaduria General de la Nacién.

Dentro del avance en la implementacién del sistema de gestién ambiental, dentro
del programa ‘ahorro de agua y energia la institucién en cumplimiento del Plan de
mantenimiento de la - infraestructura fisica, intervino el cambio de los bafios
convencionales a bafios de bajo consumo de agua, se cambiaron las luminarias de
los bafios logrando instalar luminarias tipo LED con Sensor de movimiento, en sede
Claustro la Encamacion. '

la Instalacion de Puntos Ecolégicos, papeleras para bafos y aulas de clase, asi
como la recoleccién de residuos y material aprovechable, Para este periodo se
trabaja en la 1mp|emeniaaon de proyectos ambientales como manejo de zonas
verdes y elaboracion de compostaje, dentro del proceso de mplemen’roc:on del Plan
Ambiental en la Sede Norte. | \
Como aspecto a resaltar durante esta vigencia, estd la armonizacion del sistema’
ambiental con el Sistema de gestién Integrado el cual avanza en su proceso de
implementacién de la norma NTC ISO 14001. '

Se realizé la actualizacion y articulacion de los documento Plan de Comunicaciones
y Mercadeo, Politica de Comunicaciones y POA 2018, para dar respuesta a los
objetivos e indicadores del. Plan de Desarrollo Institucional. A su vez, se inicié la
revision de los otros documentos publicados en el SGI, pora identificar necesidades
de actualizacién de los mismos, segin las solicitudes de los procesos y los
necesidades actuales de la Institucion.
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Por ofro lado, se desarrollan las estrategias de comunicacién y divulgacion de
informacién, proveniente de las solicitudes de los procesos, a nivel interno
(Carteleras, E-mail Marketing, Pagina web, redes sociales) y externos (Bolefines de
prensa, Camarin TV en canal 29, invitaciones y encuentros con periodistas).

Se diligencian la plantillos de MIPG para el autediagnéstico del Modelo de
Planeacién Gestién pora  los componentes de Transparencia y Acceso de lo
informacion Poblica, Gestién del Talento Humano, Direccién - Planeacion,
integridad, Gestion Presupuestal, estableciendo los planes ‘de ocmon los seran
integrados en los Planes Opero’nvos anuales para la presente vigencia

Dentro del avance en la implemeniccién del nuevo modelo integrado de Planeacion .
Gestién y la politica de Gobierno digital durante este perlodo se presentan Eos
mgmen’res avances: -

" Deniro del componente de TIC para servicios - TIC para la Sociedad, se cuenta con
la caracterizacion de usuarios de grupos docentes, estudiantes de programas
tecnolégicos, profesionales y de posgrados, estudiantes del Programa de Formacion -
para el trabajo y Desarrollo - Humano en el Idioma Inglés, avance en
Caracterizacién de usuorios"egrescdos, administrativos, contratistas, proveedores'y
‘entidades en convenio.

Se realizé el andlisis normativo y soporte legal . para trémites y servicios
institucionales o publicar en el portal Web para nifios, nifias y adolescentes, se
articuléd con el programa de Disefio Visual la propuesta para la creacion del portal
Web para nifios que permifa la publicacién de confenidos digitales para estas
. poblaciones. |

En cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacion pablica se
realizé la socializacién de la propuesta de mejoramiento de la interfaz de usuario
de participacion ciudadana en la pagina Web Institucional, con el subproceso de
comunicaciones y la Rectorfa para su implementacién.

Dentro del componente de Transparencia- Tic para Goblerno Abierto de
estrategia GEL se presenta el informe de rendicién de cuentas a través de medlos
electrénicos, antes, durante y después de la audiencia publica de rendicién cuentas
" UNIMAYOR vigencio 2017. |

En lo relacionado con el componente de TIC para Gobierno, se construyd el
catdlogo de sistemas de informacion segun los lineamientos impartidos para el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion PET!; asi como el levantamiento de los
servicios de Tecnologia e Informacién para Internet canal principal, Internet canal
alterno, correo electrénico, soporte técnico y video conferencia.

Como resultado - del cumplimiento en la normatividad “expedida por la
superintendencia de Industria y Comercio para el registro nacional de bases de
datos se cuenta con el andlisis normativo, actualizacién de datos sensibles en listas
de admitidos en programas tecnolégicos y profesionales, propuesta del
consentimiento para el tratamiento de datos personales en sistemas de informacion
y sistema de encuesta institucioriales. Se construye el comunicado para tratamiento y
uso de datos personales en contenido digital para publicar en pagina Web y el
acuerdo de contidencialidad para empleados.
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Metas en Proceso a 2do afio del PDI 2016-2020

EJE FORTALECIMIENTO ACADEMICO - INVESTIGATIVO:

Actualizacién Plan Educativo Institucional: Teniendo en cuenta que la metodologia
aprobada para su actualizacién estd arficulada ol Diplomado  en Pedagogia
Universitaria, el cual es lo base para su modificacién, el Conse|o Académico
aprueba se inicie este trabajo a partir del ‘mes de junio 2017, Se cuenta con
documento PEl. Falta realizar proceso de socmlnzcc:on y presenfacion cl Consejo
Directivo de la Institucion.

Acreditacién de Programas Académicos: Se realizéd visita de evaluacion externa
para los programos de Tecnologia en Desarrollo de Software y Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e ingenieria, se avanza pcrcle[omem‘e en los
programas acreditables de la Faculiad de Administracién. '

Oferta de Nuevos. Programas de Pregrado-Posgrado: las facultades se encueniran
realizando las actividades para la obtencién de los registros calificados que fueron
aprobados en consejo académico para su realizacion.

Gestién y Organizacién Oficina de Admisién, Registro y Control Académico:
Actualmente se han realizado actividades relacionadas con  procedimientos,
‘verificacién de normatividad aplicable al ‘proceso y se avanza en consejo

* Académico en la actualizacién del Reglamento estudiantil.

Gestién de la Coleccién:. Se asignaron los recursos para adquisicién de material
bibliogréfico para 2018, falta ejecucién del presupuesto asignado.

. . N
Actualizacién Normativa Juridica y Confractual: se presenté a consejo directivo
2017 el Estatuto general, en Comité infegral de planeacion se presentd y aprobd
Guia de Contratacion y actualmente se trabaja en consejo académico actualizacién
del Reglamento Estudiantil. '

Metas no cumplidas a pcro el segundo afio

A continuacién se relacionan los proyec’ros cuya meta de medlr:lon estd programa
para segundo afio y no se alcanzé la meta:

Eje Fortalecimiento Académico Investigativo: Fortalecimiento Pruebas Saber-Pro,
Politica de Investigacién Institucional, Implementacién del Repositorio Digital

Eje Bienestar Institucional: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eje Gestion Organizacional: Mecanismos de Evaluacion del Personal, Desarrollo de
Competencias del Personal administrativo, Actualizacién Manual de Funciones

" Avance de estrategias que no aplican para el Segundo afio:

EJE FORTALECIMIENTO ACADEMICO - INVESTIGATIVO:

Estrategia: Fomentar el aumento de la competencia mediante la participacién activa
del personal en capacitaciones asi como la retroalimentacion y aplicacién en los
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~ cargos que desempeiian. Dos metas Formacion Doctoral y Formacién en Maestria.
Meta afio 4. ' - '

Como resultado del segundo afio del plan se cuenta con un avance de cumplimiento
en 39% sobre un 45% esperado, de cumplimiento general del Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020. '

Elaboré

GLORIA XIMENA HURT,ADO PAREDES
Asesora de Planeacion :

'ORIGINAL FIRMADO



