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RESULTADOS INDICADORES o
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016-2020

RESULTADOS POR -DIMENSION

Dimension MIPG: Gestién de Valores para el resultado
- Eje PDI: Fortalecimiento Académico investigativo

“e  Proyecto Actualizacién normativa: Se presenia al Consejo Directivo la propuesta de
modificacion de los documentos Misién y Visién institucional, la cual es aprobada
segin acta Nimero 07 de fecha 3 octubre 2018, punto 6, pendiente presentacion

del

documento -Proyecto Educativo Institucional PEI ol Consejo Directivo para

revision y aprobacién.

Dimensién MIPG: Gestidn de Valores para el resultado
Eje PDI: Fortalecimiento Académico investigativo

* Proyecto Autoevaluacién con fines de Acreditacién: Para la vigencia se obhenen los
siguientes resultados:

o Acreditacién del programa Tecnologia en Desarrollo de Software, segin

C

resolucién nimero 017757 del 15 de noviembre de 2018.

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, en Plan de
mejoramiento. . :

Programa Profesional en Arquitectura, finalizacién de documentacién para
publicacién en plataforma de condiciones iniciales.

Programas Tecnologia en Gestién Empresarial, Teenologia en Gestién
Comercial y de Mercados y Administracién de Empresas, en proceso de
entrega de documento de autcevaluacion. '

» Proyecto Renovacién de Registros Calificados:
.0 la Facultad de Arte y Disefio recibe visita de pares académicos para

renovacién de registro calificado del programa de Disefio Visual ios dios
26,27 y 28.de noviembre de 2018.
la Faculiad de Ingenieria presenta el dia 10 de noviembre de 2018 en

“plataforma SACES del MEN el proceso No. 48471 correspondiente a la

renovacién del registro calificado de la Especializacién en Administracién
de la Informacién y Bases de Datos. Estado: En Complefitud.

la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién presenta en
Plataforma SACES la documentacién de los programas Tecnologia en
Gestién Financiera y del Programa Profesional Administracién Financiera, el
dia 10 de noviembre de 2018. Estado: En completitud.

Para [a vigencia 2018 la institucién cuenta con. el 100% de-los registros
calificados vigentes para programas Tecnolégicos, profesionales y de
posgrado.

Se recibe renovacién de ler licencia de funcionamiento por parte de la
Secretaria  de  Educocion  Municipal  mediante  resolucién  No.
2181700056894 del dia 20 de junio de 2018 y se renueva por siete {7)
afios el registro del Programa de Formacién Académica En Conocimientos y
Aptitud Ocupacional en Idioma Extranjero Inglés. Codlgo 01700071374 de
fecha agosto 9 de 2018. '
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» Proyecto oferta de nuevos programas de pregrado y Posgrado: De la gestidn
realizada en cado una de las facultades se obtiene:

o}

Facultad de Ingenieria:

Programa: Ingenieria Multimedia

Prog rqmds de Postgrado

| nacicnales ‘e

| tecnologias,

Elaboracién del documento maestro

‘para la  obtencién del registro
calificado del programa,
presenfando avance:

En lo referente al Disefio * y

elaboracién de Malla de Programa
en su versién 1.0,
Levantamiento de
internacionales en
[ngenieria Multimedia, identificacién
de redes internacionales para
alianzas institucionales.
Denominacién del programa y el
desarrollo de una propuesta en lo
referente o la estructuracién de
laboratorios, con la intencién de
iniciar -+ la  identificacién  de
recoleccién
presupuestos y proyecciones de uso
de estos laboratorios. '

Al finalizar el segundo periodo de
2018, se avanzd en la construccién
del documento. maestro para el
programa Ingenieria Multimedia en
lo referente a las condiciones 1,2,3
y 4 del decreto 1075 de 2015,

referentes

En convenio: Maestria.
26 de septiembre de 2018 se firmé el

acverdo especifico de cooperacién

No. 01 cuyo objeto es la extensién
del registro calificado de la Maestria
en Gestion de Tecnologia de la

Informacién  del  Tecnolégico de
Antioquia  hacia  la * Institucién
Universitaria  Colegioc  Mayor  del

Cauca con sede en la Ciudad de
Popayén. Se inicia por parte del
Tecnolégico de Antioguia el registro

de |

en el SACES del documento de
“extensidn de Registro el dia 13 de
diciembre de 2018.

Programa de postgrado

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
MEDIADA POR LAS TIC.

Durante el  segundo  periodo
académico 2018 se consolida a
través del proyecto Unimayor Virtual
fos lineamientos  pedagégicos,
comunicativos y tecnolégicos para el
ofrecimiento de programas virtuales
en la institucién. Llos anteriores
documentos permiten proyectar el
ofrecimiento de este programa de
postgrado bajo la modalidad virtual.

Facultad de Ciencias sociales y de la Administracién:

Programa: Licenciatura en Lenguas
Modernas Inglés - Espafiol

Programas de Postgrado

Se adelantan los documentos de
registro _ calificado. Pendiente
entrega y de posterior revisién por

parte de la Vicerrectoria Académica.

Ser

realiza  convenio con la
Universidad del Valle para la
extensién de la  Moaestria  en

Administracién de Empresas.

Tecnolégico de Antioquia Maestria
en  Extensidn en
Estratégico

Mercadeo

Facultad de Arte y Disefio: Se avanza en el Programa Profesional de
Licenciatura en Mdasica con énfasis en Tecnologias de Audic. Documento
maestro para registro calificado, Pendiente entrega y de posterior revision
por parte de la Vicerrectoria Académica. - :

Con relacién al nimero de estudiantes matriculados en los programas de la
institucién, durante los Glfimos tres afics se refleia comportamiento estable
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para la oferta cc:cldemlcc institucional, segun se muestra en la siguiente

tabla:
2018 2017 2016
TOTAL MATRICULADOS
’ lersem { 2dosem | lersem | 2dosem | lersem 2do sem
Programas Regulares 2053 2070 2075 2039 2039 2050
| Programalnglés y Ade | ¢, 5 992 1034|951 1023 1067
mayar

Del total de estudiantes admitidos, se otorgaron cupos especiales de la siguiente

manerq:

2018 2017 2016
lersem | 2dosem | lersem | 2dosem | ler sem 2do sem
5% 12% 7% 7% 7% 12%
28 de 57 de 35 de 28 de 35de 29 de
498 472 543 376 494 417
cdmitidos | admitidos | admitides | admitidos | admitidos | admitidos

Proyecto Centro de Formacién Virtual,

Bilingliismo y Programas' de formacién

continua: Para atender las necesidades de capacitacion de las diferentes partes
interesadas y la sociedad se avanza en la ejecucién del proyecto del Centro de
Formacién Virtual, el cual permitird que todas aquellas personas interesadas en
desarrollar cursos de inglés a través del programa de-educacion continua y
estudiantes de los programas académicos de la institucién, puedan hacerlo a través
del Campus Virlual que actualmente se construye. El proyecto presenta el siguiente

estado de avance:

o 4 documentos de trabajo que relacionan los fineamientos comunicativos,
disefio instruccional, evaluacién y ribricas, citacién y referencias que son
necesarios para soporfar la produccién de Objetos de Aprendizaje-OA.

o 2 Posters que presentan el diagrama de flujo de produccién de OA y la
produccién de contenidos en Unimayor Virtual. : ‘

o 1 Manual de identidad corporativa de Unimayor Virtual.

o 1 Template para el IMS-Moodle ajustado a los lineamientos comunicativos
de Unimayor Virtual para la ensefianza del idioma Inglés.

o 1 Protfotipo de disefic de un OA en Storyline y VyonD (con licencias demo) -

o 1 Curso virtual que registra &l seguimiento y resuliados obtenidos del

- proyecto Unimayer Virtual. |

o 17 Video tutoriales (Con guiones y con cortinillas institucionales) que haran

parte del curso de induccién a la virtualidad. .

o 1 Arficulo presentado en evento internacional —~ Virual Educa 2018
(Pendiente del resultado de evaluacién por el comité cientifico).

o Registro del proyecto al grupo de invesiigacién HEVIR lo que permitira

relacionar 8 productos resultados de la investigacién aplicada del primer

semestre del 2018 (2 productos de innovacién de proceso, 5 de documentos
de trabajo y 1 de participacién en evento cientifico).
o El dia 22 de junic de 2018 se socializaron los resultados del proyecio ante
las directivas de la Institucién.

o Al finalizar el segundo periodo del 2018, se logré la adscripcién del Centro
de Formacién Virtual a la Facultad de Ingenieria y como resultados de su
implementacién se logra la produccién Intelectual para 4 cursos de inglés (5
6, 7y 8) con 64 lecciones con Produccién Intelectual inédita y su respectivo
documento de sesién de derechos por parte los autores, los cuales impactan

dé manera significativa el fomento  del

inglés en los programas.

1
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Adicionalmente se obtiene como resuliado los siguientes elementos: 1 Matriz
de competencias para los 4 cursos de inglés, 32 Actividades evaluativas, 2
Cursos de inglés virtualizados y on-line Ver 1.0. 1 Curso de Induccién a la
virtualidad, 24 video tutoriales producidos para el curso de induccién, 22
docentes de inglés capacitados en el Curso Taller de creacién de contenidos
educativos  digitales, 1 Documento de estudio técnico para la
adquisicién/implementacién de la infraestruciura tecnolégica para Unimayor
Virtual, 1 Documento de trabajo de Guia para Desarrollo de
Videoconferencias, 1 documento de trabajo de Guia para Desarrollo de
Videoclases, 1 Certificado de Ponencia: Internacional en Virtual Educa, 1
Matriz de requerimientos en Hardware, Software, espacio fisico vy
mobiliarios para Unimayor virtual 2019 y 1 Documento con instrumentos de
evaluacién en la modalidad virtual acorde a los lineamientos institucionales
de la IUCMC.

o Produccién intelectual de cuatro (04) Cursos de Inglés de los cuales dos (2)
quedarén debidamente virtualizados. los documentos producidos en el
marco del ‘proyecto serén subidos (Con el .apoyo de la Facultad de
‘Ingenieria y el Grupo HEVIR).

o Evidencias:- Informe proyecto Ummoyor Virtual Docente responsable de
‘implementacién, Resolucién No. 007 de 2018 del 28 de agosio de 2018,
por el cual se adscribe el Ceniro de Formacién Virtual a la Facultad de
Ingenieria,  Cursos de Inglés Online en plataforma - virtual
http://www.virtualunimayor.edu.co/virtualidad/.

~» Proyecio Fortalecimiento de la competencia Idioma Inglés: Como resultado del
objetivo “Mejorar académicamente el Programa para el Desarrollo Humano del
Idioma Inglés como contribucién al desarrollo social componente de ka regisn”, los
estudiantes del Programa de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
el Idioma Inglés presentaron la prueba PET en un nimero de 83 estudiantes, de los
cuales 66 obtuvieron una calificacién en nivel B1. Esto representa un porcentaje de
79.51% alcanzandoe la meta del 70% de estudiantes en B1.

«  Proyecto Desarrollo de Competencias para el personal docente: Se continta con el
fortalecimiento de la formacién del personal docente de la IUCMC; se ha apoyado
los procesos de formacion doctoral (Sory Alexander Morales (FAyD), Martha
Cecilia Camacho (Fl), Ing. Pacla Andrea Umaiia (FCSA), Diana. Pacheco (FCSA),
Mauricio Padilla (FCSA), recibe grado el docente Gabriel Elias Chanchi (FI), y en
maestria se cuenta con el 72% de docentes de planta con maestria {en formacién |o
docen’re Adriana Diago FCSA).

MIPG Gestion del Conocimiento y la Innovacién — Gestion de Valores para con el resultado
" Eje PDI: Fon‘ciecimien’ro Accdémico investigativo

» Proyecto Fortalecimiento de grupos de investigacién y capacidad critica de los
estudiantes

Se presentan los siguientes resultados:

* Se cuenta con (5) cinco jévenes investigadores de los cuales tres (3) se encuentran
vinculados directamente por la institucién en los grupos de 4D, GIFIN y RUTAS,

» A través de la convocatoria de Proyectos internos 2017-2018 fueron aceptados cinco
(5) proyectos en la modalidad de semilleros de investigacion con una inversién de

$15.000.000. -
-» Proyecto Plan de Inc’eéﬁvoé

Se presentan los siguientes resultados:
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¢ Modificacién al Acuerdo No. 20 de 2016 que establece Incentivos y
reconocimientos por produccion Académico-Cientifica. Se aprobo el acuerde No.
08 de 2018 que modifica al acuerdo de Incentivos No. 20 de 2016, considerando
los nuevos pardmetros nacionales en relacién:

i). Productos de nuevo conocimierits (arficulo cientifico nccnono]/infernocionol, libro,
capitulo de libro, capitulos en fibro de memorias) | :

ii). Productos de investigacién desarrollo e innovacién (desarrollo de Software e
Innovaciones de fipo empresarial, y consultorfas cientificas).

Dichos pardmetros se relacionan con las actualizaciones realizadas por el Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién, descritos en el Modelo de Medician
de Grupos de Investigacién, Desarrollo tecnoldgico o de innovacion y de
reconocimiento ‘de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién {(COLCIENCIAS, 2017} y en el indice Bibliogréfico Nacional - IBN
Publindex.

*  Fueron reconocidos un total de veiniisiefe (27) incentivos por produccién académico-

cientifica a los docen’res

Docente Grupo de investigacién -~ Facultad
Maria [sabel Vidal " hD o S
Gabriel Chanchi i ngeniena

Katherine Marceles

Adriana Diage’

Diana Pacheco GIFIN Ciencias Sociales y de la
Carlos Andrade N _ Administracién

Diego Chavez

Mauvricio Padilla

La inversién total fue de: $ 23.827.881
« . Proyecto Revistas Institucionales Investigativa
Se presentan los siguientes resultados:

La Faculted de Ciencias sociales y de la Administracién en representacién del grupe GIFIN
reconocido por Colciencias, realizo el lanzamiento de la revista Valores. Esta revista esté
enfocada o temas relacionados con el campo organizacional, ef marketing, las tendencias
tecnolégicas, financieras y econémicas y las dinémicas administrativas de Colombia, esta
revista es en formato digital de fécil acceso a las diferentes partes interesadas, dando
respuesta o la estrategia “Difundir y divulgar los, resultados del sistema de Investigacién
Institucional, que permita el posicionamiento de la institucién Y el empoderamiento de las
comunidades en procesos de Ciencia, tecnologia e innovacién” :

» Reconocimiento de grupos de Investigacién
Se presentan los siguientes resultados:

De acuerdo a la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién y para el reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia € Innovacion — SNCTel 2017,
cuyos resultados se publicaron el 6 de diciembre de 2017, los grupos de Investigacion de
la Institucién Universitaria Colegio mayor del Cauca, se clasificaron de la siguiente manera:

\ Grupb de B | Categoria [ Facultad |

e
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Investigacién
HISTOREQ < Cienciars Sociales

_GIFIN Reconocido de la Admihis’rrdciéyn

GRIEL Reconocido ' : '
+D . : S [ngenieria

HEVIR C
D&A C -
RUTAS Reconocido Arte y Disefio

Proyecto Formulacién de proyectos Externos e Internos

‘Se presentan los siguientes resultados:

L J

o A partir de la convocatoria interna de proyectos 2017-2018 dirigida a los
grupos de investigacién fueron aceptados siete (7) proyectos de
investigacién con una inversion de $35.000.000

Proyecto Produccién de Nuevo conocimiento

Se presentan los siguientes resultados:

o Participacién en eventos Académico-Cientificos

Se presentaron un fotal de 35 ponencias en eventos académicos cientificos a
nivel nacional e internacionales, destacando la participacién en paises como
Argentina, Panamé, Ecuador, Espafia y México, Uruguay. Se realizaron dos
viajes de gestion de la investigacién. Entre los pariicipantes se encuentran 11
profesores y 12 estudiantes

También se financié la movilidad de 1 Docen’fe y 10 esfudlanfes de la facultad
de Ingenieria, 2 estudiantes del grupo RUTAS, 2 estudiantes del grupo 14D, 1

Docente del grupo GIFIN y 3 estudiantes del grupo RUTAS.

o Reconocimientos y premios

La JUCMC, se posicicno en el puesio 103, de acuerdo a la enfidad consultora
Sapiens Research, que realiza mediciones cada 2 afios, usando la mefodologia
DTl {Desarrollo tecnclégico e Innovacién). De acuerdo a esta clasificacion la
IUCMC subié 35 posiciones en relacién a la evaluacién del afio 2017.

Mejor articulo corto: "Propuesta de una herramienta para el andlisis del estrés
mental en pruebas de usabilidad". Autores: Gabriel Elias Chanchi, -Mauricio
Sanchez Barragén, Alejandra Duque Torres, Wilmar Yesid Campo Mufioz.

Mejor poster: "ldentificacién de problemas de accesibilidad en juegos serios".

Autores: Daniela Pérez, Maria Isabel Vidal, Gabriel Elias Chanchi.

El grupo de Investigacién RUTAS de la facultad de Arte disefio, fue el ganador
del concurso de Investigacién creacién del evento SID 10, con el proyecto
Tontotunas: Ideacién y creacién de los personales para la App Educativa KILKA.

El.Centro de estudios urbanos adscrito al grupo de Investigacién D&A, fue el

ganador del Il Concurso Experiencias éxitos de buen Gobierno, un camino hczcnc:
la paz, organizado por la gobernacién del Cauca.

Las docenfes Maria Eugenia Saldarriaga y Maria Fernanda Guzman del grupo
Historeo, quienes parficiparon con el arficulo: “Caracteristicas Emprendedoras
en |c1 muier, la clave del éxito emprescmcnl” fueron uno de los ganadores de la
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Convocatoria N° 03-2018 de InnovAccion-Cauca, que tenia por objefo financiar
la publicacién de articulos de investigacién que hayan sido aceptados en una
revisia incluida en los Servicios de Indexacién y Resumen del Journal Citation’
Report (JCR-Clarivate Analytics,) o el Scimago Journal Ranking (SIR-Scopus)

» Proyecto Articulacién Universidad-Empresa-Estado-Sociedad
Se presentan los siguientes resultados:

o Los grupos [+D y D&A éjecutaron dos (2) proyectos en la modalidad joven
Investigador a fravés del convenio InnovAccion-Cauca. :

o El grupo RUTAS ejecutd un (1) proyecto de inves’rigqciéh en Convenio
especifico No. 6-81,2/002 de 2008 con InnovAccion-Cauca

o A través de la convocatoria de InnovAccion-Cauca se ejecutaron tres (3)
proyectos de semilleros Investigacién..

» Proyecto Ariculacién Universidad-Empresa-Estado-Sociedad  (Eventos Académico-
Cientificos desarrollados por la IUCMC) |

Se presentan los siguientes resultados:

o INNOVATORIO - Popayan. Innpulsa y Red Regional de Emprendimiento,
realizado el 19 de septiembre de 2018.

o V Encuenfro de Investigadores y Il de Semilleros de Investigacién ASCOLFA,
capitulo sur occidente, realizado el 20 y 21 de septiembre de 2018.

o Talleres de Trcnsformocfén'DigitaL Innpulsa y Red Regional de Emprendimiento,
realizado el 3 de octubre 2018,

o Encuentro de expertos en Ciberseguridad y Ciberdefensa, realizado el 12 de
octubre de 2018.

o Il Encuentro Cauca Emprende: Agroindustria, Economia Naranja y Tic — Red
Regional de Emprendimiento, realizado el 24 octubre de 2018.

o Conversatorio Didglogos con valer, realizado el 25 octubre de 2018.

o SID 10 - X Seminario de Invesﬁgdcién y disefio realizado del 7-10 de noviembre
"~ de 2018.

- Dimensién MIPG: Gestién de Valores para con el resultado
Eje PDI: Fortalecimiento A¢adémico investigativo

 Proyecto medios educativos: Durante el avance del presente Plan de Desarrollo y con el
fin de garantizar los recursos para el aprendizaje, la institucion ha ejecutado las
siguientes acciones: | ' |

» Se adecud, se instalaron y configurdron los medios educativos que dan soporte a
las actividades académicas (pantallas, video beam) en 35 salones existentes en las

cuatro sedes de la institucion; se instalaron y configuraron pantallas y video beam

en cinco laboratorios y cinco salas; a nivel de servicio se actualizaron las licencias
antivirus para toda la institucién. Con el fin de forfalecer el aprovechamiento de la

Red Renata durante el primer periodo se llevé a cabo conferencias para los
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estudiantes mediante sefial en linea a las cuales asistieron estudiantes y docentes
{dieciséis personas) del programa de Gestién Financiera.

« Con relacién a la modernizacién y fortalecimienio  de equipos de cémputo se

realizaron las siguientes acciones:

Configuracién e instalacién de programas requeridos por la focultodes tres salas
maviles con 90 equipos portdtiles y su respectivo carro de carga, los cuales fueron
enfregados para el inicio del primer semestre 2018 a: cada facultad; de igual
manera se modernizé el laboratorio de Inglés No.104 con 26 equipos todo en uno
y el Laboratorio empresarial con 31 equipos todo en uno. Se reemplazaron 19
equipos de la sala de biblioteca por equipos de mejores caracteristicas que se
encontraban en el laboratorio 104 de Inglés. :

También se realizé la adquisicién de 48 barras de sonide y 3 Sistemas de sonido -
portable, instaladas y configuradas en las 4 sedes de la institucion, las cuales se
ubicaron en los salones, Laboratorios y Salas de Sistemas.

Dimensién MIPG: Gestién de Valores para con ef resultado
Eje PDI: Fortalecimiento Académico invesiigativo

Proyecto campafia consulta: Durante la vigencia 2018 se lideré por parte del
subproceso de Gestién de Biblioteca Diecinueve (19) jornadas de Biblioteca al Patio,
desarrollando una estrategia para impulsar en foda la comunidad "académica los
servicios. de biblioteca, generando una descentralizacién bajo estrategias  de
acercamiento de coleccién y base de datos in-situ.

Proyecto desarrollo de la coleccién: Se ejecutaron recursos por el valor de-
$27.660.328 para odqunsncnon de publicaciones periédicas y elementos para
conservacion del material organizacién del material bibliogréfico.

Dimensién MIPG: Gestion de Valores para con el resultado

"Eje PDI: Relacionamiento Externo

s Proyecto Implementacién nueva dimensién de la Proyeccién social Institucional: Se
fortalecié el trabajo desarrollado en las - lineas de trabajo: Linea Educacién, Linea
Convivencia y Culiura Ciudadana, Linea Medio Ambiente y Sostenibilidad, Linea
Servicio Social, Linea Campafias Sociales y voluntariado Unimayor; las cuales
garantizan la relacién permanente entre la universidad, empresa y sociedad
mediante la ejecucion de proyectos desarrolladas desde las précticas empresariales
y la gestion social referenciando las asesorias, consultorias e interventorias que se
brinden a los diferentes sectores de la sociedad; enire los principales logros se
tienen: ) )

o La incorporacién de la institucién a la Red Infernacional URSULA, mediante
la participacién en el proyecto o de “Investigacién colectiva sobre el estado
del arie de la R.S.U en Latinoamérica a través de un auto diagndstico
institucional estandarizado”. :

o Se realizaron 31 proyecios para el primer seméstre y 46 proyecios para el
segundo semestre y 43 campadas sociales con la participacién aproximada
del 36% de la poblacién estudiantil y el 17% del -cuerpo docente de los
diferentes programas académicos atendiendo poblaciones vulnerables,
Instituciones  Educativas, hogares comunitarios ICBF y Fundaciones
impactando oprommcdumen’re 15.975 personas.

o Se fortalecieron los alianzas con entidades puoblicas o prlvcdqs para la
ejecucion del plan de Proyeccién con responsabilidad social. Se twvo
participacion institucional en las reuniones de Comités y Entidades del sector
tales como: 1. Secretaria Departamental de la Mujer. 2. Comité de Infancia
y Adolescencia liderado por Secretaria de Gobierno Municipal. 3. Comité
del Adulto Mayor. 4. Comité de la Dlscapomdod 5. ONU Muijeres. 6. Red
URSULA (Internacional).
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Proyecfo Egresados: Den’rro de la Imea administracién y gestidn de la informacién
del programa del sistema SIAG Egresados, se realizé campafia de actualizacién del
sistema, logrando la renovacién de 1884 registros y la ejecucién de la encuesta de
avtoevaluacién de cinco programas académicos (Tecnologia en Gestidn Financiera,
Administracién Financiera, Disefio Visual, Especializacién en 'Alta Gerencia y Bases

de Datos),

dentro de las cuales se registraron 773 egresados vinculados

laboralmente, equivalente al 71,30% y de ellos 721 ejerciendo su profesion.

Se realizé el lanzamiento de la segunda edicién de la Revista Perfiles en el marco
del 10° Encuentro de Egresados; seguidamente se realizé el cargue a la plataforma
ISUU para colocarla a disposicién de toda la comumdod en la pagina web

institucional.

B

_En el periodo 2018 se brindé un total de 17 servicios para egresados de los diferentes
programas académicos de la Institucién  Universitaria Colegio Mayor del Cauca,
obteniendo los siguientes resultados:

ler semestre:
Programa
Acompafiamiento”
1. Se realizé el '

"Seguimiento Y

el opoyo del docente egresado
distinguido  Mg. German  Camilo
Chamorro, dentro  del cual fueron

cerfificados 7 egresados.

2. Se realizé el seminaric "Introduccién

a Redes", con el apoyo del docente Esp.
Jhon  Jairo Perafan, en el cudl
participaron 5 egresados y 2

estudiantes.

3. Se oferté el seminario "Estrategias
Financieras" para egresados de la
facultad de Ciencias Sociales y de la
Administracién. En este seminario se
conté con la participacién de 20
egresados de los diferentes programas

| de la facultad y 4 personas provenientes

de otra institucién.

4. Se dio confinuidad dl curso Excel
Avanzado para  egresados de los
diferentes programas académicos. Conté
con una participacién de 22 egresados
y fueron certificados 6 egresados.

Programa "Enlace y Apoyo laboral®

Se  realizaron  conferencias  de
aprestamienio laboral para egresados y
recién graduados acordes a cada nivel
de egresados {tecnolégicos,

| profesionales y de posgrado y el

programa de Ingles).

1. “Tu felicidad depende de i
Egresados del programa Inglés.

2. "El camino de la felicidad” para
egresados tecndlogos y profesionales.

3. "Disefio y logro de ‘metas” para
egresados profesionales vy de posgrado.

4. "Jornada de aprestamiento laboral y

para

'Curso bésico SIG" con

2do semestre:
programa
Acompafigmiento”
1. Se realizé el “curso Excel financiero”
dentro del cual fueron certificados 13
egresados.

2. Se ofert6 ‘Introduccién a la
Criptogratfia, Desarrollo web sull stack,
Gestion  de  los.  Organizaciones
empresariales rurales, Seminario
invitados a ser agentes de cambio”. (no |
fueron ejecutados por no completarse el
cupo requerido) '

3. Ciclo de conferencias y conversatorio
"Hablemos de Artesania”.

"Sekguimien’ro y

Programa "Enlace y Apoyo laboral"

Se  realizaron de’
aprestamiento laboral para egresados v
recién graduados acerdes a cada nivel
de egresados.

1. Conferencia: ]_ogro de Metas.

2. Conferencia, “Descubriendo
potencialidades”.

~ conferencias

mis

Programa Vive Unimayor
1. Se redlizé el 10°
Egresados.

2. Conferencia “BAMBO XAVIER: Disefio
y arquitectura de Bambi, muros vivos y
techos verdes”.

la Conferencia

3. Conferencia “HISP COLOMBIA:
Cémo incursionar en el mercado de las
Aplicaciones Informaticas”.

Encuentro de
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taller de hoja de vida" para egresados.
5. "Disefio y logro de metas... hacia la
profesionalizacién”  para  egresados
Tecndlogos.

Se disefia, y alimenta interfaz para el Sistema de Gestion de Egresados del
~ programa Inglés, el cual cuenta con 124 registros de egresadaos inglés infantil y 400
regisiros egresados inglés adultos.

+ Proyecto Movilidad Académica: En lo relacionado con Internacionalizacisn se ha
venido forfaleciendo el trabajo para impuisar la movilidad de estudiantes a través

de les convenios internacionales y la cooperacién que se logra con organizaciones
como AIESEC:

Se suscribieron los convenios marco con la Universidad de la Loguna Espafa,
Colegio Mayor de Bolivar, U Tecnolégico de Antioquia. En cuanto a convenios
especificos se generaron con el Tecnolégico de Antioquia e 'IU Antonio José

Camacho de Cali.

Desde el punto de vista interno se frabaja articulando el relacionamiento externo con
las actividades que se desarrollan en Proyeccién Social, Egresados, los Centros de
Atencién CIDECAUCA y Centro de Estudios Urbanos.

Con el proceso de Proyeccién Social y de Bienestar Universitario, se coordiné la
participacién de estudiantes en el Primer Encuentro de Movilidad Nacional e

Internacional orgamzudo por la RCl en la ciudad de Cali, en el cudl pamoporon 10
estudiantes.

Se promueve el trabajo directo con oficinas exterhas caso proyecfo Gobernacién
relacionade con la construccién de la politica Publica de cooperacisn Internacional
de la Gobernacién del Cauca.

Resultados Proyecto de Movilidad por Facultades:

Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion.

El Programa de Gestién Financiera realiza movilidad con 15 estudiantes que
desarrollan actividades académicas en la IU Cesmag de Pasto, en la cual participan
4 docentes de la misma Facuf’rod

De los programas de Gestién Empresoriol y Gestién Comercial y de Mercados 10
estudiantes asisten al Encuentro Infernacional de Movilidad realizado por la Red
Colombiana para la Infernacionalizacién en Cali. De ofra parte 10 estudiantes de
los mismos programas realizan una actividad académica de movilidad en la U
Antonio José Camacho de Cali.

El Programa de Gestién Financiera recibe en movilidad académica o 28 estudiantes
de la IU Cesmag de Pasto, en la cual participan 3 docentes de esta institucién.

El programa de Gestidn. Financiera y Administracién Financiera estructura los
respectivos documentos para la renovaciéon de sus registros calificados. Los
programas de Gestion Empresarial y Gestién Comercial y de Mercados, y
Administracién de Empresas realizan andlisis comparativos de mallas con pares de
la Universidad del Cauca y la IU Antonio José Camacho.

La facultad realiza V Encuentro de Inveshgadores y Il de Semilleros de Investigacién,
copl’ru[o sur occidente, de  la Asociacién  Colombiana  de  Facultades  de
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Administracién, ASCOLFA. En .este evento se regisiré la asistencia de 180

participantes  entre conferencistas, ponentes e investigadores del sur occidente de
Colombia.

Facultad de Arte y disefio

la Facultad, desarrollé actividad de movilidad con la 1U CESMAG de Pasto, (Taller
de Patrimenio) lo cual permite que 36 estudiantes del programa de Arquitectura de
IUCMC realicen un- proceso de intercambio acodemlco con sus similares de esta
institucion.

Los dias 14 y 15 de junio dos crqui’recfos, evalian falleres (proyedos finales) del
programa de arquitectura como pares amigos.

Los programas de Arquitectura y Delineantes de Arquitectura e [ngenieria, realizan

movilidad académica hacia la ciudad de Medellin, con el propésito de asistir al VI

congreso de representacién grafica y dibujo del paisaje. Paralelo a esta actividad

se realizan visitas académicas @ la Universidad Nacional de Antioquia y la
* Institucién Universitaria Colegio Mayor de Anhoqmo

la facultad acompafia el procesoc de movilidad de 72 estudiantes que realizan
actividades académicas en IES y en algunas instituciones regionales. En el campo

infernacional 8 estudiantes salen al desarrollo de précticas profesmnoles a Perg y
México.

Se realizé revision de mallas curriculares nacionales y/o internacionales, de los
programas de Disefio Gréfico de la Universidad del Cauca, como referente local, y
el curso de formacién en Disefio Visual del Instituto Marangoni de Milan {l’rc:hcl)

como referente internacional para renovacién del Registro Calificadé del Programa
Disefio Visual.

La Facultad organiza y lleva a cabo el 10 Seminario Internacional en Investigacion
y Disefic- SID 10, donde participan 20 ponentes y conferencistas nacionales e
internacionales. En general, al final la jornada. estuvo acompafiada por un total de
200 asistentes. ' ,

Facultad de Ingenieria |

Los Ingenieros Julio Cesar Rosas y Eleonora Palta realizaron salida técnica a la
ciudad de Medellin durante los dias 3, 4, 5 y 6 de mayo de 2018 con 25
‘estudiantes de las asignaturas: Electiva Il, Construccién del software, Investigacién
de Operaciones y estructuras de datos lineales de la Tecnologia en Desarrollo de
Software e Ingenieria Informatica.

A través del Grupo de Investigacién HEVIR se desarrolla el proyecto “Estrategias
pedagégicas virtuales para contribuir a la disminucién de los indices de desercion
en estudiantes matriculados en la materia de calculo diferencial en” el programa
académico de ingenieria en ciencias de la computacién de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi UPE e Ingenieria Informcmccl de |c1 [nstitucién
Umverszfcricn Colegio Mayor del Cauca”.

Se fortalecieron los programas de- la facultad gracias a la presencia de  Pares
internacionales: Docente visitante PHD Carina Soledad Gonzalez, Universidad de la
Laguna, quien orienté la conferencia Pensamiento Computacional a los estudiantes y
profesores de la facultad; y  PhD(c) Alma laura Esparza Maldonade de la
Universidad de Veracruz, México (Team software process en el desarrollo de



300.02.0.1

aplicaciones para personas con discapacidad: equipos transdisciplinarios) y PhD. .
Rosanna Costaguta de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, Argentina.

la Facultad coordiné la realizacién del evento “IV-Jornadas Iberoamericana de
Interaccién Humano-Computador ", el cual se llevé a cabo entre el 26 y 28 de abril,
también efectud el VI seminario Nuevas Tendencias de la Ingenieria y Aplicaciones
de la Informdtica. El evento conté con la participacién de dos ponentes, PhD(c) Alma
laura Esperanza Maldonade profesional en Ingenieria en Computacion Inteligente
de la UAA de Aguczscc:lnenfes México. Y el ingeniero de Sistemas John Wilman
Mondragén Mailes.

la presencia de 10 estudiantes y 2 docentes en el Seminario de Innovacién e
Investigacién en Ingenieria de Software SENS 2018, realizado por IU Tecnolégico
de Antioquia en el mes de noviembre, en el marco del convenio firmado con esta
entidad, permite generar importantes lasos de integracién y Focmfo el desarrollo de
actividades conjuntas en el corto y mediano plazo.

Proyecto  CIDECAUCA: Para el 2018 y con el firme propésito de establecer identidad y
posicionamiento regional a la dinémica en cuanto al relacionamiento con el sector externo,
la- Superintendencia de Industria y Comercio de la Repiblica de Colombia, mediante
‘Resolucién N° 67427, concedié por diez (10) afios para la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca el Registro de Ja Marca y Derecho de Propiedad Intelectual del Centro de
Innovacién y Desarrollo Empresarial del Cauca, CIDECAUCA, con el Registro firmado por
el Director de Signos Distintivos de la Superintendencia, CIDECAUCA propenderd por
robustecer varias lineas de accién como el de asesoramientos, consultorias, estudios de
mercado, gestiones administrativas, entre ofros, que les permitirén a organizaciones,
proyectos de emprendimiento y empresas comerciales o industriales posicionarse en la
regién y cumplir con sus ob]ehvos a través de-la conexién Universidad, Empresa, Estado y

Sociedad.

En cuantoa la-evolucién de resultados operacionales de CIDECAUCA en el afic 2018, se

realizé en alianza estratégica con el Clister Credtic, tanto la segunde version Starftlp
Demo Day, como la segunda Ruta de Emprendimiento RECREATIC, en esta ocasién
realizada en dos (2) sesiones orientada hacia la poblacién estudiantil de la jornada
nocturna y egresados, el resultado fue 261 participantes donde se experimentaron
tematicas de idealizacion de ideas de negocio, técnicas de negociacién entre ofras.

Por ofro lado, la Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora, en celebracian de los 90
afios de labor educativa en Popayén, publicé la revista conmemorativa “Eres Salesiana”,
para tal fin y como proyecto Social CIDECAUCA formando  parte del Comité Editorial y
estudiantes de octavo semestre de la Electiva Editorial V de programa Disefio Visual,
estructuraron la produccién del informative para la Institucién Educativa Sagrado Corazén
de Jests, esta publicacién tuvo un firaje de 2500 ejemplares llegando a estudiantes,
directivas, docentes, exclumncls administratives, autoridades locales y demés comunidad
salesiana. '

~ Con relacién @ la ejecucién de convenios marcos interinstitucional para empresa de
transporte SOTRACAUCA SA, en el 2018 se realizaron para esta organizacién dos (2)
estudios uno dirigido al drea financiera desarrollando un ‘manual de procesos -y
procedimienios y ofro para el drea de gerencia realizando un andlisis y diagnéstico de
cifras financieras producidas por el sistema de informacién de la empresa periodo 2016-

2017.

Para la empresa caucana de Servicios Piblicos EMCASERVICIOS S.A. E.SP. se le
acompafié también con dos (2) estudios de factibilidad como resultado de la necesidad de
identificar unidades productivas para este organismo departamental, tales estudios
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identificaron el andlisis financiero y operativo tanto de una planta embotelladora de agua
potable come de un centro de acopio y residuos sélidos.

Para la Asociacién de Padres de Familia Institucion. Educativa Sagrado Corazén de Jests
Salesianas Popayan, en el 2018 atendiendo sus requerimientos administrativos se
reclizaron dos (2} estudios uno cuanto a una propuesta del manual de funciones y otro
generando el plan de fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el
Trabajo {SG-SST) impactando no solamente los actores de la Asociacién de Padres de
Familia sino de la comunidad del Institucion Educativa.

Lo Alcaldia de Popaydn por medio del Centro de Empleo y Emprendimienio ‘érea adscrita a

la Secrefaria de Planeacién, en el marco del proyecto: /mplementacién del programa de

planeacién 2018 promocién del desarroflo de empleo, emprendiendo e innovacién en ef
municipio de Fopaydn, realizé la convecatoria para los concursos en Fortalecimiento de

Emprendimientos Asociativos con capital semilla y Fortalecimiento de Pequefios Negocios

con capital semilla, en este contexto CIDECAUCA no solo hizo parte de equipo evaluador

conformado por el Sena, Uniautonoma del Cauca, Red de Emprendimiento sino que apoyé

en el seguimiento y ejecucion de las algunas de la propuestas mediante la articulacion de
ocho (8) estudiantes de los programas Gestién Comercial y de Mercados y Administracion

de Empresas.

Dando respuesta al compromiso social adquirido por parte de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca en la pasada Mesa Técnica Inferinstitucional problemética
manzana 99, municipio de Popaydn, realizada el dia 11 de mayo de 2018, se culminé e
hizo entrega del Estudio Socioecondmico de fos involucrados del Centro Comercial Anarkos
manzana 99, en este proceso CIDECAUCA participo en diversos espacios como sesiones
ordinarias del Consejo Municipal y mesas teméticas entre ofras socializando el alcance y
metodologias del estudio.

la poblacién objetive para la realizacién del estudio mencionado es la directa o
indirectamente involucrada en la problematica genercdu por la zona urbana de la Ciudad
de Popaydn, enfre las gque podemos destacar comerciantes, usuarios del servicio,
propietarios de locales, distribuidores de produc’ros y servicios sujetos de interaccién en el
punto comercial, administracién municipal y empresas del -sector de-la manzana 99 del
municipio de Popayan.

Ofras actividades paralelas que se realizaron en el 2018 por el CIDECAUCA, fueron

Parficipacién en las mesas de trakajo: Fortalecimiento Empresarial y Emprendimiento en el
marco del [V Fncventro de Jo Industria TIC del Cauca redlizado en el auditorio de. la
Cémara de Comercio del Cauca, evento organizado por el Centro de Desarrollo Fruto de
estas mesas se recogieron iniciativas importantes que servirdn de insumo para la propuesta
del derrotero en el sector del desarrollo tecnolégico para el departamento del Cauca en el
2019.

Participacién en el Taller para fa construccién de refos y apuestas en materia de ciencia,
fecnologia e innovacién en marco de lo ley 1923 de 2018, cuyo propésito fue la -
identificacion de retos y apuesias en materia de ciencia, tecnologia e innovacién en marco
de la ley 1923 de 2018, en la jornada de trabajo el Centro de Innovacién y Desarrollo
Empresarial del Cauca CIDECAUCA vy los demés los actores regionales CTel convocados
trabajaron en el mapeo de oportunidades més relevantes para aprovechar o resolver, a
través de las convocatorias piblicas locales y nacionales.

Identificacién de necesidades de la- Asociacion de Ingenieros Eléciricos y Afines
INGECAUCA para generar relacionamiento académico, fruto de esta gestion se firmé
convenio marco interinstitucional que derivé en la realizacién por parte de la Facultad de
Ingenieria en el Diplomado Reglamento Técnico de iluminacién y a/umbrac/o _publico
RETILAP con la pc:rhc;paaon de 25 asociados. '
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Dimension MIPG: Gestién de Valores para con el resultado
Eje PDI: Bienestdr Institucional

» Proyecto Bienestar institucional: Dentro del desarrollo de las estrategias del programa de
Permanencia, desercién y graduacién estudiantil durante este periodo se han
desarrollado las siguientes acciones:

» Consecucién de estimulos econémicos para estudiantes de estrato 1y 2 mediante la

_presentacién del proyecto Programa Jévenes en Accién ante el Ministerio de la
Prosperidad Social, a través, del cual se vinculs a 161 estudiantes al programa,
esperando obiener recursos por valor de $800.000 por cada estudiante y por.
lograr la excelencia académica con promedio superior a 4.0 se brindaran
$200.000 adicionales. ,

* Se beneficiaron 81 estudiantes con mcen’nvos Tales como Matricula de Honor,

~ Incentivo deportivo correspondiente a los siguientes programas:

Programa’ Matricula | Incentivo Total
: - | de Honor | Deportivo | Estudiantes
Administracién de Empresas 18 5 . 23
| Gestién' Empresarial 13 2 15
Gestién Comercial y de Mercados 7 0 7
Administracién Financiera 3 1 4
Gestidn Financiera . 7 0 7
Arguitectura ' ’ 2 7 9
Disefio Visual 1 O 1
Ingenieria Informética 8 2 10
Tecnologia Desarrollo de Software 4 1 5.

* Dentro del drea de cultura se ejecuta el proyecto “Feria del Libro” en articulacion
con el proceso Gestién de Biblioteca y entidades externas como la Universidad del
‘Cauca y el Ministerio de Cultura entre ofros, la cual conté conla participacién de
estudiantes en eventos pro-feria en las sedes de la institucién como fueron Biblioteca
al Patio, Tarde de Cine y exposiciones literarias. Se realiza el proyecto “Performace

teatral” - con la obra “la Monja” con la participacién aproximada de 600
estudiantes de la institucién.

 Primera y Segunda jornada reflexiva sobre reconocimiento de procesos
educativos inclusivos orientados a docentes, ‘el objefivo capacitar a los
docentes sobre la identificacién temprana de estudiantes con situaciones o
nivel personal y de esta forma trabajando para la identificacién temprana
de la desercién, la cual conto con la participacién de127 docentes.

* Identificacion de 152 estudiantes que no realizaren el proceso de matricula
en la institucién, donde se realizé el primer estudio de desercién estudiantil
con el propésito de conocer los factores generadores del refiro de los
estudiantes antes de culminar sus estudios.

* Realizacién de jornadas de salud y prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas para el primer y segundo semestre del afio con la participacién
de 600 estudiantes por evento de los diferentes programas académicos.

* Se brindaton servicios de salud general, salud visual y salud eral para lo
comunidad estudiantil sin costo alguno, el total de atendidos fueron de.
145117 estudiantes durante el 1 y 1l periodo académico del 2018:
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Dimensién MIPG: Gestién de Valores para con el resultado
Eje PDI: Gestién Organizacional

Proyecto Gestion integral de la calidad: Se cuenta con el sistema de gestion
integrado en lo relacionado con Calidad- MECI- Ambiental; resuliado de esta
omcu|OC|on se logran los siguientes resultados:
o Se continla con los certificados en la normas NTC ISO 9001 2015 NTC
150 5555:2011 y NTC ISO 5580:2011

o Se logra la certificacién en la norma de Gestion Ambiental NTC 15O
14001:2015.

o Se redliza evaluacién los requisitos exigidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién versién 2,  diligenciando la plantillas para el
avtodiagnéstico del Modelo de Planeacién Gestfién para los componentes
de Transparencia y Acceso de la Informacién Poblica, Gestion del Talento
Humano, Direccién — Planeacién,  Integridad, Gestién  Presupuestal,
estableciendo los planes de accién los cuales serén integrados en los Planes
Operativos anuales y a los procesos establecidos en el sistema de gestiéon
integrado. '

Proyecto Sistema de Gestion Ambiental: Se desarrollan los. programas ahorro de
agua y energia la institucién en cumplimiento del Plan de mantenimiento de la
infraestructura fisica, intervino el cambio de los bafios convencionales a bafios de
- bajo consumo de agua, se cambiaron las luminarias de los bafios logrando instalar
luminarias tipo LED con Sensor de movimiento, en sede Claustro la Encarnacién.

La Instalacién de Puntos Ecolégicos, papeleras para bafios y aulas de clase asf
como la recoleccién de residuos y material aprovechable, Para este periodo se
irabaja en la implementacién de proyectos ambientales como manejo de zonas
verdes y elaboracién de compostaije, dentro del proceso de lmplemen’roc:lon del Plan
Ambnenfci en la Sede Norte.

Proyecto implementacion de normas NICSP: A partir del 1 de enero de 2018, se
inicia la operacién contable bajo las NICSP segin el nuevo marco normativo
obteniendo el Plan Unico de Cuentas, el balance inicial de aperfura y la
elaboracion de las Politicas Contables, y registros contables de acuerdo a los
criterios definidos por la Contaduria General de la Nacién.

Dimensién MIPG: Gestién del conocimienio y la innovacién
Eje PDI: Gestién Organizacional

Proyecto Articulacién Académico Administrativo:
» Desarrollo de  web service para la infegracién de los sistemas CELESTE-
SIAG.
+ Creacion del cédigo de barras inferno, con el fin de agilizar el proceso de
ingreso de recibos de matriculas académicas, este desarrollo iniciard su
implementacién para mcfricu]as del primer semestre 2019.

Proyecto Actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno: Se presenfo y aprobé en
Comité Integral de Planeacién la actualizacién del cédigo de Buen gobierno y se
adoptt el Cédige de Integridad del Servidor Pablico para la institucién mediante
resoluciones nimeros 855 y 854 del 31 de julio de 2018 respectivamente.
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* Proyecto ampliacién de planta de personal y actualizacién del manual de funciones:
Se presenté a Consejo Direciivo el estudio técnico para la modificacién de la planta

~ de personal, documento aprobado por los consejeros, para continuar su trémite en
la Gobernacién del Cauca.

.Dimensién MIPG: Informacién y Comunicacion

Eje PDI: Gestién Organizacional

Proyecto Fortalecimiento de la visibilidad institucional: Se realizé la actualizacion y
articulacion de los documentos Plan de Comunicaciones y ‘Mercadeo, Politica de
Comunicaciones y POA 2018, para dar respuesta o los obietivos e indicadores del Plan
de Desarrollo Institucional. A su vez, se inicié la revisién de los otros documentos
publicados en el SGI, para identificar necesidades de actualizacién de los mismos,
segUn las solicitudes de los procesos y las necesidades aciuales de la Institucion.

Por ofro lado, se desarrollan las estrategios de comunicacion y divulgacién de
informacién, proveniente de las solicitudes de los procesos, a nivel interno {Carteleras,
E-mail Marketing, Pagina web, redes sociales) y externos (Boletines de prensa, Camarin
TV en canal 29, invitaciones y encuentros con periodistas).

Proyecto Admiinistracién y gestién de la informacion institucional: Dentro del avance en
la implementacién del nuevo modelo integrado de Planeacion Gestién y la politica de
Gobierno digital durante esfe periodo se presentan los siguientes avances:

» Componente de TIC para servicios — TIC para la Sociedad, se cuenta con la
caracterizacion-de usuarios de grupos docentes, estudiantes de programas
tfecnolégicos, profesionales y de posgrados, estudiantes del Programa de
Formacién para el trabajo y Desarrollo Humano en el Idioma Inglés, avance
en Caracterizacién de usuarios egresados, administrativos, contratfistas,
proveedores y entidades en convenio.

» Se realizé el andlisis normativo y soporte legal para tramites y servicios
institucionales a publicar en el portal Web para nifios, nifias y adolescentes,
se articulé con el programa de Disefio Visual la propuesta para la creacién
del portal Web para nifios que permita la publicacién de con’remdos
digitales para estas poblaciones.

* En cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacién
publica se realizé la socializacién de la propuesta de mejoramiento de la
interfoz  de' usuario ‘de participacién ciudadana en la pégina Web
Institucional, con el subproceso de comunicaciones y la Redorta para su
implementacién.

+ Componente de Transparencio- Tic para Gobierno Abierto de la estrategia.
GEL: Se presenta el informe de rendicién de cuentas a través de medios |

electrénicos, antes, durante y después de la audiencia piblica de rendicién
cuentas UNIMAYOR vigencia 2017.

« Componente de TIC para Gobierno, se construyé el catdlogo de sistemas de

-~ informacién segin los lineamientos impartidos para-el Plan Estratégico de

Tecnologias dé la Informacién PETI, asi como el levantamiento de los

servicios de Tecnologia e Informacién para Internet canal principal, Internet.

canal alterno, correo electrénico, soporte técnico y video conferencia.
+» Como resullado del cumplimiento en la normatividad expedida por la
" superintendencia de Industria y Comercio para el registro nacional de bases
de datos se cuenta con el andlisis normative, actualizacién de datos
sensibles en listas' de admitidos en programas tecnolégicos y profesionales,
propuesta del consentimiento para el tratemiento de datos personales en
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sistemas de informacién y sisterna de encuesta institucionales. Se construye el
comunicado. para fratamiento y uso de datos personales en contenido digital
para publicar en pdgina Web y el acuerdo de conﬁdenoohdod para
empleados. - 7

» Se avanza en el levantamiento de inventario de activos de informacion,
esquema de publicacién, indice de informacién clasificada y reéservada.

Dimension MIPG: Gestién de Valores para con el resultado
Eje PDI: Gestién Organizacional

* Proyecto Gestién de infraestructura: Se adelanté la obra de adecuacién y los bafios del
primer piso de la Sede Claustro la Encamacién al igual que el enlucimiento y
reparaciones locativas de las tres sedes; adicionalmente se llevé a cabo el contrato de
reparacién para la infraestructura fisica, se realizé el contrato de mantenimiento a todo

- costo de las puertas de vidrio ubicadas en la Biblioteca y de las mesas y vidrios de la
cafeteria. En cuanto a la construccion de la sede norte se encuentra el proceso en la
Curaduria para aprobacion de licencias.

¢ Proyecto Actudlizacién normativa juridica y contractual: durante la vigencia se
actualizan y se aprueban el Reglamento Estudiantil y el Estatifo Docente “por parte del-
Consejo Académico para realizar procesos de socializacién a estudiantes y docentes y
preseniacién Consejo Directivo para revisién y aprobacion. -

Dimensién MIPG: Direccionamiento Estratégico — Planeacién
Politica de Gestién Presupuestal y eficiencia en e| gasto publico
Eje PDI: Gestién Crganizacional

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA A'D[CiEMBRE DE 2018

El presupuesio Inicial del afio 2018 aprobado en el Acuerdo del Conse|o Directivo Nro. 09
de Julio 21 de 2017 y Ordenanza 123 del 21 de Noviembre de 2017 fue el siguiente:

RECURSOS ~ VAIOR
NACION | 7 .5,009,562,167
PROPIOS ' 4,637,229,940
TOTAL PRESUPUESTO | .~ 9.646.972.107 -

La adicién al presupues’ro de la vigencia en mencién se realizé a través del Acuerdo del
- Consejo Directivo Nro. 01 de Enero 30 de 2018 y Ordenanza 040 del 4 de Mayo de
2018, como se muesfrc en el siguiente cuadro:

RECURSOS VALOR
NACION ' 662,500,940 .
PROPIOS | . 3,207,116,437

~ TOTAL PRESUPUESTO = . : 3,869,617,377
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La adicidn tuvo las siguientes fuentes:

RECURSOS VALOR
Recursos CREE - 1,870,410,733 -
Transferencias de la Nacién 2018 662.500;\940k ‘
Transferencia nacién afio 2017 556,668,348 .
Excedente 2017 780.037.356
TOTAL ADICION 2018 3,869,617,3_77 o

La composicién del presupuesto del afic 2018, teniendo en cuenta la apropiacién inicial,
adicién y traslados presupuestales aprobados en Consejo Directivo, con corte a Diciembre
de 2018, fue la siguiente:

GASTOS APROPIACION EJECUCION 2018
' DEFINITIVA :
Funcionamiento 11,636,392,027 ' - 10,807,582,018
Inversién 1,880,.017,457 o 0 :
TOTALES -13,5]'6;409,484 10,807,582,018

Lo composicién del presupuesto de gastos a diciembre de 2018 detallada es la siguiente:

APROPIACION
DEFINITIVA

8,813,192,027

2,701,708,968
121,491,032

1,880,017,457
13,516,409,484

DESCRIPCION

Gastos de Personal
Gastos Generales
Transferencias Corrientes

Inversién Sector Educacién
TOTAILES

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A DICIEMBRE 2018

CONCEPTO

PRESUPUESTO EJECUCION % DE
| _ EJECUCION
RECURSOS PROPIOS 4,637,229,940  5,589,353,406 121%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,637,229,940 '5,003,781,869
- OTROS S 453,070,637
CONVENIOS . 132,500,900
RECURSOS DE CAPITAL 3,207,116,437  3,603,113,095 - 112%
- RENDIMIENTOS FINANCIEROS : . 395,996,658
RECURSOS DEL BALANCE 3,207,116,437  3,207,116,437 - ,
‘ RECURSOS DE LA NACION 5,672,063,107 . 5,672,063,107 100%
NACION ' o 5,672,063,107  5,672,063,107 -
TOTAL 13,516,409,484 14,864,529,608 110%

La Ejecucién de Ingresos para el afioc 2018 asciende a catorce mil ochocientos sesenta 'y
cuatro millones quinientos veintinueve mil seiscientos ocho pesos mcte ($14.864.529.608),
representado en un 110% de ejecucién de acuerdo al valor presupuestado. La Institucidn
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generd recursos extrapresupuestario por valor de mil trescientos cuarenta y ocho millones
ciento veinte mil cienfo veinticuatro pesos mcte ($1.348.120.124), es importante resalta
que en relacién a los ingresos de la Venta de Bienes 'y Servicios que corresponden a las
matriculas del primer y segundo semesire académico 2018 y todos los servicios inherentes
a la educacién de tecnologia, pregrado, posgrado y cursos de extensién ofertados por la

Tnstitucién, este superé el valor presupuestado en $366 551.929, dlcanzando un
porcentaie del 108%.

Para el afic 2018 se cierra en recursos extrapresupuestario por valor de $1 .348.120.124,
compuesto por:

o $366.551.929, mayor valor recaudado en Venia de Bienes. y Servicios.

o $453.070.637, recursos que corresponden a: Arrendamientos espacio para
caleteria, fotocopiadoras, alquiler de auditorio, equipos especializados, reintegro
de incapacidades de las EPS Medimas, Sanitas, Nueva EPS, SOS y de la ARL
Positiva; el 83% de estos recursos corresponden a la devolucién del impuesto del
IVA a entidades de Educacién Superior, gestién propia de Rectoria — Financiera.

CONCEPTO ' VALOR

Arrendamientos-Alquiler Auditorio 21,876,994 .
-Reintegro Incapacidades 54,119,523
Devolucién [VA - 377,074,120
TOTAL 453,070,637

. $132.500.900, corresponde a convenios redlizados con la otras Entidades, se
incluye el Diplomado de Estrategias Pedagégicas que se realizé con la-

Gobernacién del Cauca y los diferentes convenios que se adelantan desde o
oficina Asesora de Investigaciones.

ENTIDAD RECURSO
Gobernacién del Cauca - Diplomado 62,500,900
Universidad del Cauca - Investigaciones 70,000,000
TOTAL : 132,500,900

+  $395.996.658, son rendimientos financieros generados por las cuentas de ahorros
de la Institucion, principalmente de las cuentas de ahorro del Banco Colpatria, el
CDT Nro. 791000002298 por valor de $6.200.000.000, redimido el 16 de Julio
de 2018, por cual se recibié- la suma de $139.791.290 y del CDT Nro.
794000004410 por valor de $4.300.000.000, redimido ef 11 de diciembre de
2018, por el cual ser recibié rendimientos por valor de $51.511.448.

EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A DICIEMBRE 2018

DESCRIPCION APROPIACION EJECUCION 2018 % DE_
DEFINITIVA ‘ EJECUCION
Gastos de Personal 8,813,192,027 8,324,365,266 . .- Q4%
Gastos Generales 2,701,708,948 2,377,881,156 88%
Transferencias Corrientes 121,491,032 105,335,596 . - '_: v 87%
Inversién Sector Educacion 1,880,017,457 0] - 0%
TOTALES 13,516,409,484 10,807,582,018 - : 80%
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La ejecucién presupuestal de gastos para el afio 2018 fue del 80%. Los Gastos de
Personal se ejecutaron en un 94%, debido a que a la fecha estd en proceso la modificacion
de la planta de personal. En Gastos Generales se obtuvo una ejecucién del 88%, resultado
“de recursos liberados presupuestalmente dentro de los procesos contractuales donde los
proponentes ajustan sus ofertan por valores inferiores a los destinados por la institucién en
los estudios previos. El rubro de Transferencias Corrientes fiene una ejecucion del 87% ya
. que en este se encuenira incluidas las sentencias y conciliaciones, el cual representan el
11% de este rubro y a la fecha la Insfitucién no cuenta con ningin radicado en curso. Por
ofra parte el rubro destinado a Inversién representa el 14% del total del Presupuesto de
Gastos para el afio 2018, este rubro no se pudo ejecutar por cuanto hasta diciembre de
2018, no se obtuvo respuesta definitiva por parte de la Curaduria Nro. 1 donde se’
encuentra en proceso de licenciamiento los planos desde el mes de Abril de 2018 bajo el
radicado E150, a fin de contar con-la viabilidad para iniciar el proceso precontractual con
los requerimienios de ley.

De las obligaciones que quedaron pendientes de pago, corresponden a las Cesantias e
_intereses a las cesantias de Administrativos, docentes y docentes de catedra, por el rubro
‘presupuestal de Hora Cétedra por valor de $8.900.942; este se discrimina en: Valor
correspondiente a cesantias que serdn consignadas al Fondo Nacional del Ahorro por la
suma de $§ 8.257.629 e intereses a las cesantias que se consignaran a cada docente
catedra que solicité la consignacién de. sus cesantias al Fondo-Nacional del Ahorro por
valor de $643.313 y por €l rubro presupuestal del Fondo Nacional del Ahorro por
valor de $208.470.738, el cual se discrimina de la siguiente forma: Valor correspondiente
a cesantias que serén consignadas al Fondo Nacional del Ahorro por la suma de
$186.446.512 e intereses a las cesantias que se consignardn a Administrativos y Docentes
por valor de $22.024.226. Las anteriores cuentas por pagar se generan en cumplimiento
del Articulo 99 de la ley 50 de 1990, donde establece en el numeral 3 que “El valor
liquidado por concepto de cesantias 'se consignaréd antes del 15 de febrero del aiio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantias que el
mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de salario
por cada dia de retarde” y lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 52 de 1975, en su
numeral 2, que establece que los intereses sobre las cesantias se deben pagar al trabajader
a més tardar el 31 de enero siguiente al afio de su liquidacién. Por lo anterior se causaron

al 28 de diciembre de 2018 y la cuenta por pagar se generd para realizarla en el afio
2019

Resumiendo la informacién anterior se relacionan las obligacicnes por pagar:

BENEFICIARIO ' ‘ VALOR
Cesantias catedraticos ' 8,257,629
[ntereses a las Cesantias cqfedrdficos ' 643,313
Cesantias Administrativos ' 186,446,512
Intereses a las Cesantias Administrativos 22,024,226
Total Cuentas, por Pagar 217,371,680

El superdvit primario del afic 2018 de’rermmodo una vez realizado el cierre presupuesfc:l es:
el siguiente:
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CIERRE PRESUPUESTAL ARIO 2018
Proceso: Gestién Financiera y Contable
_ Subproceso: Gestién de Presupuesto
Cédigo Versién Emisién - | Pagina
400.02.04.03.03.01.R.09 1 01/09/2018 1
A INGRESOS
Ingresos Corrientes 0 11,261,416,513
Recursos de capital ' 13,603,113,095
TOTAL INGRESOS _14,864,529,608
' , GASTOS
Funcionamiento 10,590,210,338
Inversién - - -
- TOTAL GASTOS 10,590,210,338
Cuentas por Pagar : 217,371,680
SUPERAVIT ANO 2018 4,056,947,590

Detalle de recursos del Superavit afio 2018:

DESCRIPCION . ~ VAIOR
Inversién Recursos Propios 2018 - .9,606,721 -
Recursos CREE no ejecutados 2018 A 1,870,410,736
Sin Efecuiar Funcionamiento Recursos Propios 2018 828,810,009
Rendimientos Financieros 2018 . | 395,@96;658
Venta de Bienes y Servicios 2018 366,551,929
Otros Ingresos 2018 | 585,571,537
TOTAL SUPERAVIT ANO 2018 - 4,056,947,590

Este superdvit se encuentra en cuentas corrientes y de ahorros en entidades financieras a
nombre de la Institucién Universitaria Colegio Mayer del Cauca, recursos que se pueden
adicionar para el afio 2019.

Durante la vigencia 2018 la ejecucién presupuesial de ingresos fue por valor de  mil
frescientos cuarenta y ocho millones ciento veinte mil ciento veinticuatro pesos m/cte.
$1,348.120.124 y la ejecucién presupuestal de egresos fue por valor de  dos mil
setecientos ocho millones ochocienios veinte siefe mil cuatrocientos sesenta y seis  pesos

m/cte. $2, 708.827 .4656.
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Dimensién MIPG: Gestion para el resultado
Eje PDI: Gestion Organizacional

Una vez consolidados los indicadores relacionados con el avance en las metas establecidas
en el documento Plan de Desarrollo institucional se obtienen los siguientes resultados:

MEDICION - Mayo 2016 -Diciembre 2018
: : - : . NA
EJES ESTRATEGICOS .
' Cumplido | En proceso | Por medir Incumplide Total para el
_ afic
Fortalecimiento académico 20 5 "0 2 27 1
Bienesiar Institucional 2 1 , 3
Relacionamiento Externo 11 . : 1
Gestion Organizacional 13 - 3 ' 3 T 1
: 46 9 0 5 60
Ejes Estratégicos Cumplido | En proceso | Por medir Incumplido Total
Forfalecimiento académico - 74.07% 18.52.% - 0% 7.4% 100.00%
| Bienestar Institucional | 66.67% | 33.33% 0% 0.0% | 100.00%
Reldcionamiento externo  * | 100.00% | 0.00%. 0% 0.0% | 100.00%
gestién organizacional 68.42% | 21.05% 0% | 158% | 100.00%
1% total de cumplimients 2018 o 77% 15% 0% 8.3% 100.00%

Como resultado del Plan se cuenta con un 6\{qnce de cumplimiento en 77% sobre un 68%
esperado de cumplimiento general del Plan de Desarrollo Institucional 201 6-2020.

(Pru @%d/ i
 GORIA XIMENA HURTADO PAREDES

sesora de Planeacién.

ORIGINAL FIRMADO



