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PDI 2020-2024
EJES ESTRATÉGICOS

Educación integral de calidad basada
en la academia y la investigación

Interacción Institución entorno

Bienestar y convivencia institucional

Dirección institucional 



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Registros Calificados

 Obtención Registro Calificado de la Licenciatura en Español e Inglés.

 Aprobación por parte del Consejo Directivo la creación de la Facultad de

Educación.

 Radicación documento de renovación de registro calificado para el

programa de Tecnología en Delineante de Arquitectura e Ingeniería.

 Recepción visita para verificación de condiciones de calidad para

renovación del programa de Especialización en Alta Gerencia.

 Presentación recurso de reposición para la aprobación del programa de

Licenciatura en Música.

 Avance en el documento de pre registro de condiciones institucionales.



Autoevaluación con fines de Acreditación

 Presentación condiciones iniciales de los programas de Tecnología en

Gestión Financiera y Administración Financiera.

 Presentación documento final de autoevaluación del programa de

Arquitectura.

 Avance plan de trabajo para renovación de acreditación del programa

de Tecnología en Desarrollo de Software.

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN



Proyectos Académicos

 Actualización y aprobación Estatuto del Profesor.

 Aprobación Política de Resultados de Aprendizaje.

 Aprobación Política de Permanencia y Graduación.

 Aprobación del nuevo Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

 Participación en la convocatoria de Fortalecimiento de los Sistemas de 

Aseguramiento de la Calidad en Instituciones de Educación Superior 2021, con 
acompañamiento de la Universidad del Valle. 

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN



Formación Docente

 Participación en el Diplomado en métodos y metodologías para escribir

y publicar efectivamente.

 Participación de profesores en la V cohorte en Diplomado de Tutores

Virtuales de Aprendizaje.

 Participación en talleres convocados por Unimayor Virtual.

 Dos (2) docentes en proceso de formación doctoral.

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN



Cobertura Estudiantil 

2021 -1 ESTUDIANTES

PROGRAMAS
REGULARES

2.241

PROGRAMA DE 
INGLÉS

764

TOTAL 3.305

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN

Profesores

2021-1 DOCENTES

CATEDRÁTICOS 167

OCASIONALES TIEMPO 
COMPLETO

37

DOCENTES DE PLANTA 24

TOTAL 170



Admisiones, Registro y Control

Inscritos, Admitidos, Matriculados y Casos Especiales 
Primer Periodo 2021

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN

Propuestas recibidas: 12

Propuestas evaluadas y aprobadas por pares

externos: 11

Fecha publicación resultados Convocatoria: 25 de

junio de 2021

Fecha inicio ejecución de proyectos: 30 de agosto

de 2021

Duración: 12 meses

Inversión por proyecto: $6.000.000

Inversión total: $66.000.000

Convocatoria interna de proyectos para grupos de 
investigación 2021

Convocatoria interna de proyectos de Semilleros de 
Investigación 2021

Propuestas recibidas: 9

Propuestas evaluadas y aprobadas por pares externos: 

6

Fecha publicación resultados Convocatoria: 7 de mayo 

de 2021

Fecha inicio ejecución de proyectos: 10 de mayo de 

2021

Duración: 10 meses

Inversión por proyecto: $5.000.000

Inversión total: $30.000.000



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Ejecución y finalización de proyectos convocatoria interna de

proyectos para grupos de investigación 2020

Estado Proyecto
No. 

Proyectos

Finalizado 7

(*) En ejecución 7

Total 14

Inversión Ejecución Actividades Proyectos de Investigación para el I-2021: $ 
20.827.025

(*) La finalización de los proyectos se realizará el 15 de agosto de 2021



Programa Jóvenes investigadores UNIMAYOR

Se continuó con la ejecución de los proyectos aprobados en la

convocatoria Interna de Joven Investigador UNIMAYOR 2020

La inversión total correspondiente al pago mensual de las becas-

pasantía de los jóvenes Investigadores en el I-2021 asciende a: $

34.069.725

Nombre del proyecto
Grupo de 

Investigación
Nombre Joven 
Investigador

6 días, 6 noches. Metodología de transferencia del
conocimiento y articulación del oficio del
baldosero con el arte conceptual postminimalista.
Estudio de caso Popayán.

D&A Gary Fernando 
Polanco

Entorno basado en tecnologías emergentes de bajo
costo, para mejorar la Ciberseguridad de IOT,
mediante técnicas de inteligencia artificial,
monitoreo y mitigación de tráfico malicioso.

I+D Juan José Caiza

La educación Financiera como base para la toma de
decisiones en la comunidad de tenderos, caso
Popayán, Cauca, Colombia.

GIFIN
Javier Eduardo 

Uzuriaga

EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y 
LA INVESTIGACIÓN



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

No. Estudiantes y docentes por programa en Proyectos de Investigación
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Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes

D&A GIFIN HEVIR Historeo I+D RUTAS

No. Docentes: 30

No. Estudiantes: 18



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Participación en Convocatorias Externas

Formuladas

Tipo de 
Participación

II-2020 I-2021 Total

Aliado 7 4 11

Proponente 2 2 4

Total 10 6 16

La Institución a través de sus grupos de Investigación participó en la

Convocatoria 890 para el Fortalecimiento de CTeI en Instituciones de

Educación Superior (IES) Públicas 2020 y La tercera convocatoria del Plan

Bienal de MinCiencias I-2021. Para este fin se articularon varios actores del

ecosistema CTI de la región tal como Universidades, Sectores Productivos,

empresas, entre otros. A continuación se describen las propuestas formuladas

y aprobadas el II-2020 y I-2021.
Aprobadas

Tipo de 
Participación

II-2020 I-2021 Total

Aliado 1 2 3

Proponente 1 1 2

Total 2 3 5



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Aprobación Proyectos en Convocatorias Externas

Título Proyecto
Rol 

UNIMAYOR
Nombre Convocatoria Estado Año

YACHAY- Un sistema Inteligente de Gestión de 
Conocimiento para el Registro Poblacional de Cáncer 
del municipio de Pasto

Aliada

Convocatoria 890 
Fortalecimiento de 
CTeI en Instituciones 
de Educación Superior

Pendiente formalizar 
convenio con 
MinCiencias

II-2020

La evaluación espaciotemporal del paisaje sonoro 
urbano mediante realidad virtual y técnicas 
cartográficas. un estudio en la ciudad de Popayán 

Proponente

Convocatoria 890 
Fortalecimiento de 
CTeI en Instituciones 
de Educación Superior

Pendiente formalizar 
convenio con 
MinCiencias

II-2020

Fortalecimiento bioeconómico para la reactivación 
social y productiva a partir de la oferta de SEH en el 

contexto del cambio climático y los retos del Covid19, 
en los municipios de Puracé, Popayán, Cajibío y Silvia, 
departamento del Cauca, región Pacifico

Aliada

Tercera convocatoria 

Plan Bienal 
Minciencias

Estructuración de 
proyecto en MGA y 
proceso de 
Evaluación en OCAD

I-2021

Investigación y desarrollo experimental de la cadena 
agroindustrial de cannabis en el departamento del 
Cauca

Proponente
Tercera convocatoria 
Plan Bienal 
Minciencias

Estructuración de 
proyecto en MGA y 
proceso de 
Evaluación en OCAD

I-2021

Desarrollo de materiales Bionanocompuestos para el 
fortalecimiento de Instituciones de Educación superior 
de los departamentos de Chocó y Cauca

Aliada
Tercera convocatoria 
Plan Bienal 
Minciencias

Estructuración de 
proyecto en MGA y 
proceso de 
Evaluación en OCAD

I-2021



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Inicio Ejecución de Proyectos aprobados en Convocatorias Externas

Título del proyecto Objetivo
Rol  

UNIMAYOR
Entidad 

Proponente
Duración

Implementación del proyecto de jóvenes 
investigadores e innovadores en el 
departamento del Cauca

Incrementar la inserción de 
jóvenes profesionales en 

procesos de investigación e 
innovación en el 

departamento del Cauca

Aliada
Universidad del 

Cauca
36 Meses

Implementación de un programa
para la participación y articulación del
Ecosistema Regional de Ciencia,
Tecnología e Innovación del Cauca

Fortalecer el Ecosistema 
regional de CTeI para facilitar 

el uso del

conocimiento en los sectores
sociales y productivos

Aliada
Universidad del 

Cauca
36 Meses

Desarrollo de capacidades empresariales 
y comerciales innovadoras de las 
cadenas productivas agroindustriales 
para la
reactivación económica del 
departamento del cauca

Reactivar la economía del 
tejido empresarial del sector 

agroindustrial para atender los 
efectos de las problemáticas 
derivadas del COVID-19 en el 

departamento del Cauca

Aliada ACOPI 18 Meses

En el I – 2021 se dio inicio a los proyectos aprobados en Convocatorias de 

MinCiencias y Fondo Sistema General de Regalías, donde UNIMAYOR participa 
como aliada



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Apoyo en inscripción para participar en eventos académicos-científicos 

virtuales

Inversión:  $ 7.441.804 
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EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Resultados productos de Investigación

2 1 1 31
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GIFIN HISTOREO I+D HEVIR RUTAS D&A

GNC DTI FRH ASC

Grupo 

Investigación
GNC DTI FRH ASC Total

GIFIN 2 19 8 29

HISTOREO 1 7 4 12

I+D 3 3

HEVIR 1 8 3 12

RUTAS 1 6 4 11

D&A 3 10 10 23

Total 7 1 50 32 90

Donde 
GNC = Generación de Nuevo Concocimiento
DTI = Desarrollo tecnológico e Innovación
FRH = Formación de recurso Humano
ASC = Apropiación Social del Conocimiento



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Encuentro de Experiencias en Investigación UNIMAYOR 2021

18

11

9

3

Inversión elaboración placas de reconocimiento a los

investigadores que participaron como ponentes: $ 2.731.500



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Convocatoria de Incentivos a la producción académico-científica en 

la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca

Nombre Investigador
Grupo de 

Investigación

No. Productos de 

Generación de 

Nuevo 

Conocimiento

Valor

Julián Andrés  Grijalba  

Obando 
D&A 3 $ 3.709.815 

Katerine Marceles I+D 5 $ 7.381.774 

María Isabel Mazorra
D&A

1 $ 2.044.184 

María Isabel Vidal 
I+D

2 $ 1.817.052 

Total 11 $14.952.824 

Acuerdo 028 de 

28 de noviembre 
de 2020



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

• Conformación Comité de Propiedad Intelectual mediante

resolución No. 228 de febrero 27 de 2021.

• Elaboración del procedimiento para la gestión la propiedad

intelectual en la Institución.

• Realización Diplomado en Métodos y Metodologías para escribir

y publicar efectivamente.

• Apoyo y capacitación en cvLAC y grupLAC con el propósito de

consolidar la producción investigativa de los grupos de

Investigación acorde a los requerimientos de MinCiencias.



EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA 
ACADEMIA Y LA INVESTIGACIÓN

Inversión total en Investigaciones 

Actividades POA Presupuesto Egresos Saldo

Porcentaj

e

inversión
Evaluar y poner en operación convocatoria Interna de 
semilleros de Investigación 2021

$ 30.000.000 - $ 30.000.000 0%

Realizar Encuentro Interno de Semilleros de Investigación $ 3.000.000 - $ 3.000.000 0%

Evaluar y poner en Operación la Convocatoria Interna de 
Proyectos de Investigación 2021

$ 54.000.000 - $ 54.000.000 0%

Continuar con la Ejecución de Proyectos de la Convocatoria 
Interna de Proyectos de Investigación 2020

$ 56.936.242 $ 20.827.025 $ 36.109.217 37%

Continuar con la Ejecución de Proyectos de la Convocatoria 
Interna de Jóvenes Investigadores 2020

$ 67.810.205 $ 34.069.725 $ 33.740.480 50,2%

Continuar Ejecución Proyecto Externo de Investigación en 
convenio UNIMAYOR-UNICUCES

$ 2.500.000 - $ 2.500.000 0%

Capacitación en propiedad Intelectual $ 11.593.322 $ 10.000.000 $ 1.593.322 86,3%

Apoyar y capacitar a Grupos de Investigación e 
Investigadores en la generación y consolidación de 
productos científicos

$ 6.000.000 $ 6.000.000 $ 0 100,0%

Dar apertura a convocatoria para reconocimiento de 
Incentivos por producción Investigativa

$ 30.000.000 $ 14.952.825 $ 15.047.175 49,8%

Apoyar a docentes y estudiantes de grupos y semilleros de 
Investigación en la participación de eventos Académico-
Científicos

$ 19.880.267 $ 2.414.779 $ 17.465.488 12,1%

Realizar evento de socialización de resultados de los 
proyectos ejecutados por los grupos de Investigación

$ 3.000.000 $ 2.731.500 $ 268.500 91%

Total $ 284.720.036 $  90.995.854 $ 193.724.182 32,0%



INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO

Gestión de Convenios Internacionales

 Convenio Marco de Cooperación

académica Universidad Católica de Cuenca-

Ecuador

 Convenio Maro de Cooperación académica

Universidad Politécnica Estatal del Carchi-

Ecuador (Renovación).

 Convenio Específico Universidad Católica de

Cuenca- Ecuador

 Convenio Marco de Cooperación

académica Universidad Bernardo O´Higgins

Chile.

 Convenio Marco de Cooperación con El

Instituto Tecnológico Superior de Occidente

del Estado de Hidalgo-México.

 Convenio General de Colaboración entre la

Universidad Tecnológica de Tlaxcala, México.

Gestión de Convenios Nacionales

 Convenio Marco de Cooperación Universidad

del Valle

 Convenio Consejo Gremial y Empresarial del

Cauca.

 Convenio Marco Tripartito de Colaboración

Universitaria entre la Institución Universitaria

Colegio Mayor del Cauca, el Colegio Mayor

de Antioquia y la Institución Universitaria

Marco Fidel Suárez.

Internacionalización



Gestión de Alianzas Estratégicas

• Proyecto conjunto Universidad del Cauca, Universidad Tecnológica del Chocó y Unimayor: Se

participa y apoya la presentación del proyecto “Desarrollo de materiales Bionanocompuestos” en el

marco de convocatoria de Minciencias, con el apoyo de la oficina de investigaciones y el Grupo de

Investigación HEVIR de la Facultad de Ingeniería.

• Asies Cauca, Unicauca, Unimayor: Realización Semana de internacionalización.

• Red Internacional de Cooperación-COMPA- : IES de Colombia, México, Perú, Argentina Apoyo-

participación en la constitución de la Red.

•

• Gobernación del Cauca: Apoyo académico al Pacto Caucano, Por la defensa de la Vida, los

Derechos Humanos, el Territorio y la Paz.

• Consejo Gremial y Empresarial del Cauca: Se participa en conjunto con CIDECAUCA, en la

estructuración y desarrollo de seminario taller, “Importancia de la Planeación Estratégica en las

Organizaciones”.

• Consorcio Empresarial -Acertemos SAS: Se participa en la propuesta para la realización Investigación

de Mercados a través del Grupo de Investigación GIFIN de la Facultad de Ciencias Sociales y de la

Administración .

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



• Cámara de Comercio del Cauca: Se participa de la propuesta para realizar estudio sobre las 200

empresas generadoras de desarrollo en el Departamento del Cauca.

• Alcaldía de Popayán: Se participa de la propuesta para establecer alianza para la formulación y

ejecución de un proyecto conjunto en CT+I .

• Gobernación del Cauca: Se participa de la propuesta para establecer alianza con la Secretaria de

Desarrollo para la formulación y ejecución de un proyecto conjunto en CT+I.

• Asies Cauca: Apoyo al desarrollo de la agenda de la Red.

• Región Administrativa y de Planificación del Pacifico- RAP PACIFICO: Participación en la dinámica del

Comité Técnico y de la investigación sobre Turismo Cultural del Observatorio Manglar.

• Red de IES de Ecuador-Colombia-REDEC-: Como integrante institucional del Comité Técnico se

participa en la construcción de la agenda de la Red.

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



Egresados

Línea: Administración y Gestión de la Información Línea: Seguimiento y acompañamiento

275 Egresados – 1P-2021

SIAG Egresados On Line

808 Registros actualizados

Caracterización: 7 Programas

Tecnología en Gestión Financiera, 

Administración Financiera, Ingeniería 

Informática, Tecnología en Gestión 

Comercial, Tecnología en Gestión 

Empresarial, Administración de Empresas y 

Esp. Alta Gerencia

Programas de Educación Continua para Egresados

 Excel Básico – Participación:16 Egresados

 Excel Financiero – Participación: 14 Egresados 

 Seminario Estructuración y Gestión de Proyectos

Participación: 15 Egresados

 Seminario Gestión del Talento Humano 

en las organizaciones.

Participación: 17 Egresados

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



Línea: Desarrollo Humano Profesional y Empresarial

Actualización de competencias profesionales

 Campaña de actualización egresados.

 Resultado 200 registros actualizados.

Plan Mentor

 Encuesta re acreditación Programa Desarrollo de

Software.

Participación: 128 Egresados.

 Reunión Visita de Pares Académicos Renovación Registro

Calificado Especialización Alta Gerencia.

 Conferencia virtual “Desarrollo de la inteligencia

emocional en las organizaciones» - Total participantes 27

egresados.

 Charla «Sistema General de Pensiones Colombia - Total

participantes 52 Egresados»

 Charla virtual «Comunicación Altamente Eficiente» - Total

participantes 9 Egresados.

 Convocatoria Nacional organizada por MINCOMERCIO

para la medalla a la maestría Artesanal.

 Seminario Taller «LA IMPORTANCIA DE LA PLANEACIÓN

ESTRATÉGICA EN LAS ORGANIZACIONES» - Caso Consejo

Gremial y Empresarial del Cauca.

Total participantes 8 Egresados, 2 certificados.

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



Línea: Intermediación y Promoción 
Laboral

Línea: Pertinencia y Vinculación

Programas Visualización Egresados

• Encuentro de Egresados Virtual: Noviembre 2021
• Reconocimiento a Egresados como Egresado

Distinguido UNIMAYOR 2021 – Resultado
Octubre de 2021.

• Egresado postulado como Representante en el
Consejo Directivo - Resolución 382 de 2021.

 Conferencia Preparación 
para una buena entrevista 
de trabajo.

 Taller hoja de vida” 
Participación:  77 

egresados. 

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



Proyección Social

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO

• Realización convocatoria primer periodo 2021. Total 45 proyectos.

LINEA DE 

PROYECTO 

MEDIO 

AMBIENTE 

Y 

SOSTENIBIL

IDAD 

FACULTAD PROYECTOS

Ciencias Sociales 

y de la 

Administración 

4

Arte y Diseño 8

Ingeniería 1

Total 13

LINEA DE 

PROYECTO 

CONVIVEN

CIA Y 

CULTURA 

CIUDADAN

A

FACULTAD PROYECTOS

Ciencias sociales y 

de la administración 

4

Arte y Diseño 4

Ingeniería 1

Total 9



INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO

LINEA DE 

PROYECTO

EDUCACIÓN

FACULTAD PROYECTOS 

Ciencias 

sociales y de la 

administración 

4

Arte y Diseño 6

Ingeniería 8

Total 18

LINEA DE 

PROYECTO

EMPRENDIMIEN

TO

FACULTAD PROYECTOS

Ciencias sociales 

y de la 

administración 

2

Arte y Diseño 2

Ingeniería 1

Total 5



Eventos

Participación en el Simposio “Mujeres Liderando desde la Academia” de la Universidad de
Cuenca Ecuador, tema presentado, “El impacto del Programa de Permanencia y
Graduación Estudiantil Unimayor para Siempre”.

Articulación con la Fundación DEMOCRATIC, con el proyecto “Alianza Colaborativa de
Empresas Sostenibles”. Objetivo: Medir el grado de concientización frente al adecuado
manejo de residuos en diferentes empresas de la ciudad de Popayán.

Participación como ponente en el 4to encuentro de experiencias significativas en promoción
de la salud RED CUPS, UNIVALLE. Tema: “Fortalezas del plan de Intervención ante el covid 19,
cuidado de la salud mental a la Población Unimayor”

Acompañamiento al área de Bienestar Institucional, en la campaña “control de enfado y
manejo de emociones “, actividad que fue dirigida a toda la población Universitaria.

INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO



Bienestar y convivencia institucional

Proyecto: Desarrollo integral y sana convivencia

ÁREA
No de participaciones en
actividades y programas

Desarrollo Humano 6,044

Salud 384

Deporte 118

Cutura 644

Proyecto: Inclusión y convivencia
Articulación con la unidad para la atención y reparación integral a las 
victimas

Proyecto: Desarrollo integral  de la persona y la convivencia
Aprobación del Modelo de Bienestar Institucional



Bienestar y convivencia institucional

Proyecto: Fomento a la permanencia, graduación y convivencia estudiantil
• Aprobación política de permanencia y deserción

• Caracterización socio demográfica estudiantes

• Realización de descuentos y auxilios económicos: 

• Descuento matrícula de honor Descuento votación 
• Descuento egresado 
• Comisionado de Paz
• Auxilio económico MEN Dec 662
• Generación E
• Descuentos 100% derechos complementarios, posgrados auxilios 

recursos IUCMC Emergencia Covid
• Descuento 50%, derechos de grado posgrado
• Descuento por familiar estudiante



Bienestar y convivencia institucional

DESCUENTOS Y AUXILIOS OTORGADOS PERIODO 2021-1
CANTIDAD 

DESCUENTOS 
VALOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIÓN 2120 $932.769.290 

FACULTAD DE INGENIERIA 605 $344.843.880 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 858 $561.463.320 

CURSOS DE EXTENSION

INGLES ADULTO 69 $12.644.640 

INGLES INFANTIL 38 $3.676.390 

TOTAL DE DESCUENTOS Y AUXILIOS OTORGADOS 2021-1 3690 $1.855.397.520,00
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Formulación de proyectos y/o planes solicitados 
PROYECTO VALOR ESTIMADO

Permanencia y graduación
Auxilio de alimentación y transporte

$170.000.000

Formación docente $230.000.000

Adquisición de SW equipos facultad de Arte y Diseño. $391.889.896

Adquisición de equipos Facultad de Ingeniería. $89.480.000

Casona + Coliseo + Parqueadero + Acceso parqueadero $2.000.000.000

Creación de un programa de formación posgrado y
Diplomado virtual.

$42.004.026

Biblioteca en línea mediante el fortalecimiento de Bases de
Datos bibliográficas digitales.

$112.000.000

TOTAL $3.023.369.896

Organización y consolidación  del Banco de Proyectos institucional 
https://siag.unimayor.edu.co/SiagProyectos/listarproyectos.aspx

Planeación

https://siag.unimayor.edu.co/SiagProyectos/listarproyectos.aspx


MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

Dirección institucional 

• Consolidación de POA 2021 y planes a publicar: Decreto 612 de

2018.

• Recopilación y organización de información dando respuesta a

condiciones institucionales.

• Realización y consolidación de Seguimiento a Tablero de

indicadores.

• Apoyo a líderes de proceso en la formulación, tratamiento,

manejo y seguimiento a los riesgos.

• Actualización de documentación según el modelo de operación

por procesos vigente.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

Dirección institucional 

• Construcción y ejecución de estrategias de participación ciudadana,
Rendición de cuentas.

• Actualización y Racionalización de trámites.

• Seguimiento y evaluación del desempeño institucional.

• Revisión actualización link de Transparencia institucional según ley
1752 de 2017.

• Reporte de información control a entes de control.

• Medición resultado FURAG vigencia 2020. Índice de desempeño 97,2.



Gestión de Recursos Tecnológicos

Dirección institucional 

Contratista Objeto Valor contrato Ejecutado

Emtel SA ESP Internet principal y seguridad perimetral. $ 157.371.903 $ 69.943.040

Scala Ascensores 
Realizar el mantenimiento preventivo a todo costo incluyendo línea de

repuestos, de un ascensor marca Orona de la sede Bicentenario.
$ 7.201.444 $ 2.177.700

Expertos TIC SAS
Compra y renovación de las licencias: zoom educativo para hasta 20

anfitriones y 300 participantes por anfitrión, construct 3 y sketch up.
$ 11.674.000 $ 11.674.000

Redes Tercer Milenio 

LTDA
Renovar y actualizar por vigencia de un (1) año 500 licencias software

antivirus
$ 21.990.000 $ 21.990.000

Total $ 105.784.740

Proyectos ejecutados:



Préstamo equipos tecnológicos 1P-2021 
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Estudiantes:

Equipos Portátiles
Equipos todo en

uno
Equipos Escritorio

35 4 1

Equipos Portátiles Tabletas Digitalizadoras

97 22

Administrativos:

Soporte – Infraestructura Tecnológica

Cambio de luminarias led sede Bicentenario

Acondicionamiento de salones (conexiones eléctricas, voz y datos).

Compra y renovación de Software.

Soporte técnico estudiantes, docentes y administrativos.
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Comunicaciones

La gestión se logra a través de 4 Líneas: Cubrimiento periodístico y relaciones públicas,
gestión y administración de redes sociales y web máster, Producción audiovisual y Diseño
gráfico.

1. Línea Cubrimiento Periodístico y Relaciones Públicas

 Cubrimientos periodísticos: 29 Eventos virtuales y presenciales cubiertos.

 Productos informativos: 90 notas de prensa, 10 comunicados de prensa, 231 notas
audiovisuales (CamarínTV).

 Gestión en Medios de Comunicación Externos: Presencia en 9 medios de
comunicación sin pauta publicitaria, y en 5 medios a través de pauta.

 Magazín Informativo CamarínTV – Canal 29: Se producen 21 programas de televisión de
30 minutos cada uno.



Dirección institucional 

2. Línea Producción Multimedia, Administración de Redes Sociales y Web Máster

 Gestión y Administración de Redes Sociales: 475 publicaciones (En Facebook, Instagram,
Twitter y YouTube.
Impacto: Alcance de 229,546 Interacciones e Impresiones.
Rendimiento videos: 18.768 reproducciones.
Rendimiento Publicación de Historias: 567.366 Interacciones.
Atención de usuarios: 340 Usuarios atendidos

 Administración Portal Institucional UNIMAYOR: 197 solicitudes atendidas (Publicaciones y
estructuración de nuevos sitios)
Rendimiento: 301.999 visitas (Según métricas del portal)

 Adicional: Se fortalece la Accesibilidad, Link de Transparencia, Portal Para Niños y Portal
en Inglés.
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3. Línea Producción Audiovisual

 Píldoras o Video-cápsulas Informativas y/o promocionales: 14 Productos audiovisuales.

 Videos comerciales: 1 Producto Audiovisual para TV y Marketing Digital.

 Notas Periodísticas Audiovisuales: 231 Notas Periodísticas Audiovisuales.

 Magazín Informativo Camarín TV: 21 Nuevas emisiones de 30 minutos cada una.

 Cortos CamarínTV: 4 Píldoras audiovisuales con notas de interés institucional.
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4. Línea Diseño Gráfico y Diagramación 

 Campañas atendidas: 77 Solicitudes.
 Diseño Gráfico: 328 pieza individuales.
 Diagramación Editorial: 11 documentos diagramados

Accesibilidad: se implementan criterios de accesibilidad en el material diseñado.

Otras Gestiones de Comunicaciones (1P-2021)
Apoyo transmisiones en vivo, administración medios institucionales, gestión contratos pauta
publicitaria, gestión dinámicas administrativas del SubProceso.



Ejecución Contractual con Corte 31 de Mayo de 2021

EJECUCIÓN CONTRACTUAL CON CORTE 31 DE MAYO DE 2021

TIPO DE CONTRATO VALOR 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

APOYO A LA GESTIÓN
$              708.150.302 

MERITOS $              440.364.736 

SERVICIOS $              385.043.805 

SEGUROS $              134.706.424 

SUMINISTRO $               71.182.040 

ARRENDAMIENTO O ADQUICISION DE INMUEBLES $              132.000.000 

COMPRAVENTA $                 5.240.760 

VIGILANCIA $              264.164.266 

TOTAL DE EJECUCIÓN $      2.140.852.333 

Dirección institucional 

Adquisición de bienes y servicios



Gestión Jurídica

• Secretaría técnica en el Consejo Académico expedición de 16 Acuerdos y 10 Resoluciones.

• Secretaría técnica en el Consejo Directivo expedición de 9 Acuerdos y 1 Resolución.

• Realización de elecciones a estamentos:
 Elecciones de Representante de los Estudiantes ante El Consejo de Facultad de Arte Y 

Diseño de la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
 Elecciones del representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico del Colegio 

Mayor del Cauca Institución Universitaria.
 Elecciones de Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Institución 

Universitaria Colegio Mayor del Cauca, ganó el voto en blanco. 
 Escogencia del Representante del Consejo Gremial y Empresarial del Cauca ante el 

Consejo Directivo de la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca, se devolvió la 
terna y se iniciará un nuevo proceso para la escogencia. 

Dirección institucional 



Dirección institucional 

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

BRIGADA DE EMERGENCIA: Capacitación en Manejo y clases de extintores y Entrega de dotación

Brigada de Emergencias.

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – COPASST: Capacitación Funciones y

Responsabilidades del coppast y Abordaje legal e importancia del copasst en el SGSST.

COMITÉ DE CONVIVENCIA: capacitación Funciones y responsabilidades del Comité y Comunicación

altamente efectiva.

Otras capacitaciones: Estilos de Vida y Entorno Saludable, Inducción - reinducción - CONTRATISTA DE

APOYO,

Prevención DME en Casa – ARL POSITIVA, Pausas activas y psicológicas – manejo de riesgo psicosocial

(12 pausas)

Clima organizacional (1 reuniones), Socialización protocolos por sedes y uso adecuado de tapabocas

(presencial)

Autocuidado y vacunación claves en la prevención del COVID-19
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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION 

TEMAS DE FORMACION Y CAPACITACION EJECUTADOS -GRATUITOS
# 

personas 
1 Plan anticorrupción y atención al ciudadano 3

2
Socialización Código de Integralidad y pacto con la integridad
IUCMC

32

3 Levantamiento de cargas 3
4 Lenguaje claro 2
5 Conflicto de intereses 3
6 Servicio al ciudadano 2
7 Transparencia y acceso a la información pública 2
8 La magia del paradigma de la inclusión 5
9 Servicio al ciudadano – un reto personal – SENA 9

10 Furag
2

11 Rendición de cuentas
2

12 Metodologías de estandarización de trámites
2

13 Módulo de auditorías al MPIG
2

14 Fundamentos generales MIPG
2

15 TRABAJO EN CASA: NUEVA LEY 2088 DE 2021
1

16 Sistema General de Pensiones en Colombia
73

17 ABC del servidor público – diplomado
1

TEMAS DE FORMACION Y CAPACITACION EJECUTADOS CON RECURSOS

1
Claves para el fortalecimiento del modelo de seguridad y
privacidad de información y tratamiento de riesgos

$ 304.790

2
Transformación digital de los sitios web, las nuevas sedes
electrónicas y racionalización de tramites.

$ 304.790

3 XI Congreso Nacional de Contratación Estatal. $ 1.218.300

4
Actualización virtual novedades del personal - claves para
implementación y cumplimiento de la nómina electrónica.

$ 400.000

5
CENDAP- Nuevo régimen de Contabilidad Presupuestal
Pública

$ 340.000

6 UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA Santiago Martínez $5.728.660

7
UNIVERSIDAD DE MANIZALES Docente Rafael Mauricio
Padilla

$3066000

8
Tecnológico de Antioquia Institución Universiaria – Manuel
Prado

1720488
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS

EJECUCION DE ACTIVIDADES PLAN DE 
BIENESTAR

ACTIVIDADES EJECUTADOS -GRATUITAS

1 Dia de la mujer – presencial

2 Dia de la madre – virtual (video)

3 Reconocimiento día de la secretaria (tarjeta)

4 Reconocimiento labor docente (video)

5
Baile deportivo - presencial y virtual (32 sesiones y 29 de
aero rumba)

EJECUCION PLAN DE INCENTIVOS

INCENTIVO
VALOR

Incentivo emocional – día remunerado por

cumpleaños.

1 día de

salario

ITMA – Fredy $2.393.352

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA – claudia patricia

Muñoz

$1.343.504

INSTITUTO CARO Y CUERVO Maria del Carmen

Ibarra, Elkin Collazos, Berna Catalina Ipia, Carlos

Ovidio Quijano

$ 3.089.200

Incentivo estudios programa de inglés para

servidos público.

$1.117.200

Incentivo estudios en programa de inglés ofertado

por la Institución para hijo de servidor público.

$1.117.200

Incentivo estudios en programas tecnológicos

(familiar de estudiante) 20%

$250.410

Incentivo estudios en programas profesionales

(familiar de estudiante)

$583.410
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EJECUCION PROGRAMA PRE PENSIONADOS 

ACTIVIDADES

PARTICIPACION

Encuentro virtual (abril)
51%

Encuentro presencial (mayo). ARL POSITIVA
80%

Sistema General de Pensiones en Colombia –

comunidad universitaria (abierta)

73 personas



El presupuesto vigencia 2021 aprobado por la Ordenanza 067 del 20 de noviembre de 2020
emitida por la Asamblea Departamental del Cauca.

Distribución del presupuesto mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 027 del 15 de
diciembre 2020.

FUENTE VALOR

TRANSFERENCIA MEN $6.681.224.596

RECURSOS DE BALANCE $2.432.995.199

RECURSOS PROPIOS $5.046.794.400

TOTAL PRESUPUESTO $14.161.014.195

Dirección institucional 



Adición Presupuestal por valor de $2.590.247.289, aprobada mediante Acuerdo del
Consejo Directivo Nro. 001 del 28 de enero de 2021 y Ordenanza 008 del 30 de
marzo de 2021 emitida por la Asamblea Departamental del Cauca.

FUENTE VALOR

RECURSOS DE BALANCE $2.590.247.289

TOTAL ADICIÓN $2.590.247.289

FUENTE VALOR

Recursos Balance 2019 $12.101.914

Recursos de Balance 2020 Recursos Propios $2.212.149.257

Recursos de Balance 2020 Rendimientos

Financieros
$364.283.778

Recursos de Balance 2020 PFC. $1.712.340

TOTAL ADICION 2021 $2.590.247.289

Dirección institucional 



Mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 005 del 23 de junio de 2021, se realizó
modificación de fuentes de financiamiento, reduciendo recursos propios en un valor de
$818.107.143, y adicionando la fuente Nación por transferencia en funcionamiento en el mismo
valor, la modificación al presupuesto de ingresos tuvo las siguientes fuentes de financiamiento.

FUENTE VALOR

Resolución 765 13/01/2021 (Doceava) $6.545.892.281

Resolución 1650 02/02/2021 (Saldo Doceava) $82.058.479

Resolución 4744 19/03/2021(Fortalecimiento Base

Presupuestal)
$293.531.920

Resolución 4744 19/03/2021(Recursos Cooperativas) $373.484.137

Resolución 8993 24/05/2021(Descuentos de Votación) $204.364.922

Total Recursos Nación $7.499.331.739

Total Apropiado Presupuesto Vigencia 2021 $6.681.224.596

Saldo para modificación de fuente de ingresos $818.107.143

Dirección institucional 
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COMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

FUENTE PERSONAL GENERALES TRANSFERENCIAS INVERSIÓN TOTAL 

TRANSFERENCIAS 

MEN $7.499.331.739 - - - $7.499.331.739 

RECURSOS DE 

BALANCE $3.233.169.098 $45.000.000 - $1.745.073.390 $5.023.242.488 

PROPIOS 
$881.466.973 $3.214.000.000 $133.220.284 - $4.228.687.257 

TOTAL 
$11.613.967.810 $3.259.000.000 $133.220.284 $1.745.073.390 $16.751.261.484 
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EJECUCIÓN DE INGRESOS ACUMULADA A JUNIO 2021

OBJETO APROPIACION EJECUCIÓN % EJECUCION

Venta de servicios Educativos 4.228.687.257 1.639.527.409 39%

Otros ingresos 0 97.418.589 -

Recursos de Balance 5.023.242.488 5.023.242.488 100%

Rendimientos Financieros 101.427.241 -

Transferencia de la Nación 7.499.331.739 4.181.626.427 56%

Total Presupuesto de Ingresos 16.751.261.484 11.043.242.154 66%

EJECUCIÓN DE GASTOS ACUMULADA A JUNIO 2021

CONCEPTO APROPIACION EJECUCIÓN % EJECUCION

Gastos de Personal 11.613.967.810 5.128.250.999 44%

Gastos Generales 3.259.000.000 1.359.019.354 42%

Transferencia Corrientes 133.220.284 31.870.856 24%

Inversión 1.745.073.390 441.416.436 25%

Total Presupuesto de Gastos 16.751.261.484 6.960.557.645 42%




