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EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Registros Calificados

» Obtencion Registro Calificado de la Licenciatura en Espanol e Inglés.

> Aprobaciéon por parte del Consejo Directivo la creacion de la Facultad de
Educacion.

» Radicacion documento de renovacion de registro calificado para el
programa de Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria.

> Recepcion visita para verificacion de condiciones de calidad para
renovacion del programa de Especializacion en Alta Gerencia.

» Presentacion recurso de reposicion para la aprobacion del programa de
Licenciatura en MuUsica.

» Avance en el documento de pre registro de condiciones institucionales.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIAY '

LA INVESTIGACION

Avutoevaluacion con fines de Acreditacion

> Presentacion condiciones iniciales de los programas de Tecnologia en
Gestion Financiera y Administracion Financiera.

> Presentacion documento final de autoevaluacion del programa de
Arquitectura.

» Avance plan de trabagjo para renovacion de acreditacion del programa
de Tecnologia en Desarrollo de Software.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



LA INVESTIGACION

EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y '

Proyectos Académicos

>
>
>
>
>

Actualizacion y aprobacion Estatuto del Profesor.

Aprobacion Politica de Resultados de Aprendizaije.

Aprobacion Politica de Permanencia y Graduacion.

Aprobacion del nuevo Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

Participacion en la convocatoria de Fortalecimiento de los Sistemas de
Aseguramiento de la Calidad en Instituciones de Educacidon Superior 2021, con
acompanamiento de la Universidad del Valle.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y '

LA INVESTIGACION

Formacion Docente

% Participacion en el Diplomado en métodos y metodologias para escribir
y publicar efectivamente.

» Parficipacion de profesores en la V cohorte en Diplomado de Tutores
Virtuales de Aprendizaje.

% Participacion en talleres convocados por Unimayor Virtual.

» Dos (2) docentes en proceso de formacion doctoral.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y n

LA INVESTIGACION

Cobertura Estudiantil Profesores
PROGRAMAS 5941 CATEDRATICOS
REGULARES '
OCASIONALES TIEMPO 37
PROGRAMA DE COMPLETO
INGLES 764
DOCENTES DE PLANTA 24
TOTAL 3.305 TOTAL 170

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y '

LA INVESTIGACION

Admisiones, Registro y Control

Inscritos, Admitidos, Matriculados y Casos Especiales
Primer Periodo 2021
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EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y

LA INVESTIGACION

Convocatoria interna de proyectos para grupos de
investigacién 2021

Propuestas recibidas: 12

Propuestas evaluadas y aprobadas por pares
externos: 11

Fecha publicacion resultados Convocatoria: 25 de
junio de 2021

Fecha inicio ejecucion de proyectos: 30 de agosto
de 2021

Duracion: 12 meses

Inversion por proyecto: $6.000.000
Inversion total: $66.000.000

Convocatoria interna de proyectos de Semilleros de
Investigacién 2021

Propuestas recibidas: 9

Propuestas evaluadas y aprobadas por pares externos:
6

Fecha publicacion resultados Convocatoria: 7 de mayo
de 2021

Fecha inicio ejecucion de proyectos: 10 de mayo de
2021

Duracion: 10 meses

Inversion por proyecto: $5.000.000
Inversion total: $30.000.000

ar
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EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA '

ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Eiecucion vy finalizacidon de proyectos convocatoria interna de
proyectos para grupos de investigacion 2020

No.

FEED HEYEEE | e

Finalizado /
(*) En ejecucion 7
Total 14

Inversion Ejecucion Actividades Proyectos de Investigacion para el 1-2021: $
20.827.025

(*) La finalizacion de los proyectos se realizard el 15 de agosto de 2021 m

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA'Y
LA INVESTIGACION

Programa Jovenes investigadores UNIMAYOR

Se contfinudé con la ejecucidon de los proyectos aprobados en la
convocatoria Interna de Joven Investigador UNIMAYOR 2020

Grupo de Nombre Joven
Nombre del proyecto . . .
Investigacion Investigador

6 dias, 6 noches. Metodologia de transferencia del
conocimiento y articulacion del oficio del

T D&A Gary Fernando
baldosero con el arte conceptual postminimalista. y
. . Polanco
Estudio de caso Popayan.
Entorno basado en tecnologias emergentes de bajo
costo, para mejorar la Ciberseguridad de 10T, .
» P J g ’ [+D Juan José Caiza

mediante técnicas de inteligencia artificial,
monitoreo y mitigacién de trafico malicioso.

La educacién Financiera como base para la toma de
decisiones en la comunidad de tenderos, caso GIFIN
Popayan, Cauca, Colombia.

Javier Eduardo
Uzuriaga

La inversion total correspondiente al pago mensual de las becas- o . .

pasantfia de los jovenes Investigadores en el 1-2021 asciende a: $

Autoevaluacion
34.069.725 ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

No. Estudiantes y docentes por programa en Proyectos de Investigacién

1

3
1
° 1l

Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes Estudiantes

GIFIN HEVIR Historeo 1+D RUTAS

No. Docentes: 30 XYY
No. Estudiantes: 18 Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA '
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Participacion en Convocatorias Externas

La Institucion a través de sus grupos de Investigacion participd en la
Convocatoria 890 para el Fortalecimiento de CTel en Instituciones de
Educacion Superior (IES) Publicas 2020 y La tercera convocatoria del Plan
Bienal de MinCiencias |-2021. Para este fin se articularon varios actores del
ecosistema CTl de la region tal como Universidades, Sectores Productivos,
empresas, entre ofros. A continuacion se describen las propuestas formuladas

| | = Aprobadas

o 1200 o | o
Participacion
3
2

Tipo de
Participacion

1 2
1 1
2 3

5 : .o
Autoevaluacion
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EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Aprobacion Proyectos en Convocatorias Externas

g Rol -
Titulo Proyecto UNIMAYOR Nombre Convocatoria m“

YACHAY- Un sistema Inteligente de Gestion de CODVOC.OT(.)”O <o Pendiente formalizar
Fortalecimiento de

Conocimiento para el Registro Poblacional de Cancer Aliada . convenio con [1-2020
CTel en Instituciones

del municipio de Pasto s . _MinCiencias
de Educacion Superior
., . .. Convocatoria 890 . .
La evaluacion espaciotemporal del paisaje sonoro Fortalecimiento de Pendiente formalizar 112020
urbano mediante realidad virtual y técnicas Proponente o convenio con
‘e : ; . CTel en Instituciones P .
cartograficas. un estudio en la ciudad de Popaydn . . MinCiencias
de Educacion Superior
Fortalecimiento bioeconémico para la reactivacion .,
. . . . Estructuracion de
social y productiva a partir de la oferta de SEH en el Tercera convocatoria rovecto en MGA
contexto del cambio climdtico y los retos del Covid19, Aliada Plan Bienal proéeso de Y [-2021
en los municipios de Puracé, Popaydn, Caijibio y Silvia, Minciencias P »
> i Evaluacién en OCAD
departamento del Cauca, regidon Pacifico
. ., . . Estructuracion de
Investigacion y desarrollo experimental de la cadena Tercera convocatoria
; . . . proyecto en MGA y [-2021
agroindustrial de cannabis en el departamento del Proponente Plan Bienal oroceso de
Eelee il iEiSee: Evaluacion en OCAD
Desarrollo de materiales Bionanocompuestos para el Tercera convocatoria ESLUGLUGIEION 62
P P proyecto en MGA y [-2021

fortalecimiento de Instituciones de Educacion superior Aliada Plan Bienal

de los departamentos de Chocdé y Cauca Minciencias IOeEED Cis

Evaluacion en OCAD



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Inicio Ejecucion de Proyectos aprobados en Convocatorias Externas

En el | - 2021 se dio inicio a los proyectos aprobados en Convocatorias de
MinCiencias y Fondo Sistema General de Regalias, donde UNIMAYOR participa

(YY) () . (1( ) R I E t'd d
” e o nriaa .z
T"”'° BllfEreee RRISHS UNIMAYOR

Incrementar la insercién de
Implementacién del proyecto de jovenes jovenes profesionales en . .
. . . . . . . Universidad del
investigadores e innovadores en el procesos de investigacion e Aliada Cauca 36 Meses
departamento del Cauca innovacion en el

departamento del Cauca

Fortalecer el Ecosistema

regional de CTel para facilitar . .

9 P . Universidad del

el uso del Aliada 36 Meses
_ Cauca
conocimiento en los sectores
sociales y productivos

Implementacién de un programa
para la participacién y articulaciéon del

Ecosistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Cauca

Desarrollo de capacidades empresariales Reactivarla economia del

y comerciales innovadoras de las tejido empresarial del sector

cadenas productivas agroindustriales agroindustrial para o’renglgr los Aliada ACOP| 18 Meses
para la efectos de las problemdticas ",
reactivacién econémica del derivadas del COVID-19 en el ion

departamento del cauca departamento del Cauca \



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA '
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Apoyo en inscripcion para participar en eventos académicos-cientificos

virtuales
32
Ponencias
No. de docentes
‘ - I studlcmtes
Inversion: $ 7.441.804
GIFIN HEVIR HISTOREO 1+D RUTAS

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Resultados productos de Investigacion

C
18 19 Investigacion
B 2 19 8 29

16

14 HISTOREO 1 7 4 12
12 I+ 3 3
10 HEVIR 1 8 3 12
R RUTAS 1 6 4 11
® . 3 D&, 3 10 10 23
6 7 - Total [ 1 50 32 90
4
4 a Donde
2 & I 4 3 4 N 3 3 I ¥ GNC = Generacién de Nuevo Concocimiento
0 - - - DTl = Desarrollo tecnoldgico e Innovacion
GIFIN HISTOREO HD  HEVIR  RUTAS  D&A FRH = Formacién de recurso HUMANo  _e_e e
EGNC mDTI mFRH = ASC ASC = Apropiaciéon Social del Conocimm

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



ACADEMIAY LA INVESTIGACION

EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA '

Encuentro de Experiencias en Investigacion UNIMAYOR 2021

REFLEXION. DIVULGACIOX Y APROPIACION
Encuentro de Experiencias en
Investigacion UNIMAYOR

Martes 11 de mayo de 2021

No. de ponencias 18

No. Estudiantes 11
N EIES

No. Docentes 9
NEIEN

De 8:00 a.m, Metodologla:
a 6:00 p.m. Virtual.

No. Administrativos 3
Asistentes

Conéclate desde: AQUI @0

Inversion  elaboracion placas de reconocimiento a loge
investigadores que participaron como ponentes: $ 2.731.500

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

Convocatoria de Incentivos a la produccion académico-cientifica en
la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca

No. Productos de
Grupo de | Generacidén de

Nombre Investigador Valor

Investigacion Nuevo
Conocimiento

Julidn Andrés Grijalba
IR c.cico 028 ce
de 2020

Maria Isabel Mazorra DA ] $2.044.184

Vieria lsalhel Vil +D 2 $1.817.052

1 $14.952.824

Autoevaluacion
ES EVOLUCION




EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA '
ACADEMIAY LA INVESTIGACION

« Conformacion Comité de Propiedad Intelectual mediante
resolucion No. 228 de febrero 27 de 2021.

« Elaboracion del procedimiento para la gestion la propiedad
intelectual en la Institucion.

« Readlizacion Diplomado en Métodos y Metodologias para escribir
y publicar efectivamente.

« Apoyo y capacitacion en cvLAC y grupLAC con el propdsito de
consolidar la produccion investigativa de los grupos de
Investigacion acorde a los requerimientos de MinCiencias.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA S
ACADEMIAY LA INVESTIGACION ra
>

Inversion total en Investigaciones

Porcen’rcu
Presupuesto
inversion
Evaluar y poner en operacion convocatoria Interna de

semilleros de Investigacién 2021 $ 30.000.000 ) $ 30.000.000

Realizar Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion $ 3.000.000 - $ 3.000.000 0%

Evaluar y poner en Operacion la Convocatoria Interna de
Proyectos de Investigacién 2021 $ 54.000.000 - $ 54.000.000 0%

Actividades POA

Continuar con la Ejecucion de Proyectos de la Convocatoria

Interna de Proyectos de Investigacion 2020 $56.936.242 $20.827.025 $36.109.217 387%
Continuar con la Ejecucion de Proyectos de la Convocatoria

Interna de Jévenes Investigadores 2020 $67.810.205 $34.069.725 $33.740.480 50,2%
Continuar Ejecucién Proyecto Externo de Investigacién en

convenio UNIMAYOR-UNICUCES 3 2.500.000 i $ 2.500.000 vz
Capacitacién en propiedad Intelectual $11.593.322 $ 10.000.000 $1.593.322 86,3%
Apoyar y capacitar a Grupos de Investigacion e

Investigadores en la generacion y consolidacion de $ 6.000.000 $ 6.000.000 SO0 100,0%
productos cientificos

Dar apertura a convocatoria para reconocimiento de $ 30.000.000 $ 14.952.825 $ 15.047.175 49 8%,

Incentivos por produccion Investigativa

Apoyar a docentes y estudiantes de grupos y semilleros de
Investigacién en la participacion de eventos Académico- $19.880.267 $2.414.779 $17.465.488 12,1%
Cientificos

Realizar evento de socializacion de resultados de los
provectos eiecutados por los arunos de Investiaacién

$ 3.000.000 $2.731.500 $268.500 91%



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Internacionalizacion

Gestion de Convenios Internacionales Gestion de Convenios Nacionales
e Convenio Marco de Cooperacion e  Convenio Marco de Cooperacion Universidad
académica Universidad Catélica de Cuenca- del Valle
Ecuador e Convenio Consejo Gremial y Empresarial del
e Convenio Maro de Cooperacion académica Cauca.

Universidad Politécnica Estatal del Carchi-
Ecuador (Renovacion).

. Convenio Especifico Universidad Catdlica de
Cuenca- Ecuador

e Convenio Marco Tripartito de Colaboracion
Universitaria entre la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, el Colegio Mayor
de Antioquia y la Institucidn Universitaria

) Convenio Marco de Cooperacion M Fidel Suc
académica Universidad Bernardo O’Higgins arco ridel sudrez.
Chile.

e Convenio Marco de Cooperacidon con El
Instituto Tecnoldgico Superior de Occidente

del Estado de Hidalgo-México. " @
e Convenio General de Colaboracion entre la m_,
Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala, México. Autoevaluacion

ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Gestion de Alianzas Estratégicas

« Proyecto conjunto Universidad del Cauca, Universidad Tecnoldgica del Chocd y Unimayor: Se
participa y apoya la presentacion del proyecto “Desarrollo de materiales Bionanocompuestos” en el
marco de convocatoria de Minciencias, con el apoyo de la oficina de investigaciones y el Grupo de
Investigacion HEVIR de la Facultad de Ingenieria.

« Asies Cauca, Unicauca, Unimayor: Realizacion Semana de internacionalizacion.

« Red Internacional de Cooperacion-COMPA- : IES de Colombia, México, Perl, Argentina Apoyo-
participacion en la constitucion de la Red.

« Gobernacion del Cauca: Apoyo académico al Pacto Caucano, Por la defensa de la Vida, los
Derechos Humanos, el Territorio y la Paz.

+ Consejo Gremial y Empresarial del Cauca: Se participa en conjunto con CIDECAUCA, en la
estructuracion y desarrollo de seminario taller, “Importancia de la Planeacion Esfratégica en las
Organizaciones”.

« Consorcio Empresarial -Acertemos SAS: Se participa en la propuesta para la realizacion Investigacion m
de Mercados a fravés del Grupo de Investigacion GIFIN de la Facultad de Ciencias Sociales y de |futoevaluacion
Administracion . ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

« Cdmara de Comercio del Cauca: Se participa de la propuesta para realizar estudio sobre las 200
empresas generadoras de desarrollo en el Departamento del Cauca.

« Alcaldia de Popaydn: Se participa de la propuesta para establecer alianza para la formulacion y
ejecucion de un proyecto conjunto en CT+l .

« Gobernacion del Cauca: Se participa de la propuesta para establecer alianza con la Secretaria de
Desarrollo para la formulacion y ejecucion de un proyecto conjunto en CT+I.

» Asies Cauca: Apoyo al desarrollo de la agenda de la Red.

« Regién Administrativa y de Planificacién del Pacifico- RAP PACIFICO: Participacion en la dindmica del
Comité Técnico y de la investigacion sobre Turismo Cultural del Observatorio Manglar.

« Red de IES de Ecuador-Colombia-REDEC-: Como integrante institucional del Comité Técnico se
participa en la construccion de la agenda de la Red.

ar

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Egresados

Linea: Administraciéon y Gestion de la Informacién Linea: Seguimiento y acompanamiento

Programas de Educacién Continua para Egresados

>

7/
*

275 Egresados - 1P-2021 Excel Bdsico — Participacion:16 Egresados

Excel Financiero — Participacion: 14 Egresados
SIAG Egresados On Line Seminario Estructuracion y Gestién de Proyectos

808 Registros actualizados Participacioén: 15 Egresados

»  Seminario Gestion del Talento Humano

o s en las organizaciones.
Caracterizacion: 7 Programas Participacion: 17 Egresados

*,

7/
X4

*,

7/
X4

*,

3

Tecnologia en Gestion Financiera,
Administracion Financiera, Ingenieria
Informdatica, Tecnologia en Gestion
Comercial, Tecnologia en Gestion e
Empresarial, Administracién de Empresas y m

Esp. Alta Gerencia .
P Autoevaluacion

ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Linea: Desarrollo Humano Profesional y Empresarial

Plan Mentor

= Encuesta re acreditacién Programa Desarrollo de  Actualizacion de competencias profesionales

Software.
Participacién: 128 Egresados. % Campana de actualizacion egresados.
= Reunidn Visita de Pares Académicos Renovacion Registro < Resultado 200 registros actualizados.

Calificado Especializacion Alta Gerencia.

= Conferencia virtual “Desarrollo de la inteligencia
emocional en las organizacionesy - Total participantes 27
egresados.

» Charla «Sistema General de Pensiones Colombia - Total
participantes 52 Egresadosy

*  Charla virtual «kComunicacion Altamente Eficienteyn - Total
partficipantes 9 Egresados.

» Convocatoria Nacional organizada por MINCOMERCIO
para la medalla a la maestria Artesanal.

- Seminario Taller (A IMPORTANCIA DE LA PLANEACION o
ESTRATEGICA EN LAS ORGANIZACIONES) - Caso Consejo XYY
Gremial y Empresarial del Cauca. Autoevaluacion

Total participantes 8 Egresados, 2 certificados. ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Linea: Intermediacién y Promocion Linea: Pertinencia y Vinculacion
Laboral
= Conferencia Preparacién Programas Visualizacion Egresados

para una buena entrevista ) ,

de trabajo. « Encuentro de Egresados Virtual: Noviembre 2021

« Reconocimiento a Egresados como Egresado
- Taller hoia de vida” Distinguido  UNIMAYOR 2021 - Resultado
' hojd ¢ Octubre de 2021.

Parficipacion: 77 « Egresado postulado como Representante en el

egresados. Consejo Directivo - Resolucion 382 de 2021.

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Proyeccioén Social

« Readlizacion convocatoria primer periodo 2021. Total 45 proyectos.

FACULTAD PROYECTOS
LINEA DE

FACULTAD PROYECTOS
LINEA DE

dile)ide(eol  Ciencias Sociales 4 PROYECTO Ciencias sociales y 4

MEDIO y dela SeLVIVISE  de la administracién
AMBIENTE Administracién CIAY
Y CULTURA ‘=

- Arfe y Diseno 4

SOSTENIBIL Arfe y Diseno 8 CIUDADAN v
IDAD Ingenieria 1 A Ingenieria 1
Total 13 Total 9

L] o L]

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

FACULTAD PROYECTOS

FACULTAD PROYECTOS

Ciencias
NS0l sociales y de la LINEA DE . :
PROYECTO administracion PROYECTO Ciencias sociales
EDUCACION EMPRENDIMIEN y dela ;
1O administracion

Arte y Diseno 6 Arte y Disefo 2
Ingenieria 8 Ingenieria 1
Total 18 Total 5

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

Eventos

Participacion en el Simposio “Mujeres Liderando desde la Academia” de la Universidad de
Cuenca Ecuador, tema presentado, “El impacto del Programa de Permanencia vy
Graduacién Estudiantil Unimayor para Siempre”.

Artficulacion con la Fundacion DEMOCRATIC, con el proyecto “Alianza Colaborativa de
Empresas Sostenibles”. Objetivo: Medir el grado de concientizacion frente al adecuado
manejo de residuos en diferentes empresas de la ciudad de Popaydn.

Participacidon como ponente en el 4to encuentro de experiencias significativas en promocion
de la salud RED CUPS, UNIVALLE. Tema: “Fortalezas del plan de Intervencién ante el covid 19,
cuidado de la salud mental a la Poblacién Unimayor”

Acompanamiento al drea de Bienestar Institucional, en la campana “control de enfado vy
manejo de emociones “, actividad que fue dirigida a toda la poblacidn Universitaria.

ar

Autoevaluacion
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Bienestar y convivencia institucional

Proyecto: Desarrollo integral y sana convivencia

No de participaciones en
actividades y programas

Desarrollo Humano 6,044
Salud 384
Deporte 118
Cutura 644

Proyecto: Inclusién y convivencia
Articulacion con la unidad para la atencién y reparacion integral a las

victimas
Proyecto: Desarrollo integral de la persona y la convivencia OO
Aprobacion del Modelo de Bienestar Institucional m

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



Bienestar y convivencia institucional

Proyecto: Fomento a la permanencia, graduacién y convivencia estudiantil
« Aprobacion politica de permanencia y desercion

« Caracterizacion socio demogrdafica estudiantes

- Realizacién de descuentos y auxilios econémicos:

» Descuento matricula de honor Descuento votacion
* Descuento egresado
« Comisionado de Paz
» Auxilio econdmico MEN Dec 662
« Generacion E
* Descuentos 100% derechos complementarios, posgrados auxilios
recursos IUCMC Emergencia Covid
* Descuento 50%, derechos de grado posgrado
* Descuento por familiar estudiante m

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



Bienestar y convivencia institucional

CANTIDAD
DESCUENTOS Y AUXILIOS OTORGADOS PERIODO 2021-1 DESCUENTOS VALOR

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION 2120 $932.769.290
FACULTAD DE INGENIERIA 605 $344.843.880
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 858 $561.463.320

CURSQOS DE EXTENSION

INGLES ADULTO 69 $12.644.640
INGLES INFANTIL 38 $3.676.390
TOTAL DE DESCUENTOS Y AUXILIOS OTORGADOS 2021-1 3690 $1.855.397.520,00

ar

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



Direccion institucional

Planeacion
Formulacion de proyectos y/o planes solicitados
PROYECTO
$170.000.000
$230.000.000

$391.889.896
$89.480.000
$2.000.000.000

$42.004.026

$112.000.000

L L L)
TOTAL $3.023.369.896 XYY
Organizacion y consolidacién del Banco de Proyectos institucional Autoevaluacion
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Direccion institucional

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

« Consolidacion de POA 2021 y planes a publicar: Decreto 612 de
2018.

« Recopilacidon y organizacion de informacion dando respuesta a
condiciones institucionales.

« Redlizacidon y consolidacidon de Seguimiento a Tablero de
indicadores.

« Apoyo a lideres de proceso en la formulacion, tratamiento,
manejo y seguimiento a los riesgos.

« Actuadlizacion de documentacion segun el modelo de operacion
por procesos vigente. S

Autoevaluacion
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

« Construccion y ejecucion de estrategias de participacion ciudadana,
Rendicion de cuentas.

« Actualizacion y Racionalizacion de tradmites.
« Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional.

« Revision actualizacion link de Transparencia institfucional segun ley
1752 de 2017.

« Reporte de informacion control a entes de control.
« Medicidn resultado FURAG vigencia 2020. indice de desempeiio 97,2.

Autoevaluacion
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Gestion de Recursos Tecnoldgicos

Proyectos ejecutados:

| Contratista_ | Objeto | \Valorcontrato | Ejecutado |

m Internet principal y seguridad perimetral. $157.371.903 $69.943.040
Scala Ascensores Realizar el mantenimiento preventivo a todo costo i'ncluyend'o linea de $7.201.444 $2.177.700
repuestos, de un ascensor marca Orona de la sede Bicentenario.

Cor.np.ra y renovacién'd.e las Iicenciasi z.o’om educativo para hasta 20 $ 11.674.000 $ 11.674.000
anfitriones y 300 participantes por anfitridn, construct 3 y sketch up.

Expertos TIC SAS

JECER G TELTE) Renovar y actualizar por vigencia de un (1) afio 500 licencias software $ 21.990.000 $ 21.990.000
LTDA antivirus

L Total $ 105.784.740

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



Direccion institucional

Préstamo equipos tecnolégicos 1P-2021

Estudiantes: Administrativos:

Equipos Portatiles Tabletas Digitalizadoras Equipos Portatiles Equlpc:lsnt:do i Equipos Escritorio

Soporte - Infraestructura Tecnoldgica

Cambio de luminarias led sede Bicentenario

Acondicionamiento de salones (conexiones eléctricas, voz y datos).

Compra y renovacion de Software.

Soporte técnico estudiantes, docentes y administrativos. . &

Autoevaluacion
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Direccion institucional

Comunicaciones

La gestion se logra a través de 4 Lineas: Cubrimiento periodistico y relaciones publicas,
gestion y administracion de redes sociales y web mdster, Produccion audiovisual y Diseno
grafico.

1. Linea Cubrimiento Periodistico y Relaciones PUblicas

v' Cubrimientos periodisticos: 29 Eventos virtuales y presenciales cubiertos.

v" Productos informativos: 90 notas de prensa, 10 comunicados de prensa, 231 notas
audiovisuales (CamarinTV).

v Gestion en Medios de Comunicacion Externos: Presencia en 9 medios de
comunicacion sin pauta publicitaria, y en 5 medios a fravés de pauta.

v' Magazin Informativo CamarinTV - Canal 29: Se producen 21 programas de television de

30 minutos cada uno. m'

Autoevaluacion
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Direccion institucional

2. Linea Produccién Multimedia, Administracion de Redes Sociales y Web Master

v Gestion y Administracion de Redes Sociales: 475 publicaciones (En Facebook, Instagram,
Twitter y YouTube.
Impacto: Alcance de 229,546 Interacciones e Impresiones.
Rendimiento videos: 18.768 reproducciones.
Rendimiento Publicacion de Historias: 567.366 Interacciones.
Atencion de usuarios: 340 Usuarios atendidos

v Administracion Portal Institucional UNIMAYOR: 197 solicitudes atendidas (Publicaciones y
estructuracion de nuevos sitios)
Rendimiento: 301.999 visitas (Segun métricas del portal)

» Adicional: Se fortalece la Accesibilidad, Link de Transparencia, Portal Para Ninos y Portal
en Inglés.

ar

Autoevaluacion
ES EVOLUCION



o /

Direccion institucional

3. Linea Produccidon Audiovisual

v

v

Pildoras o Video-capsulas Informativas y/o promocionales: 14 Productos audiovisuales.
Videos comerciales: 1 Producto Audiovisual para TV y Marketing Digital.

Notas Periodisticas Audiovisuales: 231 Notas Periodisticas Audiovisuales.

Magazin Informativo Camarin TV: 21 Nuevas emisiones de 30 minutos cada una.

Cortos CamarinTV: 4 Pildoras audiovisuales con notas de interés institucional.

ar
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Direccion institucional

4. Linea Diseno Grdfico y Diagramacion

v Campanas atendidas: 77 Solicitudes.
v Diseno Grdfico: 328 pieza individuales.
v Diagramacioén Editorial: 11 documentos diagramados

Accesibilidad: se implementan criterios de accesibilidad en el material disenado.

Otras Gestiones de Comunicaciones (1P-2021)
Apoyo fransmisiones en vivo, administracion medios institucionales, gestion contratos pauta
publicitaria, gestion dindmicas administrativas del SubProceso.

ar
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Adquisicion de bienes y servicios
Ejecucion Contractual con Corte 31 de Mayo de 2021

EJECUCION CONTRACTUAL CON CORTE 31 DE MAYO DE 2021
TIPO DE CONTRATO VALOR

Zf;iglgcgr: SES ﬁg&h\lnaos PROFESIONALES Y/O) ¢ 108,150,302

MERITOS $ 440.364.736

SERVICIOS $ 385.043.805

SEGUROS $ 134.706.424

SUMINISTRO $ 71.182.040

ARRENDAMIENTO O ADQUICISION DE INMUEBLES | $ 132.000.000

COMPRAVENTA $ 5.240.760 e s
VIGILANCIA $ 264.164.266 m

TOTAL DE EJECUCION $  2.140.852.333 Autoevaluacion

ES EVOLUCION
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Direccion institucional

Gestion Juridica
« Secretaria técnica en el Consejo Académico expedicion de 16 Acuerdos y 10 Resoluciones.

« Secretaria técnica en el Consejo Directivo expedicion de 9 Acuerdosy 1 Resolucion.

« Readlizacidn de elecciones a estamentos:

v

v

v

Elecciones de Representante de los Estudiantes ante El Consejo de Facultad de Arte Y
Diseno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
Elecciones del representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico del Colegio
Mayor del Cauca Institucion Universitaria.
Elecciones de Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, gand el voto en blanco.
Escogencia del Representante del Consejo Gremial y Empresarial del Cauca ante el
Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, se devolvio la
terna y se iniciard un nuevo proceso para la escogencia.

Yr
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANGO.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

BRIGADA DE EMERGENCIA: Capacitacion en Manejo y clases de extintores y Entrega de dotacion
Brigada de Emergencias.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST: Capacitacién Funciones y
Responsabilidades del coppast y Abordaje legal e importancia del copasst en el SGSST.

COMITE DE CONVIVENCIA: capacitacidon Funciones y responsabilidades del Comité y Comunicacion
altamente efectiva.

Oftras capacitaciones: Estilos de Vida y Entorno Saludable, Induccion - reinduccion - CONTRATISTA DE

APOYO,

Prevencion DME en Casa — ARL POSITIVA, Pausas activas y psicoldgicas — manejo de riesgo psicosocial

(12 pausas)

Clima organizacional (1 reuniones), Socializacion protocolos por sedes y uso adecuado de tapabocas m
(presencial)

Autocuidado y vacunacion claves en la prevencion del COVID-19 Autoevaluacion
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PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

TEMAS DE FORMACION Y CAPACITACION EJECUTADOS -GRATUITOS | personas ! $304.790

Claves para el fortalecimiento del modelo de seguridad y

1 PIar.l a.ntlc.olrrupgo.n bk c?ludadano . . : privacidad de informacidn y tratamiento de riesgos
Socializacion Cddigo de Integralidad y pacto con la integridad 32 $304.790
IUCMC Transformacién digital de los sitios web, las nuevas sedes ’
1 Levantamiento de cargas 3 electrdnicas y racionalizacion de tramites.
EAY Lenguaje claro 2 1 XI Congreso Nacional de Contratacion Estatal. $1.218.300
I57] Conflicto de intereses 3 Actualizacién virtual novedades del personal - claves para $ 400.000
I3 servicio al ciudadano 2 implementacién y cumplimiento de la nédmina electrdnica.
Transparencia y acceso a la informacion publica 2 CENDAP- Nuevo régimen de Contabilidad Presupuestal $ 340.000
FIY La magia del paradigma de la inclusion 5 Publica
1 servicio al ciudadano — un reto personal - SENA g 3 UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA Santiago Martinez $5.728.660
m Furag l UNIVERSIDAD DE MANIZALES Docente Rafael Mauricio $3066000
m Rendicién de cuentas 2 (A Padilla — r— Y - —
2 Tecnoldgico de Antioquia Institucion Universiaria — Manuel 1720488
m Metodologias de estandarizacién de tramites Prado
m Médulo de auditorias al MPIG 2
m Fundamentos generales MIPG 2
m TRABAJO EN CASA: NUEVA LEY 2088 DE 2021 1 m
m Sistema General de Pensiones en Colombia 3 s
1 Autoevaluacion
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Direccion institucional

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS

EJECUCION DE ACTIVIDADES PLAN DE EJECUCION PLAN DE INCENTIVOS
BIENESTAR

e e
INCENTIVO

i : : Incentivo emocional - dia remunerado por dia de
_ Dia de la mujer — presencial selGiie

_ Dia de la madre — virtual (video) ITMA - Fred $2.393.352

_ Reconocimiento dia de la secretaria (tarjeta) COLEGIO MAYOR DEL CAUCA - claudia patricia [IERLEEERZ
_ Reconocimiento labor docente (video) Munoz

. . . ; 3.089.200
Baile deportivo - presencial y virtual (32 sesiones y 29 de INSTITUTO  CARO Y CUERVO Maria del Carmen [l
Ibarra, Elkin Collazos, Berna Catalina Ipia, Carlos
aero rumba) o o
Ovidio Quijano
Incentivo estudios programa de inglés para $1.117.200
servidos publico.
$1.117.200
Incentivo estudios en programa de inglés ofertado
por la Institucion para hijo de servidor publico.
Incentivo estudios en programas tecnolégicos $250.410

$583.410



Direccion institucional

EJECUCION PROGRAMA PRE PENSIONADOS

[ e [
ACTIVIDADES

Encuentro virtual (abril

Encuentro presencial (mayo). ARL POSITIVA

73 personas

Sistema General de Pensiones en Colombia -
comunidad universitaria (abierta

ar
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El presupuesto vigencia 2021 aprobado por la Ordenanza 067 del 20 de noviembre de 2020
emifida por la Asamblea Departamental del Cauca.

Distribucion del presupuesto mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 027 del 15 de

diciembre 2020.
FUENTE VALOR

TRANSFERENCIA MEN $6.681.224.596

RECURSOS DE BALANCE $2.432.995.199

RECURSOS PROPIOS $5.046.794.400

TOTAL PRESUPUESTO $14.161.014.195 m

Autoevaluacion
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Adicidon Presupuestal por valor de $2.590.247.289, aprobada mediante Acuerdo del
Consejo Directivo Nro. 001 del 28 de enero de 2021 y Ordenanza 008 del 30 de
marzo de 2021 emitida por la Asamblea Departamental del Cauca.

FUENTE VALOR

RECURSOS DE BALANCE $2.590.247.289

TOTAL ADICION $2.590.247.289

. FUENTE VALOR

Recursos Balance 2019 $12.101.914

Recursos de Balance 2020 Recursos Propios $2.212.149.257

R.ecurs?s de Balance 2020 Rendimientos $364.283.778

Financieros

Recursos de Balance 2020 PFC. $1.712.340

TOTAL ADICION 2021 $2.590.247.289 m

Autoevaluacion
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Mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 005 del 23 de junio de 2021, se realizd
modificacion de fuentes de financiamiento, reduciendo recursos propios en un valor de
$818.107.143, y adicionando la fuente Nacion por transferencia en funcionamiento en el mismo

valor, la modificacién al presupuesto de ingresos tuvo las siguientes fuentes de financiamiento.

. PUENE VALOR
Resolucién 765 13/01/2021 (Doceava) $6.545.892.281
Resolucion 1650 02/02/2021 (Saldo Doceava) $82.058.479

Resolucion 4744  19/03/2021(Fortalecimiento  Base $293.531.920
Presupuestal)

Resolucién 4744 19/03/2021 (Recursos Cooperativas) $373.484.137
Resolucion 8993 24/05/2021 (Descuentos de Votacion) $204.364.922

Total Recursos Nacion $7.499.331.739
Total Apropiado Presupuesto Vigencia 2021 $6.681.224.596 N @8
Saldo para modificaciéon de fuente de ingresos $818.107.143 m

Autoevaluacion
ES EVOLUCION




Direccion institucional

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

| FUENTE | PERSONAL | GENERALES | TRANSFERENCIAS| INVERSION TOTAL

TRANSFERENCIAS

$7.499.331.739 = - - $7.499.331.739
RECURSOS DE
BALANCE $3.233.169.098  $45.000.000 - $1.745.073.390 $5.023.242.488
FROFIOS $881.466.973  $3.214.000.000  $133.220.284 - $4.228.687.257

TOTAL

$11.613.967.810 $3.259.000.000  $133.220.284  $1.745.073.390 $16.751.261.484

ar
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EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A JUNIO 2021

OBIJETO APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
Venta de servicios Educativos 4.228.687.257 1.639.527.409 39%
Oftros ingresos 0 97.418.589 -
Recursos de Balance 5.023.242.488 5.023.242.488 100%
Rendimientos Financieros 101.427.241 -
Transferencia de la Nacion 7.499.331.739 4.181.626.427 56%
Total Presupuesto de Ingresos 16.751.261.484 11.043.242.154 66%

EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A JUNIO 2021

CONCEPTO APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
Gastos de Personal 11.613.967.810 5.128.250.999 44%
Gastos Generales 3.259.000.000 1.359.019.354 42%
Transferencia Corrientes 133.220.284 31.870.856 24% °_ o __ o
Inversion 1.745.073.390 441.416.436 25% m
Total Presupuesto de Gastos 16.751.261.484 6.960.557.645 42% Autoevaluacion
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