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DATOS GENERALES
A. ENTIDAD: COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
B. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
C. CARGO: RECTOR
D. CIUDAD Y FECHA DEL ACTA DE INFORME DE GESTION: POPAYAN, 30 DE
JUNIO DE 2023

E. VIGENCIA DEL INFORME DE GESTION: 2023

1. ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL TAL HUMANO

1.1 NATURALEZA JURIDICA (\\,

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEl CAUCA es un Establecimiento
Piblico del orden departamental, de caracter académico, con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad de
Popaydn.

Segun la ley 30 de 1992, las instituciones universitarias son instituciones facultadas para
adelantar programas de formacién en ocupaciones, programas de formacién académica
en profesiones o disciplinas y programas de especializacion.

Lla Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca cambié de cardacter mediante
resolucién 5858 de septiembre 3 de 2008.
\

1.2 MISION

"Somos una Institucién Universitaria Publica, comprometida con el desarrollo regional, a
través de la formacién integral de personas, donde el ser, saber y el hacer se fundamentan
en los principios de libertad, convivencia, respeto a la vida, la diversidad y el medio
ambiente”.

1.3 VISION

"En el 2024, el Colegio Mayor del Cauca serd reconocido como una Institucién de
! ’

Educacién Superior Publica, en camino a la Acreditacién Institucional, posicionada por la

pertinencia y el impacto social de sus programas de Alta Calidad, en el ambito territorial y

nacional”.
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2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACION INSTITUCIONAL

2.1 EJE EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y LA
INVESTIGACION

2.1.1 PROYECTO: NIVELACION SALARIAL PARA LA PLANTA DOCENTE DE LA
UNIMAYOR

Se ejecuté el proyecto, de acuerdo al escalafén docente definido |0%idcd financiera

de la institucién.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarro%%’rucioncl.

2.1.2 PROYECTO: FORMACION ACADEMICA TE UNIMAYOR

Resultados por Facultad: e
7\

Facultad

Resultados

1 Doctor, 1 docente estudio de maestria

1 Doctor, 2 docentes en estudios de Doctorado.

3 doctores, 1 docente en estudios de Pos-Doctorado, 2
docentes en estudios de Doctorado.

2.1.3 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ACADEMICAS E
INVESTIGATIVAS, DE INNOVACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS DOCENTES

En cumplimiento al Plan de formacién docente se realizan capacitaciones en:

Redaccién de articulos cientificos

Capacitaciones programadas por Unimayor Virtual

Diplomado en micro curriculos y resultados de aprendizaje Il fase
Seminario permanente del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
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o Diplomado en escritura de articulos cientificos
e Capacitacién en Propiedad Intelectual
e Curso sobre 1+C investigacién +creacién para Colegio Mayor Del Cauca.

Resultado consolidado: 7 capacitaciones

2.1.4 PROYECTO: PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILZACION E IMPACTO DEL

MATERIAL DOCENTE ?\

Ao

A continuacién, se presentan los siguientes resultados:

Publicado en Publicado en
Facultad Repositorio Repositorio 2022 -
2022 1er semestre 2023
| Edacitn 14

Arte y Disefio 39

Ciencias Sociales y
de la 5 productos 22
Administracién

Resultado conso 2020-1PERIODO 2023: 101 materiales docentes publicados en

Repositorio.

2.1.5 PROYECTO: AMPLIACION PLANTA DOCENTE UNIMAYOR

Se avanzé en la creacién de dos (2) nuevas plantas docentes aprobadas mediante el
Acuerdo del Consejo Directivo No. 012 de octubre de 2021, y estd pendiente el estudio
técnico para la proyeccién de dos nuevas plantas docentes para la vigencia 2023-2024.

2.1.6 PROYECTO: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE

Se avanza en el modelo preliminar de evaluacién docente, y debe ser revisado por el
consejo académico para su aprobacién.
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Resultado consolidado: 90% de avance en la construccién del modelo

2.1.7 PROYECTO: CONSTRUCCION DE LINEA BASE PARA LA INTEGRALIDAD,
FLEXIBILIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD CURRICULAR

e Se adelanté el andlisis de la descripcién de los conceptos de Integralidad,
Flexibilidad e Interdisciplinariedad curricular para los programas académicos de la

Institucién. V\
e\

Institucién comprometida con el desarrollo

. regional a través de la formacién integral de
Integralidad Personas.

Desde la aplicacién de la Pedagogia

A o Activa y Diferenciada
Interdisciplinariedad Flexibilidad Disefio curricular por competencias,

Ensefianza a partir de distintas estrategias.
Créditos académicos.

Componentes de mddulo electivos
Modalidades de trabajo de grado.

Mirada holistica de los profesionales.

Proyectos de investigacion.

Electivas interdisciplinarias por areas de formacién o
a nivel institucional.

e Se apro@ﬂico de Créditos Académicos. Acuerdo 003 del 27 de marzo de
2023.

e Se Revisa malla curricular y sus micro curriculos de los programas Tecnologia en
Gestion Financiera y Programa Administracion Financiera.

2.1.8 PROYECTO: ACTUALIZACION CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO CON
BASE EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPONENTES PEDAGOGICOS Y DE
INTERACCION

A continuacién, se presentan los siguientes resultados:
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Facultad Planes de estudio con resultados de aprendizaje

Lo actualizacién se realiza sobre los 15 componentes de médulo
cursados hasta el momento, corresponde al 100% de curriculos
actualizados.

100% de componentes de médulo actualizados

100% de componentes de médulo actualizados

95% de los componentes de médulo actualizados

Evaluacién planes de estudio con resultados de oprendi?,jﬂ\i
Facultad Planes de estudio con evaluacién de resultados de aprendizaije

3 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaje -
Licenciatura Espafiol e Inglés.

5 componentes de médulo del Programa Ingenieria Informética y 3
componentes de la  Tecnologia en Desarrollo de Software,
valorados en proyectos integradores de resultados de aprendizaije
que permiten evaluar los componentes disciplinares de los
programas.

2 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaije
mediante un proyecto integrador — Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, Programa Disefio Visual y Programa
Arquitectura.

1 componente especifico con base en resultados de aprendizaje
para el Programa de Arquitectura.

6 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaje -
Tecnologia Gestién Empresarial , Tecnologia Gestién Comercial y de
Mercados, Tecnologia Gestién Financiera, Programa Administracion
Financiera, Programa Administracién de Empresas y Especializacién
en Alta Gerencia.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 98.75% planes de estudio con
resultados de aprendizaje.
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2.1.9 PROYECTO: CONSTRUCCION DE LINEA BASE PARA EL PROCESO DE
PLANEACION, ENSENANZA Y EVALUACION CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO

A continuacién, se presentan los siguientes resultados:

Competencias genéricas y especificas revisados y actualizados

Licenciatura en Espafol e Inglés: Revisién y actualizacién de los
aspectos curriculares, teniendo en cuenta micro curriculos actualizados
de acuverdo a lo establecido con las competencias genéricas y
especificas que evaltan las pruebas Saber Pro.

Facultad

Ingenieria Informdtica: Revisién y actualizacién de 4 componentes de
Inglés, 1 Técnicas de Comunicacién, 5 componentes de médulo del
drea de Programacion.
Desarrollo de Software: Revisién y actualizacién de 4 componentes de
Inglés, 1 Técnicas de Comunicacién.
Arquitectura: Revisién y actualizacién de 5 micro curriculos de las
competencias genéricas y 1 de las especificas.
Disefio Visual y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria: Revisién y
actualizacién de 4 micro curriculos de competencias genéricas.
Actualizaciéon de los micro curriculos teniendo en cuenta las
competencias genéricas que se evaltan en las pruebas Saber TyT en
relacion a los componentes de Técnicas de Comunicacién,
componentes de Inglés |, II, lil y IV y componentes de Mateméticas,
Calculo de los programas Tecnolégicos.

\ —
Resultado consolidado PDI  2020-1PERIODO 2023: 33 planes de estudio con
Competencias Genéricas y Especificas revisados y actualizados.

2.1.10 PROYECTO: AMPLIACION DE COBERTURA ACADEMICA

* Avance en la propuesta del Diplomado Virtual como base para la Especializacién en
Formulacién y Evaluacién de Proyectos. Avance en 88% del documento, se
encuentran definidas las siguientes condiciones de calidad del programa: 1Y 2,
5,6,7,8 y 9 pendiente de finalizar parte de las condiciones 3 y 4.
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+ Se radica ante el Ministerio de Educacién Nacional en el sistema SACES el registro
calificado del programa de Ingenieria Multimedia de la Facultad de Ingenieria.

+ Se radica ante el Ministerio de Educacién Nacional en el sistema SACES el registro
calificado del programa de Especializacién en Gerencia Financiera de la Facultad

de Ciencias Sociales y de la Administracion.

+ Se radica ante el Ministerio de Educacién Nacional en el sistema SACES el registro

calificado del programa de Maestria en Administracion de Nvi&s de la Facultad

programa de pregrado en plataforma SACES, avance enNposgrado mediante plataforma

UNIMAYOR Virtual.

2.1.11 PROYECTO: RENOVACION DE PROG? S"ACADEMICOS

*+  Registros Calificados renovado lizacién en Alta Gerencia y Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura ia.

*  Registro calificado radicado p&ra renovacion: Arquitectura.

+ Se recibe la notifi XQ e concepto de favorable de las condiciones institucionales
de pre registr Decreto 1330 de 2019, el 31 de marzo de 2023.

de Ciencias Sociales y de la Administracién.
Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 2®m;s de posgrado y 1

Resultado conso@dj | 2020-1PERIODO 2023: 100% de registros calificados vigentes.

2.1.12 PROYECTO: AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS.

+  Re-acreditacién de la Tecnologia en Desarrollo de Software

*  Acreditacién del programa Ingenieria Informdtica

+  Presentacién proceso de acreditacién de alta calidad CNA:  Arquitectura

« Inicio del proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacién del ciclo
propedéutico de la Tecnologia en Gestién Financiera y Administracién Financiera
por ciclos propedéuticos.
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* Inicio del proceso de autoevaluacién para re acreditacion del ciclo propedéutico de
la Tecnologia en Gestién Empresarial, Tecnologia en Gestion Comercial y de
Mercados y el programa profesional de Administracién de Empresas.

* Inicio del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién para la Tecnologia
en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

+  Aprobacién y divulgacion de la marca de Acreditacién Institucional. Es contigo.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 100% de los Programas académicos
que cumplen condiciones de acreditacién son Autoevaluados. ?\

2.1.13 PROYECTO: AUTOEVALUACION CON FIF?\gE ACREDITACION

INSTITUCIONAL \

Radicacién ante el Ministerio de Educacién N '@l documento de Condiciones

Iniciales de Acreditacion Institucional, el dia 16 dg | e 2023.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIOD®: 1 documento de condiciones iniciales

institucionales Radicado.

2.1.14 PROYECTO: CONSO DACg(DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE
LA CALIDAD
A\

e Realizacién del Segundo Seminario Interno de Aseguramiento de la Calidad con la
participacién de invitados externos expertos en diferentes temas.

e Integracién del SAIC en el Campus Unimayor, articulado a los planes de
mejoramiento producto del proceso de autoevaluacién y acreditacion de alta

calidad.

e Realizacién de talleres de sensibilizacion del proceso de acreditacién institucional y
su importancia, para directivos, administrativos y algunos docentes.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 1 SAIC implementado.
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2.1.15 PROYECTO: FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Tecnologia Gestion 594
Financiera °
Tecnologl'a en Gestion 418 158 44.49%
Empresarial

Tecnologia en Gestion 164 | 20 12.1%
Comercial y de Mercados P
Administracién de Empresas ‘ 350 107 30.6%
Administracién Financiera 95 39 41%
Ingenieria Informatica - \ 353 254 72%
Tecnologia en Desarrollo de 139 130 959
Software

Tecnc?logla en Dell'neflnfes de 135 80 509
Arquitectura e Ingenieria

Disefio Visual 206 87 56%
Arquitectura 309 118 38%
Licenciatura en Espaiiol e Inglés 120 50 42%
Licenciatura en Misica 30 28 93%

Licenc

2.1.16 PROYECTO: SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y LOGRO DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Acciones implementadas desde las facultades para apoyo a los estudiantes que presentan
bajo rendimiento académico:

e Asesorias a estudiantes en dreas de la programacién, ciencias basicas e inglés
e Asesorias a estudiantes desde Bienestar institucional en Técnicas de estudio
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Se realizaron simulacros en la plataforma Unimayor Virtual relacionados con pruebas
Saber Pro y pruebas Saber TyT.
2.1.17 PROYECTO: HABILIDADES COMUNICATIVAS EN SEGUNDA LENGUA

Simulacro de evaluacién en el nivel de inglés mediante la plataforma Unimayor Virtual a
100% de estudiantes que cursan componente inglés 4.

Resultado consolidado: El 52% de los estudiantes de los progr ?7(.15 facultades de

FCSA, Fl, FAyD obtienen nivel A2 en inglés 4, luego de cursar 1 s de inglés. Para la
Facultad de Educacién se obtiene el nivel A2 para el 73% de iantes en 4 semestre.
2.1.18 PROYECTO: ESTRATEGIAS PARA LA INCL ATENCION A LA DIVERSIDAD

DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL &

Finalizacién del documento de linea bose@fo cultura de educacién inclusiva, en el
O

cual se tienen en cuenta aspectos .®~ graficos y aspectos sobre estrategias de

aprendizaje. C
2.2 INVESTIGATIVO \?~

2.2.1 PROYECTO: FORMACION DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Se construyé la @ ormacién para la investigacion, la cual consiste en la aplicacién de
la Investigacion pard la Formacion en cuanto al proceso de apropiacién del conocimiento
desde las diferentes facultades, cuyos componentes se orientaran en los primeros semestres
de los programas tecnolégicos y profesionales.

La investigacién formativa genera el fortalecimiento académico de los estudiantes a través
de las dindmicas del levantamiento de informacién de las diferentes modalidades de grado
con las que cuenta la institucién: Trabajo de investigacion |y Il, Seminario de Investigacién
| 'y Il, dando como resultado la aprobacién de las facultades para la realizacién de los
posibles trabajos de grado.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
NIT 891.500.759-1

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Casa Obando, Calle 3 # 6-52 / Sede Zona Norte, Barrio La Ximena, Carrera 6 # 46N-44 /
Sede Administrativa, Carrera 7 # 3-60 - Cuarto Piso
Teléfono: PBX: (602) 8274178- Linea Nacional Gratuita 018000931018 / www.unimayor.edu.co / Popaydn.



OFICIOS
Proceso: Gestién de la Informaciéon y la Comunicacion
Sub proceso: Gestién Documental
Cédigo Versién Emisién Pagina
COLEGI0 MAYOR D CAUCA 201.03.R.09 06 25-08-2022 | 12 de 49

Aplicacién de la Investigacién para la Formacién en cuanto al proceso de apropiacién del
conocimiento, en los componentes que se orientan en los programas tecnolégicos y
profesionales.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 1 documento preliminar de la ruta de

formacién institucional.

2.2.2 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE

INNOVACION O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS E ES
Se realizaron  capacitaciones en Propiedad Intelectual, participaron docentes
administrativos, estudiantes y comunidad universitaria. a§ desarrollados: Propiedad

intelectual en el contexto universitario.

Capacitaciones: &

+  Descubriendo la propiedad intelectual
 Informacién tecnolégica y antec en propiedad industrial. Propiedad
intelectual en proyectos 1+D+i, -@ to “Al mercado”.
ol D

+  Propiedad intelectual en el isefio
* La propiedad intelectual desde lag Ciencias Sociales y de la Administracién.

+ La Ingenieria y la propjedad infelectual
+ Lo propiedad intele l%ontenidos educativos
\/

Resultado consolidade™PRIN2020-1PERIODO 2023: 10 capacitaciones en fortalecimiento
de competencia @ ivas

2.2.3 PROYECTO: CONVOCTORIAS PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION FORMATIVA

Durante el ler periodo 2023 se Generaron espacios para fortalecer los procesos de
formacién investigativa en los estudiantes de Semilleros de Investigaciéon del Colegio
Mayor del Cauca a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de Investigacion.

Como resultado de la convocatoria 2023 se presentan los siguientes proyectos por grupo
de investigacion:
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No. de
Proyectos
Beta bit 1
Crisdlida 1
TDAI 2

Pixel 1 ?\
MATIC 2 Q

Engrama 1 :7\

ThinkloT 1
Semilla empresarial 1
Genius 1
Total proyectos -2023 11

U

Resultado consolidado PDI 2020 PERIODO 2023: 4 convocatorias para fomentar la
Investigacién Formativa y A‘Evenfos de divulgacién/socializacién de actividades en

Investigacion para es’rudlo

2.2.4 PROYECTE @NTO Y DOCUMENTACION DE LA INVESTIGACION EN EL
AULA

Se registraron en el Sistema de investigaciones — Campus Unimayor un total de 6
proyectos, resultado de la investigacién en el aula para la vigencia 2022, discriminados de
la siguiente manera: Facultad Arte y Disefio 2, Facultad de Ingenieria 1, Facultad de
Ciencias Sociales y de Administracién 2 y Facultad de Educacion 1.

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 6 Proyectos de Investigacién en el Aula.
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2.2.5 PROYECTO: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION,
INNOVACION O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL A TRAVES DE FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS

Para la vigencia 2023, se ejecutan 14 proyectos que fueron aprobados en la convocatoria
de grupos de investigacién:

Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién: Historeo 1, GIFIN 2
Facultad de Arte y Disefio: D&A 3, Rutas 2

Facultad de Ingenieria: [+D 3, HEVIR 1 ?\
Facultad de Educacién: Edubeat 2 Q

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 87 Préyectos de convocatoria interna
de grupos de investigacién y 6 proyectos de i @o 6n del programa Jévenes

Investigadores. %

2.2.6 PROYECTO: ARTICULACION UN|VE® — EMPRESA - ESTADO - SOCIEDAD
e Aliado del proyecto “FORT TO DE LA INNOVACION EN LAS MIPYMES
A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LAS IES DEL
A

DEPARTAMENTO D C A”, Fusiéni3 Cauca, identificado con BPIN
2021000100371, Q do a Reddi Colombia como ejecutor.

Participacién
proyecto:

grupos de investigacién, en el evento de lanzamiento del

s de investigacion 1+D, HEVIR de la facultad de ingenieria
(presentdcion de tecnologia) e Grupo de investigacién HISTOREO de la facultad de
Ciencias les y la Administracién (presentacién en el espacio de aclaracién de
preguntas por parte de las empresas). ¢ Grupo de Investigacion GIFIN de la
facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién (enlace del proyecto
CIDECAUCA).

e Aliados en el Proyecto Fortalecimiento bioeconémico para la reactivacion social y
productiva a partir de la oferta de servicios ecosistémicos hidricos en el contexto del
cambio climético y los retos del COVID19, en municipios priorizados del
departamento del cauca - bioeconomia’, liderado por la Universidad del Cauca en
alianza con la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, la Corporacién
Auténoma Regional del Cauca (CRC), la Alcaldia de Puracé y la Asociacion
Campesina municipio de Popaydn Red de Reservas Naturales ASOCAMPO.
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Objetivo del proyecto: Construir estrategias bioeconémicas para la reactivacién
social y productiva a partir de la SEH en cuencas abastecedoras del departamento
de Cauca, en el contexto del cambio climdatico y los retos de COVID 19.
Participacion del Grupo de investigacién GIFIN.

e Ejecucién del proyecto de Cooperacién con la Universidad del Valle y la

Universidad del Cauca para el proyecto “la evaluaciéon espacio temporal del
paisaje sonoro urbano mediante técnicas cartogréficas y realidad virtual. Un estudio

en la ciudad de Popayéan (Colombia)”. ?
Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 8 proyectos dos o en ejecucion
Universidad- Empresa — Estado. ?\
T

2.2.7 PROYECTO: CILASIFICACION DE GRUPOS@ IGACION

De los 6 grupos registrados en el Sistema de F&gociones, 5 de ellos estan clasiticados

segun los resultados de la Convocatoria 89 IENCIAS.

NOMBRE DEL GRUPO CLASIFICACION GRUPO RESULTADOS CONVOCATORIA
CONVOCATORIA No. 833-2018 No. 894-2021 (Enero 2022)

HEVIR C C
I+D C C
D&A C C
GIFIN C B
HISTOREO C B
RUTAS NO RECONOCIDO NO RECONOCIDO

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 83% de los grupos de investigacién
Clasificados.

2.2.8 PROYECTO: GENERACION DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO,
DESARROLLO TECNOLOGICO, FORMACION DE RECURSO HUMANO Y APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

Para la vigencia 2023 se estdn ejecutando los siguientes productos:
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Facultad de

SR Facultad
Productos Qencms FQCU“0.|d ,de de Arte y Total
Sociales y de la Ingenieria o
. Disefo
Admén.
Generga.on de Nuevo 19 73 15 57
Conocimiento
Desorro!l? Tecnolégico e 13 77 1 41
Innovacién A
Apropliacilon Social del 29 25 35 89
Conocimiento
Formacién del Recurso 35 % 45 112
Humano P

v
Resultado consolidado 2020-1er periodo 2023% #Oficina de Investigaciones

Facultad de
Ciencias Facultad de Facultad de

Sociales y de Ingenieria  Arte y Disefio
la Admén.

Productos

Fuente: Oficina de Investigaciones
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2.2.10 PROYECTO: GENERACION DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO,
DESARROLLO TECNOLOGICO, FORMACION DE RECURSO HUMANO Y APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

A Continuacién se realcionan los productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico
y de apropiacién social de conocimento generados a partir de la vigencia 2020 al primer
periodo 2023:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMIMGW
2020 29 N/
2021 44 o
2022 2N
2023 A\éo) )

FACULTAD DE | A

2020 SN 22

2021 36

2022 D 32

2023 r \J 24

FAC DE ARTE Y DISENO

2020 22

2023\, 14

;0& h 15

_ 023 12
e

En cumplimento de la la actividad del proyecto “DAR APERTURA A CONVOCATORIA
PARA RECONOCIMIENTO DE INCENTIVOS POR PRODUCCION INVESTIGATIVA”, se
liquidan los incentivos, luego de someter los productos a procesos de evaluacién en el
cumplimiento de los requisitos primera convocatoria 2023.

Acontinuacion se prensentan los resultados consolidados por concepto de pago de
incentivos:
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|
Ter periodo académico 2021 $14.612.127 10
2do periodo académico 2021 $10.485.904 10
Ter periodo académico 2022 $14.500.000 9
2do periodo académico 2022 $14.750.000 13
Ter periodo académico 2023 $13.485.000 8
Total $67.833.031 50

2.3 EJE INTERACCION INSTITUCION ENTOEQO:
2.3.1 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE AS Y REDES ACADEMICAS

Para generar la articulacién desde eto Universidad- Empresa- Estado- Sociedad, la

institucién desde diferentes instancias, internas apoya e impulsa dindmicas locales,

regionales, nacionales e internaciohet€s, que permiten el desarrollo y el despliegue de

acciones estratégicas colakor con actores publicos, privados, académicos y sociales
en beneficio de la comuQ general. Al respecto se pueden citar las siguientes:
-\ J Programa/Grupo de

investigacién/
Semillero/Estudiantes/Docentes,
etc.

Entidad <J Avance /Resultado

Se realizé caracterizacién de los
tenderos pertenecientes al
programa de Fenaltiendas.

Estudiante y docente del Programa
Administracién Financiera.

Federacion —
Nacional de | Se realizé un estudio para Acompafiamiento de un. docente
P de la FCSA.

Comerciantes - | determinar el impacto del Estatuto

FENALCO | Tributario de la Ciuvdad de
Popaydn frente al impuesto de
Industria y Comercio.

Profesional Universitario de
Relacionamiento con el entorno.
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Se desarroll6 un estudio para
determinar la costumbre mercantil

Grupo de investigacién Historeo.

con el servicio de taxi en |Estudiantes programa = Gestién
Popaydn. Empresarial.
Estudiantes 'y  Docentes  del
Programa  Administracién  de
Cémara de Empresas.
Comercio del : ,
Estudio sobre el comportamiento :

Cauca . Docentes  y pwgstudiantes  del
del sector empresarial en el roarama i Visual
departamento del Cauca “Cauca pred '

E " . o
mpresa Profesi Universitario  de
% miento con el entorno.
nte coordinador Cidecauca.
[Estudiantes 'y Docentes  del
Programa  Administracién  de
Asociacién Empresas.
, En el marco proyecto
colombiana de | ,,
N Transformando se . :
pequefias y ) Docente coordinador Cidecauca.
. realiza o del
medianas 9
componente de tificacion y . T
empresas- | "ol ectos Profesional ~ Universitario  de
ACOPI \?W ' Relacionamiento con el entorno.
[ \{ Secretario General
<¢\ ’ Empresarios
‘Eé:ucién de Diplomado en | Egresados  Administracion  de
Direccionamiento Estratégico. Empresas.
Consejo
Gremial y Docente Facultad de Ciencias
Empresarial de Sociales y de la Administracion.

Cauca
Formulacién del Plan Estratégi . o
ormudcion det Tidn ESTAIYICO | b ofesional  Universitario  de

de largo plazo para el Consejo
Gremial del Cauca.

Relacionamiento con el entorno.

Docente coordinador Cidecauca.

Gobernacién

en el Comité

Participacién

Profesional Universitario de
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del Cauca -
Arquidiécesis
de Popaydn

académico para la construccion
del Pacto por la Paz vy los
derechos humanos del
departamento del Cauca.

Relacionamiento con el entorno.

Impacto generado en consejeros,
emprendedores y empresarios,
formados por la Escuela de
Empresarios de Quebec, proyecto
en desarrollo.

Grupo Histore

Escuela de . :

. Se mide los impactos
empresarios o . .

QUEBEC organizacionales, sociales, | Estudiante del Programa
personales y econémicos | Admini i3n de Empresas.
generados por el proyecto CRECE \
mujer en Sincelejo — Sucre, bajo
la metodologia de la Escuela
Empresarios de QUEBEC. A ™~
Se suscribe convenio patg

Sociedad fortalecimiento del prodfiama de

Colombiana de | Arquitectura, donde idntes y | Ponencia

Arquitectos

docentes  podpén
trabaj dcticos.
rabajos prdctic y

Corporacién
Gastronémica
de Popayan

Se  suscribe
generar 4os
que i

xS

convenio

convenio  para
udios de viabilidad
el disefio de una
ral de la Corporacién.
iniciard  su

Programa Arquitectura

Empresa de
transporte
Transpubenza

E
‘ ejegucién en la vigencia 2023.

Se suscribe convenio para brindar
capacitacién a los operadores del
transporte publico en Servicio al
Cliente.

de

Programo Administracién
empresas.
Docente coordinador

de

Proyeccién Social.

Observatorio
Regional de la
Regién
Administrativa
y de
Planificacién

la  participacién  institucional
permitié generar un resultado y
producto de investigacién en forno
al  Turismo  Cultural.  Dicho
resultado se denominé
“Recomendaciones para la toma

Docente coordinador Cidecauca.

de

Profesional Universitario
Relacionamiento con el entorno.
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del Pacifico-
RAP PACIFICO

de decisiones en la politica
publica del Pacifico”.

Se inicié la ejecucién del proyecto

Docente coordinador Cidecauca.

Profesional Universitario de
Relacionamiento con el entorno.

Agencia de | “Fortalecimiento de la innovacién
Desarrollo de las MIPYMES a partir de los | Jefe ~ Oficina  Asesora  de
Tecnolégico | resultados de investigacion de las | Planeacion.
REDDI IES en el Departamento del ?\
Cauca”. Secretoric@eral
P W_@ Universitario  de
alehtd”"Humano.
nte Programa Gestion
Ejecuciéon de conversatorio «w&g:ﬁnpresqriql.
Alcaldia de | apoyo de la  Secretari
Popayan Desarrollo  Agroambi&Rfal™ " y | 1 docente entrante
Econémico DAFE.
Ve Egresados de la FCSA
Instituto
Colombiano de | Egpydiar realizar el
Antro!oologia € | levantgmient¢ de la piramide del | Centro de Estudios Urbanos
historia morro%o iudad de Popayén.
Dispefier a la  comunidad

Departamento (
administrativo
Nacional de

demica y civdadania en
general en tiempo real de los
microdatos, estudios,

Facultad de Ingenieria.

Estadistica investigaciones y estadisticas que
genera para el Pais el DANE
Programa/grupo de
RED Avance /Resultado investigacién/
semillero/estudiantes/docentes,
Se establece el marco del convenio | Profesional  Universitario  de
ASIES CAUCA | de movilidad académica entre las | Relacionamiento con el entorno.
instituciones de la red, el cual se
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operacionaliza con la realizacién
de movilidad saliente de estudiantes
y docentes de la FCSA.

Docentes y estudiantes de los
programas  Tecnologia  en
Gestion Financiera, Tecnologia
en Gestion Comercial y de
Mercados y Programa
Administraciéon de Empresas.

Participacién de docente
investigador el marco del Ter.
Encuentro  Latinoamericano  de
Experiencias Investigativas

promovido por la red Compa.
Modalidad virtual.

1 Docen’re? estigador de la

RED COMPA

!

Participacién en el mes de octubre
en Conversatorio realizado en

Académico el

Intercultural,

y go
el cual cBptdcon la
adores de

intervencién de i @
las Universida de_lared. Como
resultado  del\ Copversatorio se

consohdo a por icipaciéon de los

mvesh el grupo HEVIR, los
cuc1| e| aporte respectivo
5 publlcodo en la revista
zc: de la  Universidad
cional Arturo Jauretche de

'zéen’rino.

4

marco del Il Encuentro Internaci
para la Vida, el Con [

D\‘?‘

Grupo de investigaciéon HEVIR

Red Academia
de Disefio RAD

Participacién en ponencia en el 4to.
encuentro RAD de Investigacion
formativa de Disefio.

Estudiante del programa Disefio
Visual

Red de
Educacion
Superior
Ecuador —

Colombia
REDEC

Se llevé acabo en el marco de la
Red de Emprendimiento del Cauca
un  evenfo  binacional  de
emprendimiento con instituciones de
educacién superior de Ecuador y
organizaciones de este pais.

Rector

Profesional  Universitario de
Relacionamiento con el entorno.
Docente coordinador
Cidecauca.
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Se desarrolla en el marco del
evento Cauca Emprende, el pre
lanzamiento del estudio CAUCA
EMPRESA, en conjunto con la
Cémara de Comercio del Cauca.

Capacitaciéon  en  temdticas de
Red Regional de | emprendimiento - IMPULSA
Emprendimiento | COLOMBIA. Rector

del Cauca Tema: Capacidades Blandas
Capacitaciéon ~ en Ruta  de QQ

Emprendimiento  orientado  por

Cémara de Comercio del Cauca y
los actores de la red. \

Realizacién del evento CAU

EMPRENDE. %
Comité &

Departamental e ) Profesional  Universitario  de
o Participacién en la co n de : .
de Cienciq, ol de Relacionamiento con el entorno.

. la  politica  depé
Tecnologia e oo ) )

. Ciencia, Tecnologia ovacién. ) o
Innovacién - Director Investigaciones

CODECTI

publico - privado

Resultado consolidado P@(E—] PERIODO 2023: 10 alianzas estratégicas con el sector

Resultado conso OQ 2020-1PERIODO 2023: Operacionalizacién de Convenios y

Alianzas: 100% nvenios con resultados.

2.3.2 PROYECTO: GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

Gestién de convenios nacionales e internacionales: para el fortalecimiento de las relaciones
académicas e institucionales con pares nacionales e internacionales, asi como con
entidades publicas y privadas se gestionan, tramitan y suscriben los siguientes convenios:

CONVENIO 1ER PERIODO 2023 TOTAL
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Comisién Fulbrigth Colombia 1
CONVENIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 3
PEREIRA
Federacién Clombiana de AC) YMCA 1
Fundacién Academia de Dibujo 4
Profesional
IU Antonio José Camacho
UNICUCES ¥E 1

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2 &cién de convenios académicos:
87% (41/47)

2.3.3 PROYECTO: IMPULSO A IUDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN D VIA

FACULTAD DE ARTE Y .
DISERIO ION NACIONAL PRESENCIAL 18 4
FACULTAD D ‘7/
CIENCIAS SOCIALES CURSO
¥ DE LA CORTO NACIONAL PRESENCIAL 15 3
ADMINISTRACION
FACULTAD DE ARTE Y
. PONENCIA NACIONAL VIRTUAL 11 7
FACULTAD DE ASISTENCIA A
INGENIERIA EVENTOS NACIONAL VIRTUAL 0 2
FACULTAD DE ARTE Y |ASISTENCIA A
DISERIO EVENTOS INTERNACIONAL|  VIRTUAL 0 1
FACULTAD DE PROFESOR
INGENIERIA VISITANTE NACIONAL PRESENCIAL 0 3
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FACULTAD I?E ARTEY PONENCIA NACIONAL PRESENCIAL 11 7
DISENO
FACULTAD DE
INGENIERIA PONENCIA NACIONAL PRESENCIAL 2 0
FACULTAD DE ARTE Y | ASISTENCIA A
DISENIO EVENTOS INTERNACIONAL| PRESENCIAL 0 1
FACULTAD DE CURSO
EDUCACION CORTO INTERNACIONAL| PRESENCIAL 13 0
FACULTAD DE ASISTENCIA A
INGENIERIA EVENTOS NACIONAL PRESENCl;&_\Vﬁ 2
v
FACULTAD DE ARTE Y |ASISTENCIA A )
DISENIO EVENTOS NACIONAL PRESET\@ 0 1

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 5i ades docentes salientes y 74
movilidades estudiantes (100% de los progromo al menos una movilidad).

2.3.4 PROYECTO: MEJORAMIENTO GESTION DE INFORMACION DE
EGRESADOS

Se logré la actualizacién del 36 informacién de los egresados para el periodo
comprendido entre 2017 y a el 2023-1 en el Sistema de Gestion de Egresados, a
través de la realizacién %ﬁds, eventos académicos, sociales y/o culturales de
actualizacién en el Ca Untmayor - Egresados.

2.35 PROYEC@FERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA PARA LA
ACTUALIZACIO MANENTE DE LOS EGRESADOS

3 ofertas de Educacién Continua ejecutadas en la vigencia y 22 consolidadas para las
vigencias 2021 y I-2023.

2.3.6 PROYECTO: INTERACCION DEL EGRESADO Y SU PROGRAMA ACADEMICO

En el periodo 2023-1 se inici6 la caracterizacién para condiciones institucionales de todos
los programas de pregrado y posgrado (Periodo 2015-2023-1).
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2.3.7 PROYECTO: DESEMPENO DEL EGRESADO

Aprobacién de la Metodologia para la medicién del impacto de los egresados en el medio.

2.3.8 PROYECTO: REFERENCIACION LABORAL

Intermediacién y Promocién Laboral

Durante ler periodo 2023 se recibieron y enviaron, catorce (14 OY& de empleo en
todos los campos en los que se desempefian los egresados de la % ion.

Aprestamiento Laboral

Conferencia llomada “De un Aula a la realidad @\Yes no Rendirme” con la
participacién de 90 graduandos. %

2.3.9 PROYECTO: FORTALECIMIENT(%PRACTICAS CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

EDUCACION 26
SERVICIO SOCIAL 20
MEDIO AMBIENTE 7
CONVIVENCIA Y 15

CULTURA CIUDADANA
EMPRENDIMIENTO 1

Las campaiias sociales para la IUCMC son una iniciativa comunicacional cuyo obijetivo es
influir en la conducta de los individuos, su propésito es sensibilizar y concienciar sobre una
problematica social, y en algunos casos, ofrecer alguna conducta alternativa o solucién a
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estos problemas, se realizaron con éxito las campafias sociales “Unidos somos mas utiles y
“Cuéntame un cuento”.

Beneficiarios: 120 estudiantes de primaria de la Institucién educativa Antonio Garcia
Paredes sede rural “El tonel”

Beneficiarios: 180 estudiantes de primaria de la escuela John F. Kennedy ubicada en el
barrio la Esperanza.

2.3.10 PROYECTO: FOMENTO DE CONDICIONES DE VID@ RABLES EN LAS
DIFERENTES COMUNIDADES.

Se firma el convenio marco entre la Institucion Unlve. olegio Mayor Del Cauca y
Transportes Pubenza LTDA. cuyo objeto contempl de un trabajo de cooperacién
académica que posibilite el fortalecimiento or cidnal de la empresa Transpubenza

ltda. Vigencia: 1 afio.

Se participé de la gestién del convenios de ASIES CAUCA con la ARN

El convenio con FENALCO se finalizé

Se firmé convenio marco m Se encuentra vigente

Resultado conso 2020-1PERIODO 2023: 4 convenios con comunidades.

2.3.11 PROYECTO: METODOLOGIA MEDICION DE IMPACTO SOCIAL UNIMAYOR

+  Aprobacién del modelo de medicién del impacto social en la IUCMC

« El modelo de medicién del impacto social en la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca es un eje articulador entre las funciones sustantivas de la
Institucion, permitiendo asi implementar diferentes mecanismos y estrategias para
lograr la participacién de los profesores y estudiantes con los sectores sociales,
promoviendo el fortalecimiento institucional y generando impactos sociales,
empresariales, ambientales, educativos, y culturales entre otros.
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Tres (3) variables propuestas:
+  PARTICIPACION E IMPACTOS
+  ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
+  IMPACTO CULTURAL Y ARTISTICO

2.4 EJE BIENESTAR'Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

2.4.1 PROYECTO: MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

.& ones que facilitan

endo los procesos

En el marco del Modelo de Bienestar Institucional, se llevar
el acercamiento con la comunidad institucional, f
académicos y aportando a la sana convivencia.

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES Y P CIONES DEL AREA DE
DESARROLLO HU IP 2023

Participacion estudiantes:

AL RO RAMA TOTAL
FACULTAD DE EDUCACION 516
LICEMCIATURA EMN AISICA, 183
LICENCIATURA EMN ESPAMNOL E INGLES 333
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA ADMON. " 1849
TECMOLOGIA EMN GESTIOM FINAMNCIERA, 190
TECMOLOGIA EN GESTION COMERCIAL ¥ DE MERCADDS 231
TECMOLOGA EN GESTION EMPRESARIAL 764
ADMAINISTRACIOMN DE EMPRESAS 442
ADHAINISTRACION FIMNANCIERA, [s%s)
ESPECIALIZACION EMN ALTA GEREMCIA 23
FACULTAD DE INGENIERIA 701
INGEMIERIA INFORMATIC A 471
ESPECIALIZACION EMN ADMINISTRACION DE LA INFORMALZION ¥ 0
BASES DE DATOS
TECMNOLOGIA EN DESARRCLLD DE SOFTWWARE 230
FACULTAD DE ARTE Y DISENG " 1042
ARGIUITECTURA, 438
TECMOLOGA EN DELINEAMTES DE ARGUITECTUIRA, E INGEMIERIA 252
DISERIC WISUAL 352

TOTALES 1108
FOTAL DF PARTICPANTES DE A ACTIVIDAD
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Participacién docentes, funcionarios y egresados:

FACULTADES Y PROGRAMAS DOCENTES FUNCIONARIOS EGRESADOS

FACULTAD DE EDUCACION g 5 0
LIZEMNCIATURA, EN ALISKSA, 4 3 0
LICEMNCIATURS, EMN ESPARIOL E INGLES 4 2 0
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA ADMINISTRACION 21 4 68
TECNOLOGTA EM GESTIOMN FINANCIERA, 3 1 0
TECMOLOGIA EMN GESTION COMERCIAL ¥ DE MERCADOS 5 2 0
TECMOLOGTA EM GESTION EMPRESARIAL 4 1 0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 0 64
ADMINISTRACION FINANCIERA, 2 0 4
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 0 0 0
FACULTAD DE INGENIERIA 14 3 6
INGENIERLA, INFORMATIC A, 11 2 3
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACKIN DE LA INFORMACIDN ¥

BASES DE DATOS 0 0 0
TECMOLOGIA EMN DESARROLLD DE SOFTYWARE 3 1 3
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 7 3 7
ARGIUITECTURA, 5 2

TECMOLOGTA EM DELINEAMTES DE ARQUITECTURA, E INGENIERA 1 1 0
DISEND VISUAL 1 0 ]
OTRA DEPENDENCIA [APLICA SOLO PARA FUNCIOMNARIOS) 14

Durante el | Semestre de 2023, el drea de intervencién de Desarrollo Humano
registré un total de 4.108, pdrticipaciones de estudiantes en la institucién, al igual
que un total de 160_batticipaciones entre docentes y funcionarios de Unimayor,
consolidando un -@ .268 participaciones en el area.

Durante el seme area realizé 24 actividades, programas y servicios.
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE CULTURA IP 2023

Participacién estudiantes:

TOTAL
FACULTAD

FACULTAD DE EDUCACION

LIEZEMNCIATURA EN AUSICA,

LICEMNCIATURA EM ESPAROL E INGLES

FACULTAD CIENMCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
TECHNOLOGHA EMN GESTIDN FINANCIERA

TECMOLOGIA EMN GESTION COMERCIAL ¥ DE MERCADOS
TECHNOLOGIA EMN GESTION EAMPRESARLAL

ADMAIMNISTRACIOM DE EAMPRESAS

ADMAIMNISTRACIO M FINANCIERA,

ESPECIALIZACIDN EM ALTA GEREMNCIA,

FACULTAD DE INGEMIERIA

IMGEMIERIA INFORMATIC A,

ESPECIALIZACIDN EMN ADMIMNISTRAZION DE LA INFORMAZION ¥

BASES DE DATOS
TECMNOLOG A EM DESARROLLO DE SOFTWARE 4
FACULTAD DE ARTE Y DISENO

ARGIITECTURA, 51
TECNOLOGTA EN DELINEAMNTES DE ARQUITECTURA E INGEMIERIA 16
DISERIC VISUAL 47

TOTALES
FOTAlL DE PARTHCPANTES DE 1A ACTIVIDAD
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Participacién docentes, funcionarios y egresados:

FACULTADES ¥ PROGRAMAS DOCENTES FUNCIONARIOS EGRESADOS

FACULTAD DE EDUCACION
LICEMCIATURA, EM AAJSICA
LICEMCIATURA EN ESPAROL E INGLES
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION
TECMOLOGA EM GESTION FINANCIERA,
TECMOLOGHA EMN GESTION COMERCIAL ¥ DE MERCADOS
TECMOLDGHA EN GESTION EMPRESARIAL
ADMAIMISTRACION DE EMPRESAS
ADMAIMISTRACIDMN FINAMNCIERA
ESPECIALIZACION EMN ALTA GERENCIA
FACULTAD DE INGENIERIA
IMGEMIERIA IMFORMATICA
ESPECIALIZACIKIMN EMN ADAIMNISTRACION DE LA INFORMAZIOM Y
BASES DE DATOS
TECMOLOGA EMN DESARROLLD DE SOFTW ARE 1]
FACULTAD DE ARTE ¥ DISERO 11
ARGIUITECTURA, 1]
TECMOLOGHA EMN DELIMEANTES DE ARGUITECTURA, E INGEMIERIA 1]
DISENGD YISLAL 1
OTRA DEPENDENCIA [APLICA SOLO PARA FUNCIONARIODS)

TOTAL

=R =N =N =N =1 = =1 =N =N
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=
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El Area de Culior ra el periodo 2023-1, ha masificado su participaciéon y
consolidando particjpaciones internas.

Durante este semestre, la comunidad institucional registré un total de 470
participaciones de los diferentes estamentos institucionales.

El Area ofrecié 12 nicleos culturales a la comunidad institucional, al igual que realizé 5
actividades masivas.
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE DEPORTE IP 2023

Participacién estudiantes:

TOTAL
FACULTADES

FACULTAD DE EDUCACION

LICEMNCIATURA, EM MUISICA,

LICEMCIATURA, EMN ESPAMOL E INGLES

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA ADMINISTRACION
TECHOLOGA EN GESTIOMN FIMNAMNCIERA,

TECHOLOGIA EN GESTION COMERCIAL ¥ DE MERCADOS
TECHOLOGA EN GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 16
ADMINISTRACION FINAMCIERA 2
ESPECIALIZACION EMN ALTA GEREMCIA 1
FACULTAD DE INGENIERIA 312
IMGEMIERIA INFORMATICA, 224
ESPECIALIZACION EMN ADMAIMNISTRACION DE LA INFORMACIOMN ¥

BASES DE DATOS 0
TECHOLOGA EN DESARROLLD DE SOFTWWARE 88
FACULTAD DE ARTE ¥ DISENO

ARGIJITECTURA,

TECHOLOGA EN DELINEANTES DE ARGIUITECTIURA, E INGEMIERIA, 30
DISEMND WISUAL 45

FTOTALES
FOTAL DF PARTHCPANTES DF 1A ACTIVIDAD
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Participacién docentes, funcionarios y egresados:

FACULTADES Y PROGRAMAS DOCENTES FUNCIONARIOS EGRESADOS

FACULTAD DE EDUCACION 0 0 0
LCEMNCIATIIRA EN AMUSICA, 0 0 0
LCEMNCIATURA EN ESPARICL E INGLES 0 0 0
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES ¥ DE LA ADMINISTRACION 9 0 14
TECNGLOGIA EN GESTION FINANCIERA, 2 0 1
TECNOLOGHA EN GESTION COMERCAL ¥ DE MERCADDS 2 0 0
TECNOLOGHA EN GESTION EAMPRE SARIAL 4 0 2
ADMIMNISTRACION DE EAMPRESAS 1 0 8
ADMINISTRACION FINANCIERA, 0 0 3
ESPECIALZACION EN ALTA GERENCIA 0 0 0
FACULTAD DE INGENIERIA 5 0 7
INGEMNIERIA IMFORMATICA, 5 0 3
ESPECIALZACION EN ADMINISTRACION DE LA INFORMACION ¥

BASES DE DATCS 0 0 :
TECNOLOGHA EN DESARROLLD DE SOFTWARE 0 0 2
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 10 0 2
ARGUITECTURA, 4 0 2
TECNOLOGIA EN DELIMNEANTES DE ARGUITECTURA E INGEMIER(A, 4 0 0
DISEND vISUAL 2 0 0
OTRA DEFENDENCIA (APLICA SOLO PARA FUNCIONARIOS) 29 10

TOTAL 36

En el primer periodo d
diferentes modalidades-dég

748 participacione @

participaciones ghtre o€t

ortivas han ido en incremento, obteniéndose un registro total de
parte de estudiantes de la institucién, asi como de 86
ntes, funcionarios y egresados.

Las participaciones registradas corresponden a los Juegos Ascun y a las modalidades
ofertadas: Street workout, FIFA Unimayor, Torneo ajedrez, Jornadas de tenis de mesaq,
Demostracién de capoeira, Modalidad de futbol, Modalidad de futbol sala, Modalidad de
natacién, Modalidad de bailes latinos, Modalidad de voleibol, Modalidad de baloncesto,
Jornada de Aero rumba y Rugby.
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE SALUD IP 2023

Participacién estudiantes:

OTA
D RO AD
A .
FACULTAD DE EDUCACION 84
LICENCIATURA EN MUSICA 4
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES o 80
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
ADMINISTRACION 703
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA =~ \__/ 20
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL }Q@ 10
MERCADOS N
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARMAES. 286
ADMINISTRACION DE EMPRESAY” \ '\ 358
ADMINISTRACION FINANCIERAN__/ 19
ESPECIALIZACION EN ALTAGERENCIA 10
FACULTAD DE INGENIERIA 164
INGENIERIA INFORMATIEA ™ 124
ESPECIALIZACIONEN ADMINISTRACION DE LA 0
INFORMACIZZN TBASES DE DATOS
TECNOL@GIAENDESARROLLO DE SOFTWARE 40
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 326
ARQUITECTURA 160
TECNOLOGA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E -
INGENIERIA
DISENO VISUAL 144

TOTALES
TOTAL DE PARTICIPACIONES 1277
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Participacién docentes, funcionarios y egresados:

FACULTADES Y PROGRAMAS DOCENTES FUNCIONARIOS EGRESADOS

FACULTAD DE EDUCACION 17 5 0
LICENCIATURA EN MUSICA 0 4 b 0
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES 17 LY 0
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE 8 : 0
LA ADMINISTRACION

TECNOLOGIA EN GESTION 0 n B 0
FINANCIERA .

TECNOLOGIA EN GESTION 0 &Q:’ 0 0
COMERCIAL Y DE MERCADOS R b

TECNOLOGIA EN GESTION » 0 0
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (A\ 1 0
ADMINISTRACION FINANCIERA £/ 1 0 0
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCW_L/ 0 0 0
FACULTAD DE INGENIERIA 2 0 0
INGENIERIA INFORMATIQ\\‘ 2 0 0
ESPECIALIZACION EN \<

ADMINISTRACION D @ 0 0 0
INFORMACION YBA DATOS

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE 0 0 0
SOFTWARE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO 18 4 0
ARQUITECTURA 18 1 0
TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE 0 3 0
ARQUITECTURA E INGENIERIA

DISENO VISUAL 0 0 0
OTRA DEPENDENCIA (APLICA SOLO

PARA FUNCIONARIOS

TOTAL PARTICIPACIONES
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El Area de Salud, ha realizado atenciones que de manera oportuna se ha brindado a toda
la comunidad institucional Unimayor, obteniéndose durante el | Semestre de 2023, un total
de 1.277 participaciones de estudiantes, equivalentes al 50.4% de la poblacién
universitaria del primer periodo académico 2023, donde se logra llegar en cada facultad a
més del 50% de su poblacién, al igual que un total de 79 participaciones entre docentes y
funcionarios de Unimayor, consolidando un total de 1.356 participaciones en el area.

Llos participaciones antes relacionadas se obtienen con el desarrollo de diferentes
estrategias desde el drea, como lo son: donacién de sangre, s a de la salud,
atenciones, salud sexual y convenios con otras instituciones. Q

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMI 023
Esta Area de intervencion busca generar occion&o@_gordondo los factores socio econémicos

que afectan a los estudiantes y su desem académico.
En la siguiente tabla se evidencia e(ot descuentos que se aplicaron por cada Facultad

de la Institucién. Es importante destacas’ que el 95% de estudiantes matriculados para el
2023-1 fueron beneficiados.

A continuacién, se det@! descuentos aplicados para cada Facultad:

FACULTADES DESCUENTOS
FACULTADNDEAEDUCACION 139
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA 1178
ADMINISTRACION
FACULTAD DE INGENIERIA 477
FACULTAD DE ARTE Y DISENO 611

TOTAL 2405
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La siguiente tabla, refleja el tipo de descuento institucional que aplica para los programas
tecnolégicos y profesionales de Unimayor, encontrando que el descuento con mayor
aplicacién lo lidera el Descuento por Votacién, en un segundo lugar el Descuento otorgado
por la Politica de Gratuidad vy el tercer lugar el apoyo del programa de Generacién E:

TOTAL
No DESCUENTOS DESCUENTOS
1 | BENEFICIARIO POR GENERACION E ]?L
2 | DESC. HERM-FAM 50% AC. N\
3 | DESC. HERM-FAM 20% N/ 4
4 | DESC. MATRICULA HONOR 100% N % 23
5 | DESC. MATRICULA HONOR 50% ¢/ \V 16
6 | DESC. MATRICULA HONOR 25%~\_{' 7
7 | DESC. POR VOTACIION ,(qo@ 1257
8 | DESCUENTO 5% EGRESADO\, > 87
9 | DESCUENTO POLITICA DE. EATUIDAD 1171
DESCUENTOS DEPORTIST
10 PROFESIONAL ﬁv 25
) 4
Estos recursos garantizan e a?gy la permanencia, apuntando al objetivo de promocién
de la graduacién estudiqtil \Rosteriormente a estos esfuerzos de condiciones institucionales

el Area de Desarro ocioeconémico se promueve y se incentiva la permanencia
institucional, profnocidmahdo la graduacién estudiantil mediante el programa de Jévenes en
Accién, en el g 6 estudiantes recibieron su incentivo econémico por concepto de
matricula 2023-1.

iniciales por concep atricula financiera para nuestra comunidad institucional, desde

2.5 EJE DIRECCION INSTITUCIONAL
2.5.1 PROYECTO: PROGRAMA BUEN GOBIERNO

Se presenté la evaluacién del MIPG a través de la herramienta FURAG, correspondiente a
la vigencia 2022, en espera de la calificacién.
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2.5.2 PROYECTO: BANCO DE PROYECTOS

Se presentaron en marco del Plan de fomento a la Calidad siete (7) proyectos,
documentados en el Banco de Proyectos Institucional por valor de $2°614.253.935.

PROYECTO VALOR FINAL($)

900,000,000

300,000,000

700,000,000

514,253,935

50,000,000
100,000,000

50,000,000

2,614,253,935

 \~
2.5.3 PROYECTO: PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA IUCMC
Mantenimientos: Arreglo de muros, Jardineria, Enlucimiento, Limpieza y mantenimiento de
cubiertas, entre ofras acciones que garantizan una infraestructura de calidad, para la

Comunidad Universitaria.

Resultado Ter periodo 2023: 45.5 % cumplimiento del Plan de Infraestructura
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2.5.4 PROYECTO: CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SEDE NORTE

Realizacién de excavaciones iniciales; se encuentra que el suelo esté en peores condiciones
que las descritas en los estudios geotécnicos, en donde el nivel fredtico se encontré a una
cota superior a la esperada. Esto requiere que el equipo técnico replantee elementos de la
cimentacién y la mejora del terreno, generando que el avance de obra en los primeros

meses no fuera el esperado.

Avance a la fecha del 7,76%, se encuentra en fase de fundicién de la cimentacién acorde
a la reprogramacioén, y se cumple en ejecucién por encima de lo esperado.

2.5.5 PROYECTO: PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (PETI)
Resultados obtenidos en la vigencia 2023:

Implementacién PETI:

Cambio de tecnologia que implica la migracién de almacenamiento y procesamientos de
informacién en una nube privada (Oracle Cloud Infraestructura) para tres de los servicios
criticos: Campus Unimayor, Pagina Web y Plataforma LMS Moodle Unimayor Virtual.

Mejora continua de en redes eléctricas, voz y datos de la infraestructura tecnolégica de
la Institucion.

Soporte técnico permanente a toda la comunidad Unimayor.

Infraestructura tecnolédgica.

Cambio de proveedor para canal directo de Internet.

Instalacién de equipo electrénicos para eliminar la energia reactiva.

Cambio de operador PBX virtual, incluida linea 018000.
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Adecuacién de oficina de préstamo de salas méviles sede Edificio Bicentenario.

LINEA PETI. GOBIERNO DIGITAL

Reportes de bases de datos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Pruebas para implementacion de sistema de informacion
Orfeo.

LINEA PETI. TRANSFORMACION DIGITAL

Implementacion Carnet Digital para la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

S
L2 L SSTE A3 ST S SSUED D EAL RO 88

Continuacién en la implementacién de la plataforma Perception Point para
proteccién de 75 buzones de correo electrénico.

Capacitaciones y sensibilizaciones en seguridad de la informacién a toda la
comunidad Unimayor y puoblico en general que ayudaron al usuario final a la
apropiacién de conocimiento relacionado con escenarios reales de amenazas
informaticas y cémo evitarlas, al mismo tiempo identificar acciones que se deben
tomar una vez sucedido el riesgo informético.

Cambio de proveedor de sistema de seguridad perimetral Firewall.

LINEA PETI. MEDIOS EDUCATIVOS

Incremento en 50 licencias y renovacion de 500 licencias software de
proteccién Heimdal brindando seguridad con su tecnologia Next-AV,
anti-ransomware, vector-detection, dark layer guard, entre otras.
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LINEA PETI: SISTEMAS DE INFORMACION

PROYECTO AVANCE

Implementacién campus para registro y gestion proyectos 100%
institucionales a

Implementacién campus para registro y gestion de procesos de 100%
acreditacién por programa e institucional .

Migracién histérica de la informacién de empleabilidad de los

egresados desde el afo 2016 en la base de datos CAMPUS - 100%
Unimayor
Implementacién del campus para Gestién del riesgo Unimayor 100%

Implementacién de un mecanismo tecnolégico de comunicacion
para registro de pagos desde el sistema financiero Celeste con el 100%
Campus Unimayor

Implementacién de un repositorio para gestién de puntajes icfes 259,
. .« . (o]
de aspirantes en campus admisiones

Implementacién del repositorio para la gestién de resultados 259,
2 . (o]
pruebas saber pro de egresados en campus académico

Resultado consolidado (Implementacién del PETI): 96.9%

2.5.6 PROYECTO: MECANISMOS Y CANALES DE COMUNICACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL E INCLUYENTE

e Se mantienen acciones de accesibilidad web, de nivel A y AA, segin norma NTC-
5854, en portal institucional www.unimayor.edu.co.

e Se mantiene la funcionalidad del portal institucional en idioma inglés.
e Se fortalecen los canales de informacién y comunicacion institucional, logrando
operar: 4 Redes Sociales, 1 Canal de Videos, 1 Portal web institucional, 1
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WhatsApp Corporativo y 1 Correo Corporativo, para un promedio semestral de
280 Productos Generados en distintos formatos, y un promedio de 850 Atenciones
a inquietudes de usuarios.

e Se mantienen las Relaciones Piblicas con medios de comunicacién externos, para
ampliar la cobertura en cuanto a socializacién y acceso de la informacién

institucional.

e Se avanza en la creacién de un APP para UNIMAYOR, con la vinculacién de un
estudiante de trabajo de grado, de la Facultad de Ingenieria.

2.5.7 PROYECTO: PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
./
2.5.7.1 INFORME DE EJECUCION PRESUPvf& JUNIO 2023

COMPORTAMIENTO CIERO A JUNIO DE 2023

El presupuesto inicial de la vigedcia 3 del Colegio Mayor del Cauca Institucién
Universitaria, anteproyecto aprobedo por el Acuerdo del Consejo Directivo Nro.
010 del 10 de agosto d por el cual se aprobé el anteproyecto de ingresos
y gastos, presupuesto € do por la Ordenanza 092 del 18 de noviembre de
2022 expedida po Asamblea Departamental del Cauca, el cual fue distribuido
mediante Acuer, & onsejo Directivo Nro. 014 del 27 de diciembre de 2022,
su composiciér@ siguiente:

FUENTE VALOR
TRANSFERENCIAS MEN 7.087.598.264
RECURSOS DE CAPITAL 1.330.000.000
RECURSOS PROPIOS 4.546.170.600
TOTAL PRESUPUESTO 12.963.768.864
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Para el primer semestre del afio 2023, se ha realizado una adicién presupuestal, como
como se discrimina a continuacién:

1. Mediante la Resolucién de Rectoria Nro. 426 del 05 de mayo de 2023, se
realizé la distribucion de adicién presupuestal por valor de seis mil cuatro millones
ochocientos cuatro mil trescientos treinta y cinco pesos m/cte. ($6.004.804.335),
aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 003 del 20 de febrero de
2023 y Ordenanza 011 del 02 de mayo de 2023 expedida por la Asamblea
Departamental del Cauca, su composicién fue la siguiente:

N
NUEVA COMPQSJCION PRESUPUESTAL

FUENTES DE ADICION VALOR RECURSOS VALOR
Transferencia Transferencias
Corrientes MEN 9905.113.470 MEN 8.766.481.548

Recursos Balance -
Excedentes financieros

4.092.303.095

Recursos de Capital

5.722.303.095

Recursos Propios 917.387.770 Recursos Propios 5.684.558.580
. TOTAL
TOTAL ADICION 6.004.804.335 PRESUPUESTO 20.173.343.223

o

La liquidacién del presupu%e gastos se ha modificado a través de la relacién

de las siguientes resol \v e rectoria, respetando los topes aprobados en los
Acuerdos del Consej ecfivo:

de Rectoria Nro. 198 del 01 de febrero de 2023

. ReSol
. Rgﬂién de Rectoria Nro. 409 del 25 de abril de 2023
. Resolucién de Rectoria Nro. 510 del 27 de junio de 2023

la composicién del presupuesto para la vigencia 2023 del Colegio Mayor del
Cauca Institucién Universitaria, teniendo en cuenta la apropiacién inicial, adiciones
y modificaciones presupuestales aprobados en Consejo Directivo, con corte a junio

de 2023, fue la siguiente:
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OBJETO GASTO APROPIACION Ejﬁﬂfg'gg‘ CONCEPTO DE | APROPIACION | EJECUCION DE
DEFINITIVA 0023 INGRESO DEFINITIVA JUNIO 2023
FUNCIONAMIENTO | 19.073.343.223 | 8.795.492.424 DE\'}'SFERENC'AS 8.766.481.548 | 4.383.240.774
INVERSION 1.100.000.000| 181.647.030| | DE CAPITAL 5.722.303.095 | 5.842.878.359
TOTAL 20.173.343.223 | 8.977.139.454 | | PROPIOS 5.684.558.580| 4.168.075.281
TOTAL 20.173.343.223 | 14.394.194 414

COMPOSICION POR RUBROS PRINCIPALES DEL PRESUPUESTO VIGENCIA DE 2023

GASTOS DE

RECURSOS

ADQUISICION DE

TRANSFERENCIAS ~ GASTOS POR

INVERSION

TOTAL

PERSONAL  BIENES Y SERVICIOS CIE TRIBUTOS
PROPIOS 55.587.172 5.264.768.962 57.000.000 168.500.000 | 138.702.446 | 5.684.558.580
PIF@NHIIAE| 4.211.005.541 550.000.000 - 961.297.554 | 5.722.303.095
NACION 8.766.481.548 - - - 8.766.481.548
TOTAL 13.033.074.261 | 5.814.768.962 57.000.000 | 168.500.000 |1.100.000.000j20.173.343.223

GASTOS DE

ADQUISICION DE

A
COMPOSICION EN % POR RUBROS PRINCIPALES DEL PRESUPUESTO VIGENCIA DE 2023
TRANSFERENCIAS

GASTOS POR

PERSONAL BIENES Y SERVICIOS CIE TRIBUTOS INVERSION
PROPIOS 0,4% 90,5% 100,0% 100,0% 12,6% 28,2%
DE o) O, O, O, O, O,
CAPITAL 32,3% 9,5% 0,0% 0,0% 87,4% 28,4%
NACION 67,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 43,5%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

EJECUCIONES PRE

\¢

2023

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A JUNIO 2023

UESTALES DE INGRESOS Y GASTOS CON CORTE A JUNIO DE

La composicién del presupuesto de ingresos a junio de 2023 detallada es la siguiente:

. % DE
CONCEPTO DE INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION EJECUCION
RECURSOS PROPIOS 5.684.558.580 | 4.168.075.281 73%
Derechos Pecuniarios 4.787.078.140 3.474.525.322
Venta de bienes y servicios 897.480.440 559.281.676
Devolucién IVA - IES 119.924.876
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Otros ingresos 14.343.407
RECURSOS DE CAPITAL 5.722.303.095 5.842.878.359 102%
Rendimientos Financieros 120.575.264
Recursos de Balance 5.722.303.095 5.722.303.095
RECURSOS DE LA NACION 8.766.481.548 4.383.240.774 50%
Funcionamiento 8.766.481.548 4.383.240.774
Inversién- Plan de Fomento a la Calidad
PFC
TOTAL 20.173.343.223 | 14.394.194.414 71%
EJECUCION INGRESOS EN MILES DE PESOS
25.000.000
0,000,000 20.173.343
16 000,000 14.394.194
10.000.000

5.684.559

5.000.000 - 4.168.075
. -

RECURSOS PROPIOS

la Ejecucion de Ingresg

trescientos noventa y gee
m/cle ($14°394.19 @

5.722.3035-842.878

- - giZZl-?’Basz

RECURSOS DE CAPITAL  RECURSOS DE LA NACION
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EJECUCION TOTAL

Eorte al mes de junio de 2023 asciende a catorce mil
8. millones ciento noventa y cuatro mil cuatrocientos catorce pesos
), correspondiente al 71% de lo apropiado. Los recursos propios
Becuniarios, venta de servicios educativos como son diplomados,

incluyen: los de‘echo
seminarios, curs extension inglés, la devolucion del IVA a las Instituciones de

Educacién Superior, entre otros, los cuales se han ejecutado en un 73%. Los recursos de la
Nacién, distribuidos y girados a través del Ministerio de Educacién Nacional se han
ejecutado en un 50%. A la fecha de los ingresos correspondientes a la vigencia 2023, han
sido recaudados de acuerdo a lo proyectado.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
NIT 891.500.759-1

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Casa Obando, Calle 3 # 6-52 / Sede Zona Norte, Barrio La Ximena, Carrera 6 # 46N-44 /
Sede Administrativa, Carrera 7 # 3-60 - Cuarto Piso
Teléfono: PBX: (602) 8274178- Linea Nacional Gratuita 018000931018 / www.unimayor.edu.co / Popaydn.



OFICIOS

Proceso: Gestién de la Informaciéon y la Comunicacion
Sub proceso: Gestién Documental

Cédigo

Versién

Emisién

Pdgina

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

201.03.R.09

06

25-08-2022

46 de 49

EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A JUNIO 2023

La composicién del presupuesto de gastos a junio de 2023 detallada es la siguiente:

OBJETO DE GASTO APROPIACION EJECUCION %EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 19.073.343.223 8.795.492.424 46%
Gastos de personal 13.033.074.261 5.544.890.159 43%
Adquisicién de bienes y servicios 5.814.768.962 3.090.094.327 53%
Transferencias corrientes 57.000.000 24.573.021 43%
Gastos por 1r|butos, 'fosos, contribuciones, 168.500.000 135.934.917 81%
multas, sanciones e intereses de mora
Inversién 1.100.000.000 181.647.030 17%
Adquisicién de bienes y servicios 1.100.000.000 181.647.030
TOTAL 20.173.343.223 8.977.139.454 45%

14.000.000 13.033.074

12.000.000

10.000.000
5.814.769

8.000.000 .544.890

6.000.000
4.000.000

2.000.000

Gastos de

personal bienesy

servicios

W PRESUPUESTO M EJECUCION

WA

EJECUCION GASTOS EN MILES DE PESOS

090.094

57.000

24,573
i R A

Adquisicion de Transferencias

corrientes

1.100.000
168.500
Ambinir
Gastos por Inversidn

tributos, tasas

|- 181.647

La ejecucién presupuestal de gastos para la vigencia 2023 con corte al mes de junio, cerrd
en un 45%, ascendiendo al valor de ocho mil novecientos setenta y siete millones ciento
treinta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos m/cte ($8.977.139.454). Los
gastos asignados a funcionamiento de la Institucién se han ejecutado en un 46%, dando
cumplimiento a lo proyectado para el primer semestre del afio 2023. En relacién a los
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gastos de inversion se tiene programada la ejecucién para el segundo semestre de 2023,

de acuerdo al plan anual de adquisiciones de la Institucién.

Mediante el Acuerdo Nro. 015 del 27 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo de la
Institucion, fue aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), para la vigencia
2023. Las modificaciones al mismo fueron delegadas al Rector de la Institucién, a través del
Acuerdo Nro. 024 del 25 de noviembre de 2020 del Consejo Directivo, por lo anterior y en

aplicacién al Acuerdo en mencién se realizaron las siguientes modificaciones y adiciones:

o Resolucién de Rectoria Nro. 329 del 14 de marzo de 2%3\

. Resolucién de Rectoria Nro. 427 del 05 de mayo @

N8
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EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA A JUNIO DE 2023
roceso: Gesfion Financiera y Contable
Gesfion de Presupuesto

Cedigo Versién Emisién Pagina
400.04.R.03 30/06/2023 1del
FUENTE
copiGo DESCRIPCION DEFINITIVA | CDP COM ACUMULADO | PAGO ACUMULADO RECURSOS DE LA SALDO DE
RECURSOS PROPIOS NAGON RECURSOS DE BAIANCE APROPIACION

2 Gastos 20.173.343.023 | 9.460.028.237 6.977.139 454 8.041.659.645 2.300.069.951 4502581021 1.239.008.673 10.713.314.986
2.1 Funclonamiento 19.073.343.223 | 9.138.110.071 8.795.492.424 7.860.012.615 2.300.069.951 4.502.581.021 1.057.361.643 9.935.233.152
2.1.1 Gostos de personal 13.033.074.261 | 5.544.890,159 5.544.890.159 5.535.742.664 - 4.502.581.021 1.033.161.643 7.488.184,102
2.1.1.01 Planta de personal permanente 6.709.397.615 | 3.026.531.718 3.026.531.718 3.020.985.118 - 2.945.003.250 75.981.868 3.682.865.897
2.1.1.01.01 Foctares canstitutivos de salorio 4712262238 | 2.273.700.352 2.273.700.352 2.273.700.352 E 2.197.716.484 75.981.868 2.438.561,886
2.1.1.01.01.001 Factores salarlales comunes 4712.262.238 | 2.273.700.352 2.273.700.352 2.273.700.352 - 2.197.718.484 75.981.868 2.438.561.886
21.1.01.01.001.01 Sucldo basico 3.810.324.021 2.027.683.607 2.027.683.607 2.027.683.607 1.951.701.739 75.981.868 1.782.640.414
2.11.01.01.001.02 Horos extros, dominicales, fesivos y recargos 800.000 - 800.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 18.577.185 9.294.649 9.294.649 9.294.649 9.204.649 9.282.536
2.1.1.01.01.001.05 |Ausiio de ransporte 4.487.102 2.291.878 2.291.878 2291678 2291878 2.195.224
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 186.278.413 1602047 1.602.047 1.602.047 1.602.047 184.676.366
2.1.1.01.01.001.07 Bonifcacion por serviccs presiados 120.255.974 5151715 51.517.156 51517.156 51517.156 68.738.818
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 571.539.543 181.311.015 181.311.015 181.311.015 - 181.311.015 - 390.228.528
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 383.539.543 849.063 849.063 849.063 849.063 382.690.480
2.1.1.01.01.001.08.02 pina da vacaciones 188000000 180.461.952 180.461.952 180.461.952 180.461.952 7.538.048
2.1.1.01.02 (Contribuciones inherentes o la néming 1.647.320.456 435.810.898 435.810.898 434.904.298 E 434.904.298 E 1.211.509.558
2.1.1.01.02.001 [Aportes o la seguridad social en pensiones 473.229.599 186.917.453 186.917.453 186.917.453 186.917.453 286312.146
2.1.1.01.02.002 [Aportes a la seguridad social en salud 348.269.126 130.875.291 130.875.291 130.005.291 130.005.291 217.393.835
2110102003 [Aportes de cesontios 465.361.312 929,554 929,554 929.554 929.554 464.431.758
2.1.1.01.02.004 |Aportes a cajas de compensacién familiar 188.634.750 61.083.500 61.083.500 61.083.500 61.083.500 127.551.250
2110102005 |Aportes generale ol sistema de riesgos oborales 28.849.607 10,193,300 10,193,300 10156700 10.156.700 18,656,307
21.1.01.02.006 [Aportes al ICBF 142.976.062 45.811.800 45.811.800 45.811.800 45.811.800 97.164.262
2.1.1.01.03 Remuneraciones no consfitutivas de factor salarial 349.814.921 317.020.468 317.020.468 312.380.468 - 312.380.468 - 32.794.453
2.1.1.01.03.001 Prostaciones saciales 317.334.921 298.460.468 298.460.468 298.460.468 E 298.460.468 - 10.874.453
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 276.788.242 264.575.763 264.575.763 264.575.763 264575763 14212479
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 15.000.000 11.251.586 11.251.586 11.251.586 1.251.586 3748.414
2.1.1.01.03.001.03 boniicacion especiol de recreacion 23.546.679 22,633,119 22633119 22633.119 22,633.19 913560
2.1.1.01.03.069 |Apoyo de Sostenimisnto Aprendices SENA 32.480.000 18.560.000 18.560.000 13.920.000 E 13.920.000 - 13.920.000
2.1.1.02 Personal supernumerario y planta femporal 6.323.676.646 | 2.518.358.441 2.518.358.441 2.514.757.546 - 1.557.577.771 957.179.775 3.805.318.205
2.1.1.02.01 Facores canstifufivos de salario 4.623.388.049 | 2.071.506.469 2.071.506.469 2.069.471.869 - 1.229.170.891 840.300.978 2.551.861.580
2.1.1.02.01.001 Factores salarlales comunes 4.623.388.049 | 2.071.506.469 2.071.506.469 2.069.471.869 - 1.229.170.891 840.300.978 2.551.881.580
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 3.894.174.097 2,058.092.829 2,058.092.829 2.056.092.829 1.217.863.400 840.229.429 1.836.081.268
2.11.02.01.001.06 prima de senicio 150.305.663 2848.638 2848.638 2.430.282 2.415.059 15.223 147.457.025
2.1.1.02.01.001.07 Bonifcacion por senvicos presiados 116.020.458 2,019.088 2.019.088 1713312 1.702.656 10,656 114,001,370
2.1.1.02.01.001.08 Prasiaciones sociales 462.887.831 8.545.914 8.545.914 7.235.446 - 7.189.776 45.670 454341917
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 310814768 5.697.276 5.697.276 4823631 4793.184 30.447 305.117.492
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 152.072.063 2.848.638 2.848.638 2411815 2396592 15.223 149.224.425
2.1.1.02.02 (Contribuclones Inherentes a la némina 1.461.776.591 442.484.061 442.484.061 441.587.561 - 324.732.107 116.855.454 1.019.292.530
2.1.1.02.02.001 |Aportes a la seguridad sacial en pensiones 452.658.663 182.501.917 183.501.917 183.501.917 136.670.979 46.830.938 269.156.746
2110202002 |Aportes a lo sequridad social en salud 331769517 134.624.385 134.624.385 134.624.385 100.122.128 34.502.257 197145132
2.1.1.02.02.003 [Aportes de cesantias 353230610 5.925.659 5.925.659 5.029.159 5.029.159 347.304.951
2.1.1.02.02.004 |Aportes a cajas de compensacién familiar 171.487.579 62.954.400 62.954.400 62.954.400 46.740.400 16.214.000 108.533.179
2.1.1.02.02.005 [Aportes generales ol isema de riesgos laborales 20955819 8.251.400 8.251.400 8.251.400 6.135.400 2,116,000 12.704.419
2110202006 [Aportes ol ICBF 131.674.403 47.226.300 47.226.300 47.226.300 35.063.200 12,163,100 84.448.103
2.1.1.02.03 Remuneratclones no constutlvas de factor salarial 298.512.006 4.367.911 4.367.911 3.698.116 . 3.674.773 23.343 234,144,095
2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 238.512.006 4.367.911 4.367.911 3.698.116 - 3.674.773 23343 234.144.095
2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones 216902259 3.988.093 3.988.093 3376541 3.355.228 2313 212914.166
2.1.1.02.03.001.03 boniicacion especiol de recreacion 21.609.747 379,618 379.818 321575 319.545 2030 21229.929
2.1.2 isicién de bisnes y servicios 5.814.760.962 |  3.432.711.974 3.090.094.327 2.163.762.013 2.139.562.013 - 24,200,000 2.382.056.988
2.1.2.01 |Adquisicién de actives no financleros 190.000.000 120.239.458 120.239.458 120.239.458 120.239.458 - - 69.760.542
2.1.2.01.01 [Activos filos 190.000.000 120.239.458 120.239.458 120.239.458 120.239.458 E E 69.760.542
2.1.2.01.01.004 [Activos fijos o closificados como maquinaria y eg| E - - - - E - E
2.1.2.01.01.004.01 Musbles, Insirumantos muslaales, articulos de dep - - - - - - - -
21201000040101 Mucbies . . . . . . . .
2120101004010102 Musbls del oo uizado enla ona
2.120101.00401.01.04 . .
2.1.2.01.01.005 Otros actives fijos 190.000.000 120.239.458 120.239.458 120.239.458 120.239.458 - - 69.760.542
2.1.2.01.01.005.02 Producios de la propiedad infelectval 190.000.000 120.239.458 120.239.458 120.239.458 120.239.458 - - 60.760.542
2.1.2.01.01.005.02.03 Progromas de infomica y bases de datos 190.000.000 120.239.458 120.239.458 120.239.458 120.239.458 69.760.542
2.12.01.01.005.02.03.01  [progromas de infornica 190.000.000 120239.458 120239.458 120.239.458 120.239.458 60.760.542
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 [Paquetes de software 190.000.000 120239.458 120239.458 120.239.458 120.239.458 69.760.542
2.1.2.02 |Adqulsiciones diferentes de activos 5.624.768.962|  3.312.472516 2.969.854.869 2.043.522.555 2.019.322.555 - 24.200.000 2.312.296.446
2.1.2.02.01 Mo ¥ suminisiros 695.802.627 206,164,702 141.325.700 69.288.350 69.288.350 - - 489.637.925

Productos almenicios, babidas y tabaco; extles, prendas
2.1.2.02.01.002 de vesiy producos de cuero 13.800.000 10.277.500 10.277.500 7.512.500 7.512.500 3.522.500

(Ot bienes ronsporibls (excepto producos metdicos
2.1.2.02.01.003 Imaguinaria y equipo) 229932263 120387.972 87.937.200 23.434.650 23.434.650 109.544.291
2.12.0201.004 Productos metalicos, mauinoria y equipo 452.070.364 75.499.230 43.111.000 38.341.200 38.341.200 376571134
2.1.2.02.02 isicién de servicios 4.920.966.335|  8.106.307.614 2.828.529.169 1.974.234.205 1.950.034.205 - 24.200.000 1.822.656.521
2..2.02.02.005 Servicos de la Consinuccion 39.706.500 39.706.500 39.706.500 39.706.500 39.706.500

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de

lcomidas y bebids; servicios de fansporie; y servicos de
21.2.02.02.006 disvibucién de electicidad, gas y agua 332.037.263 120.704.015 120704015 101.104.015 101.104.015 202.333.248

Serviciosfnancieros y servicos conexcs, servicios
21.2.02.02.007 inmabiloriosy servicis de leasing 554610000 467.715.446 467.715.446,34 378.591.578 378.591.578 86.894.554

Servicos presiados a los empresas y sevicios de
2.1.2.02.02.008 roduccien 3.434.587.572 2215822418 1938043773 1.254.877.317 1230677.317 24200000 1.218.765.154
2.1.2.02.02.009 Servicos pora lo comunidad, socioles y personales 490.025.000 237.116.862 237.116.862 184.554.178 184.554.178 252.908.138
2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarics en com 78.000.000 16242573 16242573 15.400.617 15.400.617 61.757.427
2.1.3 Transferencias corrisntes 57.000.000 24.573.021 24.573.021 24.573.021 24.573.021 - - 32.426.979
2.1.3.04 /A organizaclones naclonales 42.000.000 24.573.021 24.573.021 24.573.021 24.573.021 - - 18.426.979
21.2.04.05 1A oras organizaciones nacionales 43.000.000 24573021 24573021 24573021 24573021 18.426.979
2.1.3.04.05.001 IMembresios 43.000.000 24.573.021 24.573.021 24.573.021 24.573.021 18.426.979
2.1.3.13 Sentencias y con 14.000.000 - - - - - - 14.000.000
2.1.2.13.01 Fallos nacionales 14.000.000 - - - - - - 14.000.000
2.1.2.13.01.001 Sentencios 5.000.000 5,000,000
2131301002 (Concliciones 9.000.000 - 9,000,000

(Gastos por tributos, tasas, confribuciones, multas,
2.1.8 sancionas @ interases de mora 168.500.000 135.924.917 135.924.917 135.934.917 135.934.917 . . 32.565.083
2.1.8.01 Impuestos 150.179.318 120.936.449 120.936.449 120.936.449| 120.936.449 - - 29.242.869
2180114 (Grovamen a los movimienios fiancieros 36.978.318 7.735.449 7.735.449 7.735.449 7.735.449 29.242.869
2180152 Impuesto predil unficado 113.201.000 113.201.000 113.201.000 113.201.000 113.201.000
2.1.6.08 Tasas y derachos administrativos 4.000.000 677.786 677.786 677.786 677.786 3322214
2.1.8.04 (Contribuclones 14.320.682 14.320.682 14.320.682 14.320.682 14.320.682 - - -
2.1.8.04.01 (Cucta de fiscalizacisn y audliaie: 14320682 14.320.682 14.320.682 14320682 14.320.682
23 Inversion 1.100.000.000. 321.918.166 181.647.030 181.647.030| - - 181.647.030 778.081.834
2.3.2 |Adquisicin de bisnes y servicios 1.100.000.000. 321.918.166 181.647.030 181.647.030| - - 181.647.030 778.081.634
2.3.2.01 |Adquisicisn de actives no financleros 360.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030| - - 181.647.030 178.352.970
2.3.2.01.01 Activos fijos 360.000,000 181.647.030 181.647.030 181.647.030| - - 181.647.030 178.352.970

|Activos fijos no clasificados como maguinaria y
.9.2.01.01.004 e 150.000.000 - - - - E - 150.000.000
2.3.2.01.01.004.01 Mushles, insirumantas musicales, arliculos de dap 150.000.000 - - - - - - 150.000.000
23.2.01.01.004.01.02 Insrumentos musicales 150.000.000 150,000,000
2.3.2.01.01.005 Otros acivos fijos 210.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030 . . 181.647.030 28.352.970
2.3.2.01.01.005.02 Producios de la propiedad infelectval 210.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030 - - 181.647.030 28.352.970
2.3.2.01.01.005.02.03 Programas de infomica y bases de datos 210.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030 181.647.030 28352970
2.3.2.01.01.005.02.08.01  |Progromas de informatico 210.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030 181.647.030 28.352.970
2.3.2.01.01.005.02.03.01.01 [Paquetes de software 210.000.000 181.647.030 181.647.030 181.647.030 181.647.030) 28.352.970
23202 |Adqutsiciones diferentes de activos 740.000.000 140.271.136 - - - - - 599.728.864
2.3.2.02.01 iron 140.000.000 - E - - E E 140.000.000

(Ot bienes fronsporables (excepto producos metdicos
2.3.2.02.01.003 Imaguinaria y equipo) (MYS) 80.000.000 80.000.000
2320201004 Productos metalicos, mauinoria y equipo £0.000.000 - 60,000,000
2.3.2.02.02 isicién de servicios 600.000.000 140.271.136 - - - - - 459.728.864
2.3.2.02.02.005 Servicos de la Consinuccign £00.000.000 140271136 459.728.864

[TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20.173.343.223 | 9.460.028.237 6.977.139 454 8.041.659.645 2.300.069.951 4.502.581.021 1.239.008.673 10.713.314.986
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS MES DE JUNIO DE 2023
Proceso: Gestién Financiera y Confable
Cadigo Versién Emision Pagina
400.04.R.02 7 19/08/2022 1del
PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO DEFINITVO RECAUDO MES RECAUDOS ACUMULADOS SALDO
CODIGO CONCEPTO [ ADICIONES | REDUCCIONES |
[0} 2 [ (3) (4)=1+23 (5) (6) (7)=46

1 Ingresos 14.168.538.888 | 6.004.804.335 E 20.173.343.223 |  1.131.393.638 14.394.194.414 5.779.148.809
1 Ingresos Corrientes 12.538.538.888 | 1.912.501.240 - 14.451.040.128 | 1.113.934.697 8.536.972.648 5.914.067.480
1 Ingresos no tributarios 12.538.538.888 [ 1.912.501.240 [ - 14.451.040.128 [ 1.113.934.697 8.536.972.648 5.914.067.480
1. Tosas y derechos administrativos 4.235.390.810 |  551.687.330 . 4.787.078.140 271.022.339 3.474.525.322 1.312.552.818
1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educacién superior 4.235.390.810 |  551.687.330 - 4.787.078.140 271.022.339 3.474.525.322 1.312.552.818
1.1.02.02.116.01  [Servicios de educacién superior (Terciaria) 3.785.390.810 | 523.837.540 - 4.309.228.350 252.453.509 3.184.853.302 1.124.375.048
1.1.02.02.116.01.01|Nivel pregrado 3.572.618.210 | 523.837.540 . 4.096.455.750 223.342.455 3.037.241.456 1.059.214.294
1.1.02.02.116.01.01.0Inscripciones 75.687.500 75.687.500 20.519.170 69.995.811 5.691.689
1.1.02.02.116.01.01.0] Derechos de grado 96.500.000 96.500.000 33.022.000 70.618.190 25.881.810
1.1.02.02.116.01.01.0{Matriculas 3.217.794710|  523.837.540 3.741.632.250 143.969.613 2.713.200.865 1.028.431.385

Certificaciones, constancias academicas y derechos
1.1.02.02.116.01.01.0 complementarios 182.636.000 182.636.000 25.831.672 183.426.590 (790.590)
1.1.02.02.116.01.02|Nivel posgrado 212.772.600 . . 212.772.600 29.111.054 147.611.846 65.160.754
1.1.02.02.116.01.02.0 | Inscripciones 4.400.100 . 4.400.100 - 3.901.160 498.940
1.1.02.02.116.01.02.0]Derechos de grado 2.000.000 2.000.000 - - 2.000.000
1.1.02.02.116.01.02.0{Matriculas 203.872.500 203.872.500 6.557.146 120.001.658 83.870.842

Certificaciones, constancias academicas y derechos
1.1.02.02.116.01.02.0 complementarios 2.500.000 2.500.000 22.553.908 23.709.028 (21.209.028)
1.1.02.02.116.02 | Derech ala 450.000.000 | 27.849.790 477.849.790 18.568.830 289.672.020 188.177.770
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 531.780.000 |  365.700.440 . 897.480.440 112,372,229 559.281.676 338.198.764
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 531.780.000 |  365.700.440 - 897.480.440 111.212.229 558.121.676 339.358.764
1.1.02.05.001.09  [Servicios para la comunidad, sociales y personales 531.780.000 |  365.700.440 897.480.440 11.212.229 558.121.676 339.358.764

Ventas incidentales de establecimientos no de
1.1.02.05.002 rorcodo - - - - 1.160.000 1.160.000 (1.160.000)

Servicios financieros y servicios conexos, servicios
1:1:02.05.00207 |, irios y servicios de leasing - - 1.160.000 1.160.000 (1.160.000)
1.1.02.06 Transferencias corrientes 7.771.368.078 |  995.113.470 - 8.766.481.548 730.540.129 4.503.165.650 4.263.315.898
1.1.02.06.006 ;’e"""e‘::l"’""‘“ de otras entidades del gobierno 7.771.368.078 |  995.113.470 - 8.766.481.548 730.540.129 4.503.165.650 4.263.315.898
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacion 7.771.368.078 995.113.470 8.766.481.548 730.540.129 4.383.240.774 4.383.240.774
1.1.02.06.006.02 Devolucién IVA- instituciones de educacion superior - - - 119.924.876 (119.924.876)
1.2 Recursos de capital 1.630.000.000 | 4.092.303.095 - 5.722.303.095 17.458.941 5.857.221.766 (134.918.671)
1.2.05 Rendimientos financieros - - - - 16.376.274 120.575.264 (120.575.264)
1.2.05.02 Depésitos - - 16.376.274 120.575.264 (120.575.264)
1.2.10 Recursos del balance 1.630.000.000 | 4.092.303.095 - 5.722.303.095 - 5.722.303.095 -
1.2.10.02 Superévit fiscal 1.630.000.000 4.092.303.095 5.722.303.095 - 5.722.303.095 -
1.2.13 Reintegros y ofros recursos no apropiados - - - - 1.082.667 14.343.407 (14.343.407)
1.2.13.01 i - - 1.082.667 14.343.407 (14.343.407)

2.5.8.2 CONSOLIDADO DE CUMPL E PLANEACION 1ER PERIODO 2023

DIMENSION MIPG: Evaluacién de Resulfados
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