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DATOS GENERALES 
 

A. ENTIDAD:       COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 

B. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:  HÉCTOR SÁNCHEZ COLLAZOS 

C. CARGO:       RECTOR 

D. CIUDAD Y FECHA DEL ACTA DE INFORME DE GESTIÓN: POPAYÁN, 30 DE 

JUNIO DE 2023 

E. VIGENCIA DEL INFORME DE GESTIÓN:   2023 

 

 

1. ESTRUCTURA ORGÁNICA Y DEL TALENTO HUMANO 
 

1.1 NATURALEZA JURÍDICA 

LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA es un Establecimiento 

Público del orden departamental, de carácter académico, con personería jurídica, 

autonomía administrativa, patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad de 

Popayán. 

Según la Ley 30 de 1992, las instituciones universitarias son instituciones facultadas para 

adelantar programas de formación en ocupaciones, programas de formación académica 

en profesiones o disciplinas y programas de especialización. 

La Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca cambió de carácter mediante 

resolución 5858 de septiembre 3 de 2008. 

 

1.2 MISIÓN 

"Somos una Institución Universitaria Pública, comprometida con el desarrollo regional, a 

través de la formación integral de personas, donde el ser, saber y el hacer se fundamentan 

en los principios de libertad, convivencia, respeto a la vida, la diversidad y el medio 

ambiente”. 

 

1.3 VISIÓN 

"En el 2024, el Colegio Mayor del Cauca será reconocido como una Institución de 

Educación Superior Pública, en camino a la Acreditación Institucional, posicionada por la 

pertinencia y el impacto social de sus programas de Alta Calidad, en el ámbito territorial y 

nacional”. 
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2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
 

2.1  EJE EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y LA 

INVESTIGACIÓN 

 

2.1.1 PROYECTO: NIVELACIÓN SALARIAL PARA LA PLANTA DOCENTE DE LA 

UNIMAYOR 

 

Se ejecutó el proyecto, de acuerdo al escalafón docente definido y la capacidad financiera 

de la institución. 

 

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

2.1.2 PROYECTO: FORMACIÓN ACADÉMICA DEL DOCENTE UNIMAYOR  

 

Resultados por Facultad: 

 

Facultad Resultados 

Arte y Diseño 1 Doctor, 1 docente estudio de maestría 

Ingeniería 1 Doctor, 2 docentes en estudios de Doctorado. 

Ciencias Sociales y de la 

Administración 

3 doctores, 1 docente en estudios de Pos-Doctorado, 2 

docentes en estudios de Doctorado. 

 

 

2.1.3 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ACADÉMICAS E 

INVESTIGATIVAS, DE INNOVACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL EN LOS DOCENTES 

 

En cumplimiento al Plan de formación docente se realizan capacitaciones en:  

 

 Redacción de artículos científicos 

 Capacitaciones programadas por Unimayor Virtual 

 Diplomado en micro currículos y resultados de aprendizaje II fase 

 Seminario permanente del Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
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 Diplomado en escritura de artículos científicos 

 Capacitación en Propiedad Intelectual 

 Curso sobre I+C investigación +creación para Colegio Mayor Del Cauca.  

 

Resultado consolidado: 7 capacitaciones 

 

 

2.1.4 PROYECTO: PRODUCCIÓN, PERTINENCIA, UTILIZACIÓN E IMPACTO DEL 

MATERIAL DOCENTE 

 

A continuación, se presentan los siguientes resultados: 

 

Facultad 

Publicado en 

Repositorio 

2022 

Publicado en 

Repositorio 2022 -

1er semestre 2023 

Educación 
 

14 

Ingeniería 8 productos 26 

Arte y Diseño 
 

39 

Ciencias Sociales y 

de la 

Administración 

5 productos 22 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 101 materiales docentes publicados en 

Repositorio. 

 

2.1.5 PROYECTO: AMPLIACIÓN PLANTA DOCENTE UNIMAYOR 

 

Se avanzó en la creación de dos (2) nuevas plantas docentes aprobadas mediante el 

Acuerdo del Consejo Directivo No. 012 de octubre de 2021, y está pendiente el estudio 

técnico para la proyección de dos nuevas plantas docentes para la vigencia 2023-2024.  

 

 

2.1.6 PROYECTO: ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE 

 

Se avanza en el modelo preliminar de evaluación docente, y debe ser revisado por el 

consejo académico para su aprobación. 
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Resultado consolidado: 90% de avance en la construcción del modelo 

 

 

2.1.7 PROYECTO: CONSTRUCCIÓN DE LÍNEA BASE PARA LA INTEGRALIDAD, 

FLEXIBILIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD CURRICULAR 

 

 Se adelantó el análisis de la descripción de los conceptos de Integralidad, 

Flexibilidad e Interdisciplinariedad curricular para los programas académicos de la 

Institución.  

 

 
 

 Se aprobó Política de Créditos Académicos. Acuerdo 003 del 27 de marzo de 

2023. 

 Se Revisa malla curricular y sus micro currículos de los programas Tecnología en 

Gestión Financiera y Programa Administración Financiera. 

 

 

2.1.8 PROYECTO: ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO CON 

BASE EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPONENTES PEDAGÓGICOS Y DE 

INTERACCIÓN 

 

A continuación, se presentan los siguientes resultados: 
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Facultad Planes de estudio con resultados de aprendizaje 

Educación 

La actualización se realiza sobre los 15 componentes de módulo 

cursados hasta el momento, corresponde al 100% de currículos 

actualizados. 

Ingeniería 100% de componentes de módulo actualizados  

Arte y Diseño 100% de componentes de módulo actualizados  

Ciencias Sociales y 

de la Administración 
95% de los componentes de módulo actualizados 

 

 

Evaluación planes de estudio con resultados de aprendizaje: 

 

Facultad Planes de estudio con  evaluación de resultados de aprendizaje 

Educación 
3 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaje – 

Licenciatura Español e Inglés. 

Ingeniería 

5 componentes de módulo del Programa Ingeniería Informática y 3 

componentes  de la  Tecnología en Desarrollo de Software,  

valorados en proyectos integradores de resultados de aprendizaje 

que permiten evaluar los componentes disciplinares de los 

programas. 

Arte y Diseño 

2 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaje 

mediante un proyecto integrador – Tecnología en Delineantes de 

Arquitectura e Ingeniería, Programa Diseño Visual y Programa 

Arquitectura. 

1 componente específico con base en resultados de aprendizaje 

para el Programa de Arquitectura. 

Ciencias Sociales y 

de la Administración 

6 componentes evaluados con base en resultados de aprendizaje – 

Tecnología Gestión Empresarial , Tecnología Gestión Comercial y de 

Mercados, Tecnología Gestión Financiera, Programa Administración 

Financiera, Programa Administración de Empresas y Especialización 

en Alta Gerencia. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 98.75% planes de estudio con 

resultados de aprendizaje. 

 



COPIA
 C

ONTR
OLA

DA

 

OFICIOS 

Proceso: Gestión de la Información y la Comunicación 

Sub proceso: Gestión Documental 

Código Versión Emisión Página 

201.03.R.09 06 25-08-2022 7 de 49 

 

 

2.1.9 PROYECTO: CONSTRUCCIÓN DE LINEA BASE PARA EL PROCESO DE 

PLANEACIÓN, ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS 

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO 

 

A continuación, se presentan los siguientes resultados: 

 

Facultad Competencias genéricas y específicas revisados y actualizados 

Educación 

Licenciatura en Español e Inglés: Revisión y actualización de los 

aspectos curriculares, teniendo en cuenta micro currículos actualizados 

de acuerdo a lo establecido con las competencias genéricas y 

específicas que evalúan las pruebas Saber Pro. 

Ingeniería 

Ingeniería Informática: Revisión y actualización de 4 componentes de 

Inglés, 1 Técnicas de Comunicación, 5 componentes de módulo del 

área de Programación. 

Desarrollo de Software: Revisión y actualización de 4 componentes de 

Inglés, 1 Técnicas de Comunicación. 

Arte y Diseño 

Arquitectura: Revisión y actualización de 5 micro currículos de las 

competencias genéricas y 1 de las específicas. 

Diseño Visual y Delineantes de Arquitectura e Ingeniería: Revisión y 

actualización de 4 micro currículos de competencias genéricas. 

Ciencias Sociales 

y de la 

Administración 

Actualización de los micro currículos teniendo en cuenta las 

competencias genéricas que se evalúan en las pruebas Saber TyT en 

relación a los componentes de Técnicas de Comunicación, 

componentes de Inglés I, II, III y IV y componentes de Matemáticas, 

Calculo de los programas Tecnológicos. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 33 planes de estudio con 

Competencias Genéricas y Específicas revisados y actualizados. 

 

 

2.1.10 PROYECTO: AMPLIACIÓN DE COBERTURA ACADÉMICA 

 

•  Avance en la propuesta del Diplomado Virtual como base para la Especialización en 

Formulación y Evaluación de Proyectos. Avance en 88% del documento, se 

encuentran definidas las siguientes condiciones de calidad del programa:  1 Y 2, 

5,6,7,8 y 9 pendiente de finalizar parte de las condiciones 3 y 4. 
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•  Se radica ante el Ministerio de Educación Nacional en el sistema SACES el registro 

calificado del programa de Ingeniería Multimedia de la Facultad de Ingeniería. 

 

•  Se radica ante el Ministerio de Educación Nacional en el sistema SACES el registro 

calificado del programa de Especialización en Gerencia Financiera de la Facultad 

de Ciencias Sociales y de la Administración. 

 

•  Se radica ante el Ministerio de Educación Nacional en el sistema SACES el registro 

calificado del programa de Maestría en Administración de Negocios de la Facultad 

de Ciencias Sociales y de la Administración. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 2 programas de posgrado y 1 

programa de pregrado en plataforma SACES, avance en posgrado mediante plataforma 

UNIMAYOR Virtual. 

 

 

2.1.11 PROYECTO: RENOVACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

 

• Registros Calificados renovados: Especialización en Alta Gerencia y Tecnología en 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería. 

 

• Registro calificado radicado para renovación: Arquitectura.   

 

• Se recibe la notificación de concepto de favorable de las condiciones institucionales 

de pre registro según Decreto 1330 de 2019, el 31 de marzo de 2023. 

  

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 100% de registros calificados vigentes. 

 

 

2.1.12 PROYECTO: AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN DE 

PROGRAMAS ACADÉMICOS. 

 

• Re-acreditación de la Tecnología en Desarrollo de Software 

• Acreditación del programa Ingeniería Informática 

• Presentación proceso de acreditación de alta calidad CNA:  Arquitectura 

• Inicio del proceso de autoevaluación con fines de acreditación del ciclo 

propedéutico de la Tecnología en Gestión Financiera y Administración Financiera 

por ciclos propedéuticos. 
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• Inicio del proceso de autoevaluación para re acreditación del ciclo propedéutico de 

la Tecnología en Gestión Empresarial, Tecnología en Gestión Comercial y de 

Mercados y el programa profesional de Administración de Empresas. 

• Inicio del proceso de autoevaluación con fines de acreditación para la Tecnología 

en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería.   

• Aprobación y divulgación de la marca de Acreditación Institucional. Es contigo. 

  

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 100% de los Programas académicos 

que cumplen condiciones de acreditación son Autoevaluados. 

 

 

2.1.13 PROYECTO: AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL 

 

Radicación ante el Ministerio de Educación Nacional el documento de Condiciones 

Iniciales de Acreditación Institucional, el día 16 de junio de 2023. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 1 documento de condiciones iniciales 

institucionales Radicado. 

 

 

2.1.14 PROYECTO: CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE 

LA CALIDAD 

 

 Realización del Segundo Seminario Interno de Aseguramiento de la Calidad con la 

participación de invitados externos expertos en diferentes temas.  

 

 Integración del SAIC en el Campus Unimayor, articulado a los planes de 

mejoramiento producto del proceso de autoevaluación y acreditación de alta 

calidad. 

 

 Realización de talleres de sensibilización del proceso de acreditación institucional y 

su importancia, para directivos, administrativos y algunos docentes. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 1 SAIC implementado. 
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2.1.15 PROYECTO: FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN INTEGRAL 

 

 

Facultad Programa 

No. de 

estudiantes 

matriculados 

No. 

estudiantes 

participantes 

Porcentaje 

de 

participación 

Ciencias 

Sociales y de la 

Administración 

Tecnología en Gestión 

Financiera 
181 9 5% 

Tecnología en Gestión 

Empresarial 
418 158 44.49% 

Tecnología en Gestión 

Comercial y de Mercados 
164 20 12.1% 

Administración de Empresas 350 107 30.6% 

Administración Financiera 95 39 41% 

Ingeniería 

Ingeniería Informática 353 254 72% 

Tecnología en Desarrollo de 

Software 
139 130 95% 

Arte y Diseño 

Tecnología en Delineantes de 

Arquitectura e Ingeniería 
135 80 59% 

Diseño Visual 206 87 56% 

Arquitectura 309 118 38% 

Educación 
Licenciatura en Español e Inglés 120 50 42% 

Licenciatura en Música 30 28 93% 

 

 

2.1.16 PROYECTO: SEGUIMIENTO A LA FORMACIÓN Y LOGRO DE RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

 

Acciones implementadas desde las facultades para apoyo a los estudiantes que presentan 

bajo rendimiento académico:  

 

 Asesorías a estudiantes en áreas de la programación, ciencias básicas e inglés 

 Asesorías a estudiantes desde Bienestar institucional en Técnicas de estudio 
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Se realizaron simulacros en la plataforma Unimayor Virtual relacionados con pruebas 

Saber Pro y pruebas Saber TyT. 

 

 

2.1.17 PROYECTO: HABILIDADES COMUNICATIVAS EN SEGUNDA LENGUA 

 

Simulacro de evaluación en el nivel de inglés mediante la plataforma Unimayor Virtual a 

100% de estudiantes que cursan componente inglés 4. 

  

Resultado consolidado: El 52% de los estudiantes de los programas de las facultades de 

FCSA, FI, FAyD obtienen nivel A2 en inglés 4, luego de cursar 182 horas de inglés. Para la 

Facultad de Educación se obtiene el nivel A2 para el 73% de los estudiantes en 4 semestre. 

 

 

2.1.18 PROYECTO: ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL 

 

Finalización del documento de línea base sobre la cultura de educación inclusiva, en el 

cual se tienen en cuenta aspectos sociodemográficos y aspectos sobre estrategias de 

aprendizaje. 

 

 

2.2 INVESTIGATIVO 
  

2.2.1 PROYECTO: RUTA DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS 

 

Se construyó la ruta de formación para la investigación, la cual consiste en la aplicación de 

la Investigación para la Formación en cuanto al proceso de apropiación del conocimiento 

desde las diferentes facultades, cuyos componentes se orientarán en los primeros semestres 

de los programas tecnológicos y profesionales. 

 

La investigación formativa genera el fortalecimiento académico de los estudiantes a través 

de las dinámicas del levantamiento de información de las diferentes modalidades de grado 

con las que cuenta la institución: Trabajo de investigación I y II, Seminario de Investigación 

I y II, dando como resultado la aprobación de las facultades para la realización de los 

posibles trabajos de grado. 
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Aplicación de la Investigación para la Formación en cuanto al proceso de apropiación del 

conocimiento, en los componentes que se orientan en los programas tecnológicos y 

profesionales. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 1 documento preliminar de la ruta de 

formación institucional. 

 

 

2.2.2 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS  DE 

INNOVACIÓN O CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL EN LOS ESTUDIANTES 

 

Se realizaron  capacitaciones en Propiedad Intelectual, donde participaron docentes 

administrativos, estudiantes y comunidad universitaria. Temas desarrollados: Propiedad 

intelectual en el contexto universitario. 

 

Capacitaciones: 

• Descubriendo la propiedad intelectual 

• Información tecnológica y antecedentes en propiedad industrial. Propiedad 

intelectual en proyectos I+D+i, del proyecto “Al mercado”. 

• Propiedad intelectual en el Arte y el Diseño 

• La propiedad intelectual desde las Ciencias Sociales y de la Administración. 

• La Ingeniería y la propiedad intelectual 

• La propiedad intelectual de contenidos educativos 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 10 capacitaciones en fortalecimiento 

de competencias investigativas. 

  

 

2.2.3 PROYECTO: CONVOCTORIAS PARA FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

Durante el 1er periodo 2023 se Generaron espacios para fortalecer los procesos de 
formación investigativa en los estudiantes de Semilleros de Investigación del Colegio 
Mayor del Cauca a través de la formulación y ejecución de proyectos de Investigación. 
 
Como resultado de la convocatoria 2023 se presentan  los siguientes proyectos por grupo 
de investigación: 
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Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 4 convocatorias para fomentar la 

Investigación Formativa y 4 Eventos de divulgación/socialización de actividades en 

Investigación para estudiantes. 

 

 

2.2.4 PROYECTO: FOMENTO Y DOCUMENTACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN EN EL 

AULA 

 

Se registraron en el Sistema de investigaciones – Campus Unimayor un total de 6 

proyectos, resultado de la investigación en el aula para la vigencia 2022, discriminados de 

la siguiente manera: Facultad Arte y Diseño 2, Facultad de Ingeniería 1, Facultad de 

Ciencias Sociales y de Administración 2 y Facultad de Educación 1. 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 6 Proyectos de Investigación en el Aula. 

 

 

 

Semillero 
No. de 

Proyectos 

Beta bit  1 

Crisálida 1 

TDAI 2 

Pixel  1 

MATIC 2 

Engrama 1 

ThinkloT 1 

Semilla empresarial  1 

Genius 1 

Total proyectos -2023 11 
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2.2.5 PROYECTO: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN O CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL A TRAVÉS DE FORMULACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

 

Para la vigencia 2023, se ejecutan 14  proyectos que fueron aprobados en la convocatoria  

de grupos de investigación: 

 

Facultad de Ciencias Sociales y de la Administración: Historeo 1, GIFIN 2 

Facultad de Arte y Diseño: D&A 3, Rutas 2   

Facultad de Ingeniería: I+D 3, HEVIR 1 

Facultad de Educación: Edubeat 2  

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 87 Proyectos de convocatoria interna 

de grupos de investigación y 6 proyectos de investigación del programa Jóvenes 

Investigadores. 

 

 

2.2.6  PROYECTO: ARTICULACIÓN UNIVERSIDAD – EMPRESA – ESTADO - SOCIEDAD 

 

 Aliado del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACIÓN EN LAS MIPYMES 

A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DE LAS IES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, Fusióni3 Cauca, identificado con BPIN 

2021000100371, designando a Reddi Colombia como ejecutor. 

 

Participación de los grupos de investigación, en el evento de lanzamiento del 

proyecto:  Grupos de investigación I+D, HEVIR de la facultad de ingeniería 

(presentación de tecnología)  Grupo de investigación HISTOREO de la facultad de 

Ciencias Sociales y la Administración (presentación en el espacio de aclaración de 

preguntas por parte de las empresas).  Grupo de Investigación GIFIN de la 

facultad de Ciencias Sociales y de la Administración (enlace del proyecto 

CIDECAUCA). 

 Aliados en el Proyecto Fortalecimiento bioeconómico para la reactivación social y 

productiva a partir de la oferta de servicios ecosistémicos hídricos en el contexto del 

cambio climático y los retos del COVID19, en municipios priorizados del 

departamento del cauca – bioeconomía’, liderado por la Universidad del Cauca en 

alianza con la Institución Universitaria Colegio Mayor del Cauca, la Corporación 

Autónoma Regional del Cauca (CRC), la Alcaldía de Puracé y la Asociación 

Campesina municipio de Popayán Red de Reservas Naturales ASOCAMPO. 
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Objetivo del proyecto: Construir estrategias bioeconómicas para la reactivación 

social y productiva a partir de la SEH en cuencas abastecedoras del departamento 

de Cauca, en el contexto del cambio climático y los retos de COVID 19. 

Participacion del  Grupo de investigación GIFIN. 

 

 Ejecución del proyecto de Cooperación con la Universidad del Valle y la 

Universidad del Cauca para el proyecto “La evaluación espacio temporal del 

paisaje sonoro urbano mediante técnicas cartográficas y realidad virtual. Un estudio 

en la ciudad de Popayán (Colombia)”. 

 
Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 8 proyectos ejecutados o en ejecución 

Universidad- Empresa – Estado.  

 

 

2.2.7 PROYECTO:  CLASIFICACIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

 

De los 6 grupos registrados en el Sistema de Investigaciones, 5 de ellos están clasificados 

según los resultados de la Convocatoria 894 MINCIENCIAS. 

 

 
 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 83% de los grupos de investigación 

Clasificados. 

 

2.2.8 PROYECTO: GENERACIÓN DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO, 

DESARROLLO TECNOLÓGICO, FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO Y APROPIACIÓN 

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO. 

 

Para la vigencia 2023 se están ejecutando los siguientes productos: 
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Productos 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales y de la 

Admón. 

Facultad de 

Ingeniería 

Facultad 

de Arte y 

Diseño 

Total 

Generación de Nuevo 

Conocimiento 
19 23 15 57 

Desarrollo Tecnológico e 

Innovación 
13 27 1 41 

Apropiación Social del 

Conocimiento 
29 25 35 89 

Formación del Recurso 

Humano 
35 32 45 112 

 

    Resultado consolidado 2020-1er periodo 2023. Fuente: Oficina de Investigaciones 

 

 

Productos 

Facultad de 

Ciencias 

Sociales y de 

la Admón. 

Facultad de 

Ingeniería 

Facultad de 

Arte y Diseño 
Total 

Generación de 

Nuevo 

Conocimiento 

26 86 15 127 

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación 

13 44 1 58 

Apropiación Social 

del Conocimiento 
240 164 131 535 

Formación del 

Recurso Humano 
223 84 37 344 

      

    Fuente: Oficina de Investigaciones 
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2.2.10 PROYECTO: GENERACIÓN DE PRODUCTOS DE NUEVO CONOCIMIENTO, 

DESARROLLO TECNOLÓGICO, FORMACIÓN DE RECURSO HUMANO Y APROPIACIÓN 

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 

 

A Continuación se realcionan los productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico 

y de apropiación social de conocimento generados a partir de la vigencia 2020 al primer 

periodo 2023: 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACIÓN 

2020 29 

2021 44 

2022 29 

2023 20 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

2020 22 

2021 36 

2022 32 

2023 24 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 

2020 22 

2021 14 

2022 15 

2023 12 

 

 
En cumplimento de la la actividad del proyecto “DAR APERTURA A CONVOCATORIA 

PARA RECONOCIMIENTO DE INCENTIVOS POR PRODUCCIÓN INVESTIGATIVA”, se  

liquidan los incentivos, luego de someter los productos a procesos de evaluación en el 

cumplimiento de los requisitos primera convocatoria 2023. 

 

Acontinuacion se prensentan los resultados consolidados por concepto de pago de 

incentivos: 
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Periodo Valor Incentivos pagados No. de productos 

1er periodo académico 2021 $14.612.127 10 

2do periodo académico 2021 $10.485.904 10 

1er periodo académico 2022 $14.500.000 9 

2do periodo académico 2022 $14.750.000 13 

1er periodo académico 2023  $13.485.000 8 

Total $67.833.031 50 

 

 

 

2.3 EJE INTERACCIÓN INSTITUCIÓN ENTORNO 
 

2.3.1 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS Y REDES ACADÉMICAS 

 

Para generar la articulación desde el concepto Universidad- Empresa- Estado- Sociedad, la 

institución desde diferentes instancias internas apoya e impulsa dinámicas locales, 

regionales, nacionales e internacionales, que permiten el desarrollo y el despliegue de 

acciones estratégicas colaborativas con actores públicos, privados, académicos y sociales 

en beneficio de la comunidad en general. Al respecto se pueden citar las siguientes:     

 

Entidad Avance /Resultado 

Programa/Grupo de 

investigación/ 

Semillero/Estudiantes/Docentes, 

etc. 

Federación 

Nacional de 

Comerciantes - 

FENALCO 

Se realizó caracterización de los 

tenderos pertenecientes al 

programa de Fenaltiendas. 

Estudiante y docente del Programa 

Administración Financiera. 

Se realizó un estudio para 

determinar el impacto del Estatuto 

Tributario de la Ciudad de 

Popayán frente al impuesto de 

Industria y Comercio. 

Acompañamiento de un docente 

de la FCSA. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 
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Cámara de 

Comercio del 

Cauca 

Se desarrolló un estudio para 

determinar la costumbre mercantil 

con el servicio de taxi en 

Popayán.  

Grupo de investigación Historeo. 

 

Estudiantes programa Gestión 

Empresarial. 

Estudio sobre el comportamiento 

del sector empresarial en el 

departamento del Cauca “Cauca 

Empresa”. 

Estudiantes y Docentes del 

Programa Administración de 

Empresas. 

 

Docentes y estudiantes del 

programa Diseño Visual. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Docente coordinador Cidecauca. 

Asociación 

colombiana de 

pequeñas y 

medianas 

empresas - 

ACOPI 

En el marco del proyecto 

“Transformando Cauca”, se 

realiza la ejecución del 

componente de identificación y 

selección de proyectos. 

Estudiantes y Docentes del 

Programa Administración de 

Empresas. 

 

Docente coordinador Cidecauca. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Secretario General 

Consejo 

Gremial y 

Empresarial de 

Cauca 

Ejecución de Diplomado en 

Direccionamiento Estratégico. 

Empresarios 

 

Egresados Administración de 

Empresas. 

 

Docente Facultad de Ciencias 

Sociales y de la Administración. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Docente coordinador Cidecauca. 

Formulación del Plan Estratégico 

de largo plazo para el Consejo 

Gremial del Cauca. 

Gobernación Participación en el Comité Profesional Universitario de 
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del Cauca - 

Arquidiócesis 

de Popayán 

académico para la construcción 

del Pacto por la Paz y los 

derechos humanos del 

departamento del Cauca.  

Relacionamiento con el entorno. 

 

Escuela de 

empresarios 

QUEBEC 

Impacto generado en consejeros, 

emprendedores y empresarios, 

formados por la Escuela de 

Empresarios de Quebec, proyecto 

en desarrollo. 

Se mide los impactos 

organizacionales, sociales, 

personales y económicos 

generados por el proyecto CRECE 

mujer en Sincelejo – Sucre, bajo 

la metodología de la Escuela de 

Empresarios de QUEBEC. 

Grupo Historeo 

 

Estudiantes del Programa 

Administración de Empresas. 

Sociedad 

Colombiana de 

Arquitectos 

Se suscribe convenio para el 

fortalecimiento del programa de 

Arquitectura, donde estudiantes y 

docentes podrán desarrollar 

trabajos prácticos. 

Ponencia 

Corporación 

Gastronómica 

de Popayán 

Se suscribe convenio para 

generar los estudios de viabilidad 

que permitan el diseño de una 

sede integral de la Corporación. 

Este convenio iniciará su 

ejecución en la vigencia 2023. 

Programa Arquitectura 

Empresa de 

transporte 

Transpubenza 

Se suscribe convenio para brindar 

capacitación a los operadores del 

transporte público en Servicio al 

Cliente. 

Programa Administración de 

empresas. 

 

Docente coordinador de 

Proyección Social. 

Observatorio 

Regional de la 

Región 

Administrativa 

y de 

Planificación 

La participación institucional 

permitió generar un resultado y 

producto de investigación en torno 

al Turismo Cultural. Dicho 

resultado se denominó 

“Recomendaciones para la toma 

Docente coordinador Cidecauca. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 
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del Pacífico- 

RAP PACÍFICO 

de decisiones en la política 

pública del Pacífico”.  

Agencia de 

Desarrollo 

Tecnológico 

REDDI 

Se inició la ejecución del proyecto 

“Fortalecimiento de la innovación 

de las MIPYMES a partir de los 

resultados de investigación de las 

IES en el Departamento del 

Cauca”. 

Docente coordinador Cidecauca. 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación. 

 

Secretario General 

 

Profesional Universitario de 

Talento Humano. 

Alcaldía de 

Popayán 

Ejecución de conversatorio con el 

apoyo de la Secretaría de 

Desarrollo Agroambiental y 

Económico DAFE. 

Docente Programa Gestión 

Empresarial. 

 

1 docente entrante 

 

Egresados de la FCSA 

Instituto 

Colombiano de 

Antropología e 

historia 

 

Estudiar y realizar el 

levantamiento de la pirámide del 

morro en la ciudad de Popayán. 

Centro de Estudios Urbanos 

Departamento  

administrativo 

Nacional de 

Estadistica 

Disponer a la comunidad 

academica y ciudadanía en 

general  en tiempo real de los 

microdatos, estudios, 

investigaciones y estadísticas que 

genera para el País el DANE 

Facultad de Ingeniería. 

 

RED Avance /Resultado 

Programa/grupo de 

investigación/ 

semillero/estudiantes/docentes,  

ASIES CAUCA 

Se establece el marco del convenio 

de movilidad académica entre las 

instituciones de la red, el cual se 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 
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operacionaliza con la realización 

de movilidad saliente de estudiantes 

y docentes de la FCSA. 

Docentes y estudiantes de los 

programas Tecnología en 

Gestión Financiera, Tecnología 

en Gestión Comercial y de 

Mercados y Programa 

Administración de Empresas. 

RED COMPA 

Participación de docente 

investigador el marco del 1er. 

Encuentro Latinoamericano de 

Experiencias Investigativas 

promovido por la red Compa. 

Modalidad virtual. 

1 Docente investigador de la 

FCSA. 

Participación en el mes de octubre, 

en Conversatorio realizado en el 

marco del II Encuentro Internacional 

para la Vida, el Conocimiento 

Académico y el Diálogo 

Intercultural, el cual contó con la 

intervención de investigadores de 

las Universidades de la red. Como 

resultado del Conversatorio se 

consolida la participación de los 

investigadores del grupo HEVIR, los 

cuales hacen el aporte respectivo 

que será publicado en la revista 

“Mestiza” de la Universidad 

Nacional Arturo Jauretche de 

Argentina. 

Grupo de investigación HEVIR 

 

Red Academia 

de Diseño RAD 

Participación en ponencia en el 4to. 

encuentro RAD de Investigación 

formativa de Diseño. 

Estudiante del programa Diseño 

Visual 

Red de 

Educación 

Superior 

Ecuador – 

Colombia 

REDEC 

Se llevó acabo en el marco de la 

Red de Emprendimiento del Cauca 

un evento binacional de 

emprendimiento con instituciones de 

educación superior de Ecuador y 

organizaciones de este país. 

Rector 

 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Docente coordinador 

Cidecauca. 
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Red Regional de 

Emprendimiento 

del Cauca 

Se desarrolla en el marco del 

evento Cauca Emprende, el pre 

lanzamiento del estudio CAUCA 

EMPRESA, en conjunto con la 

Cámara de Comercio del Cauca. 

Rector 

Capacitación en temáticas de 

emprendimiento – IMPULSA 

COLOMBIA.  

Tema: Capacidades Blandas 

Capacitación en Ruta de 

Emprendimiento orientado por 

Cámara de Comercio del Cauca y 

los actores de la red. 

Realización del evento CAUCA 

EMPRENDE. 

Comité 

Departamental 

de Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación - 

CODECTI 

Participación en la construcción de 

la política departamental de 

Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Profesional Universitario de 

Relacionamiento con el entorno. 

 

Director Investigaciones 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023:  10 alianzas estratégicas con el sector 

público – privado  

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: Operacionalización de Convenios y 

Alianzas: 100% de convenios con resultados. 

 

 

2.3.2 PROYECTO: GESTIÓN DE CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 

 

Gestión de convenios nacionales e internacionales: para el fortalecimiento de las relaciones 

académicas e institucionales con pares nacionales e internacionales, así como con 

entidades públicas y privadas se gestionan, tramitan y suscriben los siguientes convenios: 

 

CONVENIO 1ER PERÍODO 2023 TOTAL 
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Comisión Fulbrigth Colombia 1 

CONVENIO ACADÉMICO 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

PEREIRA 

3 

Federación Clombiana de ACJ YMCA 1 

Fundación Academia de Dibujo 

Profesional 
4 

IU Antonio José Camacho 1 

UNICUCES 1 

 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023 operación de convenios académicos: 

87% (41/47) 

 

 

2.3.3 PROYECTO: IMPULSO A LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE 

ESTUDIANTES Y DOCENTES EN DOBLE VÍA 

FACULTAD ACTIVIDAD TIPO MODALIDAD ESTUDIANTE DOCENTE 

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 
MISIÓN NACIONAL PRESENCIAL 18 4 

FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES 

Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

CURSO 

CORTO 
NACIONAL PRESENCIAL 15 3 

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 
PONENCIA NACIONAL VIRTUAL 11 7 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 

ASISTENCIA A 

EVENTOS 
NACIONAL VIRTUAL 0 2 

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 

ASISTENCIA A 

EVENTOS 
INTERNACIONAL VIRTUAL 0 1 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 

PROFESOR 

VISITANTE 
NACIONAL PRESENCIAL 0 3 
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FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 
PONENCIA NACIONAL PRESENCIAL 11 7 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 
PONENCIA NACIONAL PRESENCIAL 2 0 

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 

ASISTENCIA A 

EVENTOS 
INTERNACIONAL PRESENCIAL 0 1 

FACULTAD DE 

EDUCACIÓN 

CURSO 

CORTO 
INTERNACIONAL PRESENCIAL 13 0 

FACULTAD DE 

INGENIERÍA 

ASISTENCIA A 

EVENTOS 
NACIONAL PRESENCIAL 0 2 

FACULTAD DE ARTE Y 

DISEÑO 

ASISTENCIA A 

EVENTOS 
NACIONAL PRESENCIAL 0 1 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023: 50 movilidades docentes salientes y 74 

movilidades estudiantes (100% de los programas realizaron al menos una movilidad). 

 

 

2.3.4 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE 

EGRESADOS 

 

Se logró la actualización del 36% de información de los egresados para el periodo 

comprendido entre 2017 y hasta el 2023-1 en el Sistema de Gestión de Egresados, a 

través de la realización de campañas, eventos académicos, sociales y/o culturales de 

actualización en el Campus Unimayor - Egresados. 

 

2.3.5 PROYECTO: OFERTA DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA PARA LA 

ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE LOS EGRESADOS 

 

3 ofertas de Educación Continua ejecutadas en la vigencia y 22 consolidadas para las 

vigencias 2021 y I-2023. 

 

 

2.3.6 PROYECTO: INTERACCIÓN DEL EGRESADO Y SU PROGRAMA ACADÉMICO 

 

En el periodo 2023-1 se inició la caracterización para condiciones institucionales de todos 

los programas de pregrado y posgrado (Periodo 2015-2023-1). 
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2.3.7 PROYECTO: DESEMPEÑO DEL EGRESADO 

 

Aprobación de la Metodología para la medición del impacto de los egresados en el medio. 

 

 

2.3.8 PROYECTO: REFERENCIACIÓN LABORAL 

 

Intermediación y Promoción Laboral 

Durante 1er periodo 2023 se recibieron y enviaron, catorce (14) ofertas de empleo en 

todos los campos en los que se desempeñan los egresados de la Institución. 

 

Aprestamiento Laboral 

Conferencia llamada “De un Aula a la realidad Mi reto es no Rendirme” con la 

participación de 90 graduandos. 

 

 

2.3.9  PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE PRÁCTICAS CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL. 

 

LÍNEA No. PROYECTOS 

EDUCACIÓN 26 

SERVICIO SOCIAL 20 

MEDIO AMBIENTE 7 

CONVIVENCIA Y 

CULTURA CIUDADANA 
15 

EMPRENDIMIENTO 1 

 

 

Las campañas sociales para la IUCMC son una iniciativa comunicacional cuyo objetivo es 

influir en la conducta de los individuos, su propósito es sensibilizar y concienciar sobre una 

problemática social, y en algunos casos, ofrecer alguna conducta alternativa o solución a 

 



COPIA
 C

ONTR
OLA

DA

 

OFICIOS 

Proceso: Gestión de la Información y la Comunicación 

Sub proceso: Gestión Documental 

Código Versión Emisión Página 

201.03.R.09 06 25-08-2022 27 de 49 

 

 

estos problemas, se realizaron con éxito las campañas sociales  “Unidos somos más útiles y 

“Cuéntame un cuento”. 

 

Beneficiarios: 120 estudiantes de primaria de la Institución educativa Antonio García 

Paredes sede rural “El túnel” 

 

Beneficiarios: 180 estudiantes de primaria de la escuela John F. Kennedy ubicada en el 

barrio la Esperanza. 

 

 

2.3.10 PROYECTO: FOMENTO DE CONDICIONES DE VIDA FAVORABLES EN LAS 

DIFERENTES COMUNIDADES. 

 

Se firma el convenio marco entre la Institución Universitaria Colegio Mayor Del Cauca y 

Transportes Pubenza LTDA. cuyo objeto contempla el inicio de un trabajo de cooperación 

académica que posibilite el fortalecimiento organizacional de la empresa Transpubenza 

Ltda. Vigencia: 1 año. 

 

Se participó de la gestión del convenio a través de ASIES CAUCA con la ARN 

 

El convenio con FENALCO se finalizó 

 

Se firmó convenio marco con FEDAR. Se encuentra vigente 

 

Resultado consolidado PDI 2020-1PERIODO 2023:  4 convenios con comunidades. 

 

 

2.3.11 PROYECTO: METODOLOGÍA MEDICIÓN DE IMPACTO SOCIAL UNIMAYOR 

 

• Aprobación del modelo de medición del impacto social en la IUCMC 

• El modelo de medición del impacto social en la Institución Universitaria Colegio 

Mayor del Cauca es un eje articulador entre las funciones sustantivas de la 

Institución, permitiendo así implementar diferentes mecanismos y estrategias para 

lograr la participación de los profesores y estudiantes con los sectores sociales, 

promoviendo el fortalecimiento institucional y generando impactos sociales, 

empresariales, ambientales, educativos, y culturales entre otros. 
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Tres (3) variables propuestas:  

• PARTICIPACIÓN E IMPACTOS 

• ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN 

• IMPACTO CULTURAL Y ARTÍSTICO 

 

2.4  EJE BIENESTAR Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 

 

2.4.1 PROYECTO:  MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

En el marco del Modelo de Bienestar Institucional, se llevaron acciones que facilitan 

el acercamiento con la comunidad institucional, favoreciendo los procesos 

académicos y aportando a la sana convivencia.  

 

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES Y PARTICIPACIONES DEL ÁREA DE 

DESARROLLO HUMANO IP 2023 

Participación estudiantes:  
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Participación docentes, funcionarios y egresados:  

 

 
 

Durante el I Semestre de 2023, el área de intervención de Desarrollo Humano 

registró un total de 4.108 participaciones de estudiantes en la institución, al igual 

que un total de 160 participaciones entre docentes y funcionarios de Unimayor, 

consolidando un total de 4.268 participaciones en el área.   

 
Durante el semestre el área realizó 24 actividades, programas y servicios.  
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE CULTURA IP 2023 

 

Participación estudiantes:  
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Participación docentes, funcionarios y egresados:  

 

 

 
 

El Área de Cultura, para el periodo 2023-1, ha masificado su participación y 

consolidando participaciones internas.  

Durante este semestre, la comunidad institucional registró un total de 470 

participaciones de los diferentes estamentos institucionales. 

 
El Área ofreció 12 núcleos culturales a la comunidad institucional, al igual que realizó 5 

actividades masivas.  
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE DEPORTE IP 2023 

 

Participación estudiantes:  
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Participación docentes, funcionarios y egresados:  

 

 

 
 
En el primer periodo del 2023, la participación de la comunidad institucional, en las 

diferentes modalidades deportivas han ido en incremento, obteniéndose un registro total de 

748 participaciones por parte de estudiantes de la institución, así como de 86 

participaciones entre docentes, funcionarios y egresados.  

 

Las participaciones registradas corresponden a los Juegos Ascun y a las modalidades 

ofertadas: Street workout, FIFA Unimayor, Torneo ajedrez, Jornadas de tenis de mesa, 

Demostración de capoeira, Modalidad de futbol, Modalidad de futbol sala, Modalidad de 

natación, Modalidad de bailes latinos, Modalidad de voleibol, Modalidad de baloncesto, 

Jornada de Aero rumba y Rugby.  
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CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE SALUD IP 2023 

 

Participación estudiantes:  

 

FACULTADES Y PROGRAMAS  

TOTAL 

FACULTADES 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 84 

LICENCIATURA EN MÚSICA 4 

LICENCIATURA EN ESPAÑOL E INGLÉS 80 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
703 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA 20 

TECNOLOGÍA EN GESTION COMERCIAL Y DE 

MERCADOS 
10 

TECNOLOGÍA EN GESTION EMPRESARIAL 286 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 358 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 19 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA 10 

FACULTAD DE INGENIERÍA 164 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 124 

ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y BASES DE DATOS 
0 

TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE SOFTWARE 40 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 326 

ARQUITECTURA 160 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA 
22 

DISEÑO VISUAL 144 

TOTALES   

TOTAL DE PARTICIPACIONES 1277 
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Participación docentes, funcionarios y egresados:  

 

 

FACULTADES Y PROGRAMAS  DOCENTES  FUNCIONARIOS  EGRESADOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 17 5 0 

LICENCIATURA EN MÚSICA 0 4 0 

LICENCIATURA EN ESPAÑOL E INGLÉS 17 1 0 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE 

LA ADMINISTRACIÓN 
8 1 0 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

FINANCIERA 
0 0 0 

TECNOLOGÍA EN GESTION 

COMERCIAL Y DE MERCADOS 
0 0 0 

TECNOLOGÍA EN GESTION 

EMPRESARIAL 
3 0 0 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 4 1 0 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 1 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA 0 0 0 

FACULTAD DE INGENIERÍA 2 0 0 

INGENIERÍA INFORMÁTICA 2 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN 

ADMINISTRACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y BASES DE DATOS 

0 0 0 

TECNOLOGÍA EN DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
0 0 0 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 18 4 0 

ARQUITECTURA 18 1 0 

TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
0 3 0 

DISEÑO VISUAL 0 0 0 

OTRA DEPENDENCIA (APLICA SOLO 

PARA FUNCIONARIOS)   
24 

 
TOTAL PARTICIPACIONES 79 
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El Área de Salud, ha realizado atenciones que de manera oportuna se ha brindado a toda 

la comunidad institucional Unimayor, obteniéndose durante el I Semestre de 2023, un total 

de 1.277 participaciones de estudiantes, equivalentes al 50.4% de la población 

universitaria del primer periodo académico 2023, donde se logra llegar en cada facultad a 

más del 50% de su población, al igual que un total de 79 participaciones entre docentes y 

funcionarios de Unimayor, consolidando un total de 1.356 participaciones en el área.   

 
Las participaciones antes relacionadas se obtienen con el desarrollo de diferentes 

estrategias desde el área, como lo son: donación de sangre, semana de la salud, 

atenciones, salud sexual y convenios con otras instituciones.  

 

 

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL ÁREA DE DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO IP 2023 
 

Esta Área de intervención busca generar acciones abordando los factores socio económicos 

que afectan a los estudiantes y su desempeño académico.  

 

En la siguiente tabla se evidencia el total de descuentos que se aplicaron por cada Facultad 

de la Institución. Es importante destacar que el 95% de estudiantes matriculados para el 

2023-1 fueron beneficiados. 

 

A continuación, se detalla los descuentos aplicados para cada Facultad: 

 

FACULTADES DESCUENTOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 139 

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
1178 

FACULTAD DE INGENIERÍA 477 

FACULTAD DE ARTE Y DISEÑO 611 

TOTAL 2.405 
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La siguiente tabla, refleja el tipo de descuento institucional que aplica para los programas 

tecnológicos y profesionales de Unimayor, encontrando que el descuento con mayor 

aplicación lo lidera el Descuento por Votación, en un segundo lugar el Descuento otorgado 

por la Política de Gratuidad y el tercer lugar el apoyo del programa de Generación E: 

 

No DESCUENTOS  
TOTAL 

DESCUENTOS  

1 BENEFICIARIO POR GENERACIÓN E 1034 

2 DESC. HERM-FAM 50% AC. 1 

3 DESC. HERM-FAM 20% 4 

4 DESC. MATRÍCULA HONOR 100% 23 

5 DESC. MATRÍCULA HONOR 50% 16 

6 DESC. MATRÍCULA HONOR 25% 7 

7 DESC. POR VOTACIÍON  1257 

8 DESCUENTO 5% EGRESADO 87 

9 DESCUENTO POLÍTICA DE GRATUIDAD 1171 

10 
DESCUENTOS DEPORTISTA 

PROFESIONAL 
25 

 
Estos recursos garantizan el acceso y la permanencia, apuntando al objetivo de promoción 

de la graduación estudiantil. Posteriormente a estos esfuerzos de condiciones institucionales 

iniciales por concepto de matrícula financiera para nuestra comunidad institucional, desde 

el Área de Desarrollo Socioeconómico se promueve y se incentiva la permanencia 

institucional, promocionando la graduación estudiantil mediante el programa de Jóvenes en 

Acción, en el que 986 estudiantes recibieron su incentivo económico por concepto de 

matrícula 2023-1.  

 

 

2.5 EJE DIRECCIÓN INSTITUCIONAL 
 

2.5.1 PROYECTO: PROGRAMA BUEN GOBIERNO 

 

Se presentó la evaluación del MIPG a través de la herramienta FURAG, correspondiente a 

la vigencia 2022, en espera de la  calificación. 
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2.5.2 PROYECTO: BANCO DE PROYECTOS 

 

Se presentaron en marco del Plan de fomento a la Calidad siete (7) proyectos, 

documentados en el Banco de Proyectos Institucional por valor de $2´614.253.935. 

 

PROYECTO VALOR FINAL($) 

Montaje de un Laboratorio especializado   para los 

programas de la  Facultad de Arte y Diseño.  
$           900,000,000 

Adquisición y actualización de medios educativos (sala 

No.2) para los programas académicos de la Facultad de  

Arte y Diseño. 

$           300,000,000 

Fortalecimiento infraestructura tecnólogica mediante la 

adquisición de Salas móviles para las facultades de: 

FCSA, FE, FI. 

$           700,000,000 

Elaboración de Estudios y diseños técnicos  para el 

desarrollo del campus Unimayor-Sede Norte. 
$           514,253,935 

Capacitación docente maestría y doctorados $             50,000,000 

Formación en educación continua para fortalecer 

competencias de los docentes. 
$           100,000,000 

Fortalecimiento del enfoque integral, inclusivo y de 

equidad en la IUCMC. 
$             50,000,000 

TOTAL ADQUISICIONES POR PLAN DE FOMENTO $        2,614,253,935 

 

 

2.5.3 PROYECTO: PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA IUCMC 

 

Mantenimientos: Arreglo de muros,  Jardinería, Enlucimiento, Limpieza y mantenimiento de 

cubiertas, entre otras acciones que garantizan una infraestructura de calidad, para la 

Comunidad Universitaria.  

 

Resultado 1er periodo 2023: 45.5 % cumplimiento del Plan de Infraestructura  
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2.5.4 PROYECTO: CONSTRUCCIÓN INFRAESTRUCTURA SEDE NORTE 

 

Realización de excavaciones iniciales; se encuentra que el suelo está en peores condiciones 

que las descritas en los estudios geotécnicos, en donde el nivel freático se encontró a una 

cota superior a la esperada. Esto requiere que el equipo técnico replantee elementos de la 

cimentación y la mejora del terreno, generando que el avance de obra en los primeros 

meses no fuera el esperado. 

 

Avance a la fecha  del 7,76%, se encuentra en fase de fundición de la cimentación acorde 

a la reprogramación, y se cumple en ejecución por encima de lo esperado. 

 

 

2.5.5 PROYECTO: PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN (PETI) 

 

Resultados obtenidos en la vigencia 2023: 

 

Implementación PETI: 

 

Cambio de tecnología que implica la migración de almacenamiento y procesamientos de 

información en una nube privada (Oracle Cloud Infraestructura) para tres de los servicios 

críticos: Campus Unimayor, Página Web y Plataforma LMS Moodle Unimayor Virtual. 

Mejora continua de en redes eléctricas, voz y datos de la infraestructura tecnológica de 

la Institución.  

Soporte técnico permanente a toda la comunidad Unimayor. 

Infraestructura tecnológica. 

Cambio de proveedor para canal directo de Internet. 

Instalación de equipo electrónicos para eliminar la energía reactiva. 

Cambio de operador PBX virtual, incluida línea 018000. 
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Adecuación de oficina de préstamo de salas móviles sede Edificio Bicentenario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA PETI. SISTEMA DE  GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Continuación en la implementación de la plataforma Perception Point para 

protección de 75 buzones de correo electrónico.  

Capacitaciones y sensibilizaciones en seguridad de la información a toda la 

comunidad Unimayor y público en general que ayudaron al usuario final a la 

apropiación de conocimiento relacionado con escenarios reales de amenazas 

informáticas y cómo evitarlas, al mismo tiempo identificar acciones que se deben 

tomar una vez sucedido el riesgo informático. 

Cambio de proveedor de sistema de seguridad perimetral Firewall.  
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LÍNEA PETI: SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

PROYECTO AVANCE 

Implementación campus para registro y gestión proyectos 

institucionales 
100% 

Implementación campus para registro y gestión de procesos de 

acreditación por programa e institucional 
100% 

Migración histórica de la información de empleabilidad de los 

egresados desde el año 2016 en la base de datos CAMPUS - 

Unimayor 

100% 

Implementación del campus para Gestión del riesgo Unimayor 100% 

Implementación de un mecanismo tecnológico de comunicación 

para registro de pagos desde el sistema financiero Celeste con el 

Campus Unimayor 

100% 

Implementación de un repositorio para gestión de puntajes icfes 

de aspirantes en campus admisiones 
75% 

Implementación del repositorio para la gestión de resultados 

pruebas saber pro de egresados en campus académico 
75% 

 

Resultado consolidado (Implementación del PETI): 96.9% 

 

 

2.5.6 PROYECTO: MECANISMOS Y CANALES DE COMUNICACIÓN CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

 

 Se mantienen acciones de accesibilidad web, de nivel A y AA, según norma NTC-

5854, en portal institucional www.unimayor.edu.co.  

  

 Se mantiene la funcionalidad del portal institucional en idioma inglés. 

 Se fortalecen los canales de información y comunicación institucional, logrando 

operar: 4 Redes Sociales, 1 Canal de Videos, 1 Portal web institucional, 1 

http://www.unimayor.edu.co/
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WhatsApp Corporativo y 1 Correo Corporativo, para un promedio semestral de 

280 Productos Generados en distintos formatos, y un promedio de 850 Atenciones 

a inquietudes de usuarios.  

 

 Se mantienen las Relaciones Públicas con medios de comunicación externos, para 

ampliar la cobertura en cuanto a socialización y acceso de la información 

institucional. 

 

 Se avanza en la creación de un APP para UNIMAYOR, con la vinculación de un 

estudiante de trabajo de grado, de la Facultad de Ingeniería. 

 

 

 

2.5.7  PROYECTO: PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

2.5.7.1 INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A JUNIO 2023 

 

COMPORTAMIENTO FINANCIERO A JUNIO DE 2023 

 

El presupuesto inicial de la vigencia 2023 del Colegio Mayor del Cauca Institución 

Universitaria, anteproyecto aprobado por el Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 

010 del 10 de agosto de 2022, por el cual se aprobó el anteproyecto de ingresos 

y gastos, presupuesto aprobado por la Ordenanza 092 del 18 de noviembre de 

2022 expedida por la Asamblea Departamental del Cauca, el cual fue distribuido 

mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 014 del 27 de diciembre de 2022, 

su composición es la siguiente: 

 

FUENTE VALOR 

TRANSFERENCIAS MEN 7.087.598.264 

RECURSOS DE CAPITAL 1.330.000.000 

RECURSOS PROPIOS 4.546.170.600 

TOTAL  PRESUPUESTO 12.963.768.864 
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Para el primer semestre del año 2023, se ha realizado una adición presupuestal, como 

como se discrimina a continuación:  

 

1. Mediante la Resolución de Rectoría Nro. 426 del 05 de mayo de 2023, se 

realizó la distribución de adición presupuestal por valor de seis mil cuatro millones 

ochocientos cuatro mil trescientos treinta y cinco pesos m/cte. ($6.004.804.335), 

aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 003 del 20 de febrero de 

2023 y Ordenanza 011 del 02 de mayo de 2023 expedida por la Asamblea 

Departamental del Cauca, su composición fue la siguiente: 

 

 

  NUEVA COMPOSICIÓN PRESUPUESTAL 

FUENTES DE ADICIÓN VALOR   RECURSOS VALOR 

Transferencia 

Corrientes MEN 
995.113.470 

  

Transferencias 

MEN 
8.766.481.548 

Recursos Balance - 

Excedentes financieros 
4.092.303.095 

  
Recursos de Capital 5.722.303.095 

Recursos Propios 917.387.770   Recursos Propios 5.684.558.580 

TOTAL ADICIÓN 6.004.804.335 
  

TOTAL 

PRESUPUESTO 
20.173.343.223 

 

La liquidación del presupuesto de gastos se ha modificado a través de la relación 

de las siguientes resoluciones de rectoría, respetando los topes aprobados en los 

Acuerdos del Consejo Directivo: 

 

 Resolución de Rectoría Nro. 198 del 01 de febrero de 2023 

 Resolución de Rectoría Nro. 409 del 25 de abril de 2023 

 Resolución de Rectoría Nro. 510 del 27 de junio de 2023 

 

La composición del presupuesto para la vigencia 2023 del Colegio Mayor del 

Cauca Institución Universitaria, teniendo en cuenta la apropiación inicial, adiciones 

y modificaciones presupuestales aprobados en Consejo Directivo, con corte a junio 

de 2023, fue la siguiente:   
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OBJETO GASTO 
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA 

EJECUCIÓN  

JUNIO DE 

2023 

  
CONCEPTO DE 

INGRESO 

APROPIACIÓN 

DEFINITIVA 

EJECUCIÓN DE 

JUNIO 2023 

FUNCIONAMIENTO 19.073.343.223 8.795.492.424   
TRANSFERENCIAS 

MEN 
8.766.481.548 4.383.240.774 

INVERSIÓN 1.100.000.000 181.647.030   DE CAPITAL 5.722.303.095 5.842.878.359 

TOTAL 20.173.343.223 8.977.139.454   PROPIOS 5.684.558.580 4.168.075.281 

  

    TOTAL  20.173.343.223 14.394.194.414 

 
COMPOSICIÓN POR RUBROS PRINCIPALES DEL PRESUPUESTO VIGENCIA DE 2023  

 RECURSOS  
 GASTOS DE 

PERSONAL  

 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS  

 TRANSFERENCIAS 

CTE  

 GASTOS POR 

TRIBUTOS  
 INVERSIÓN   TOTAL  

 PROPIOS  55.587.172 5.264.768.962 57.000.000 168.500.000 138.702.446 5.684.558.580 

 DE CAPITAL  4.211.005.541 550.000.000 - - 961.297.554 5.722.303.095 

 NACIÓN  8.766.481.548 - - - 
 

8.766.481.548 

 TOTAL  13.033.074.261 5.814.768.962 57.000.000 168.500.000 1.100.000.000 20.173.343.223 

 
COMPOSICIÓN EN % POR RUBROS PRINCIPALES DEL PRESUPUESTO VIGENCIA DE 2023 

  
 GASTOS DE 

PERSONAL  

 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS  

 TRANSFERENCIAS 

CTE  

 GASTOS POR 

TRIBUTOS  

 

INVERSIÓN  
TOTAL  

PROPIOS 0,4% 90,5% 100,0% 100,0% 12,6% 28,2% 

DE 

CAPITAL 
32,3% 9,5% 0,0% 0,0% 87,4% 28,4% 

NACIÓN 67,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 43,5% 

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS CON CORTE A JUNIO DE 

2023 

 

EJECUCIÓN DE INGRESOS ACUMULADA A JUNIO 2023 

 

La composición del presupuesto de ingresos a junio de 2023 detallada es la siguiente:  

 

CONCEPTO DE INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCIÓN 
% DE 

EJECUCIÓN 

RECURSOS PROPIOS 5.684.558.580 4.168.075.281 73% 

Derechos Pecuniarios 4.787.078.140 3.474.525.322 
 

Venta de bienes y servicios  897.480.440 559.281.676 
 

Devolución IVA - IES 
 

119.924.876 
 



COPIA
 C

ONTR
OLA

DA

 

OFICIOS 

Proceso: Gestión de la Información y la Comunicación 

Sub proceso: Gestión Documental 

Código Versión Emisión Página 

201.03.R.09 06 25-08-2022 45 de 49 

 

 

Otros ingresos  
 

14.343.407 
 

RECURSOS DE CAPITAL 5.722.303.095 5.842.878.359 102% 

Rendimientos Financieros 
 

120.575.264 
 

Recursos de Balance 5.722.303.095 5.722.303.095 
 

RECURSOS DE LA NACIÓN 8.766.481.548 4.383.240.774 50% 

Funcionamiento 8.766.481.548 4.383.240.774 
 

Inversión- Plan de Fomento a la Calidad 

PFC    

TOTAL 20.173.343.223 14.394.194.414 71% 

 

 
 
La Ejecución de Ingresos con corte al mes de junio de 2023 asciende a catorce mil 

trescientos noventa y cuatro millones ciento noventa y cuatro mil cuatrocientos catorce pesos 

m/cte ($14´394.194.414), correspondiente al 71% de lo apropiado. Los recursos propios 

incluyen: los derechos pecuniarios, venta de servicios educativos como son diplomados, 

seminarios, cursos de extensión inglés, la devolución del IVA a las Instituciones de 

Educación Superior, entre otros, los cuales se han ejecutado en un 73%. Los recursos de la 

Nación, distribuidos y girados a través del Ministerio de Educación Nacional se han 

ejecutado en un 50%. A la fecha de los ingresos correspondientes a la vigencia 2023, han 

sido recaudados de acuerdo a lo proyectado. 
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EJECUCIÓN DE GASTOS ACUMULADA A JUNIO 2023 

 

La composición del presupuesto de gastos a junio de 2023 detallada es la siguiente:  

 
OBJETO DE GASTO APROPIACIÓN EJECUCIÓN %EJECUCIÓN 

FUNCIONAMIENTO 19.073.343.223 8.795.492.424 46% 

Gastos de personal 13.033.074.261 5.544.890.159 43% 

Adquisición de bienes y servicios 5.814.768.962 3.090.094.327 53% 

Transferencias corrientes 57.000.000 24.573.021 43% 

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 

multas, sanciones e intereses de mora 
168.500.000 135.934.917 81% 

Inversión 1.100.000.000 181.647.030 17% 

Adquisición de bienes y servicios 1.100.000.000 181.647.030 
 

TOTAL 20.173.343.223 8.977.139.454 45% 

 

 
 
La ejecución presupuestal de gastos para la vigencia 2023 con corte al mes de junio, cerró 

en un 45%, ascendiendo al valor de ocho mil novecientos setenta y siete millones ciento 

treinta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos m/cte ($8.977.139.454). Los 

gastos asignados a funcionamiento de la Institución se han ejecutado en un 46%, dando 

cumplimiento a lo proyectado para el primer semestre del año 2023. En relación a los 
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gastos de inversión se tiene programada la ejecución para el segundo semestre de 2023, 

de acuerdo al plan anual de adquisiciones de la Institución.  

Mediante el Acuerdo Nro. 015 del 27 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo de la 

Institución, fue aprobado el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), para la vigencia 

2023. Las modificaciones al mismo fueron delegadas al Rector de la Institución, a través del 

Acuerdo Nro. 024 del 25 de noviembre de 2020 del Consejo Directivo, por lo anterior y en 

aplicación al Acuerdo en mención se realizaron las siguientes modificaciones y adiciones:  

 

 Resolución de Rectoría Nro. 329 del 14 de marzo de 2023 

 Resolución de Rectoría Nro. 427 del 05 de mayo de 2023.  
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RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DE LA 

NACIÓN
RECURSOS DE BALANCE

2 Gastos 20.173.343.223                   9.460.028.237     8.977.139.454         8.041.659.645           2.300.069.951            4.502.581.021        1.239.008.673                   10.713.314.986          

2.1 Funcionamiento 19.073.343.223                   9.138.110.071     8.795.492.424         7.860.012.615           2.300.069.951            4.502.581.021        1.057.361.643                   9.935.233.152            

2.1.1 Gastos de personal 13.033.074.261                   5.544.890.159     5.544.890.159         5.535.742.664           -                             4.502.581.021        1.033.161.643                   7.488.184.102            

2.1.1.01 Planta de personal permanente 6.709.397.615                     3.026.531.718     3.026.531.718         3.020.985.118           -                             2.945.003.250        75.981.868                        3.682.865.897            

2.1.1.01.01 Factores constitu tivos de sa lario 4.712.262.238                     2.273.700.352     2.273.700.352         2.273.700.352           -                             2.197.718.484        75.981.868                        2.438.561.886            

2.1.1.01.01.001 Factores sa laria les comunes 4.712.262.238                     2.273.700.352     2.273.700.352         2.273.700.352           -                             2.197.718.484        75.981.868                        2.438.561.886            

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo básico 3.810.324.021                              2.027.683.607           2.027.683.607                2.027.683.607                  1.951.701.739              75.981.868                                 1.782.640.414                   

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 800.000                                        -                             -                                  -                                    -                                800.000                             

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentación 18.577.185                                   9.294.649                  9.294.649                       9.294.649                         9.294.649                     9.282.536                          

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 4.487.102                                     2.291.878                  2.291.878                       2.291.878                         2.291.878                     2.195.224                          

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 186.278.413                                 1.602.047                  1.602.047                       1.602.047                         1.602.047                     184.676.366                      

2.1.1.01.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 120.255.974                                 51.517.156                51.517.156                     51.517.156                       51.517.156                   68.738.818                        

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones socia les 571.539.543                       181.311.015        181.311.015            181.311.015              -                             181.311.015           -                                    390.228.528              

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 383.539.543                                 849.063                     849.063                          849.063                            849.063                        382.690.480                      

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 188.000.000                                 180.461.952              180.461.952                   180.461.952                     180.461.952                 7.538.048                          

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la  nómina 1.647.320.456                     435.810.898        435.810.898            434.904.298              -                             434.904.298           -                                    1.211.509.558            

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 473.229.599                                 186.917.453              186.917.453                   186.917.453                     186.917.453                 286.312.146                      

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 348.269.126                                 130.875.291              130.875.291                   130.005.291                     130.005.291                 217.393.835                      

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantías 465.361.312                                 929.554                     929.554                          929.554                            929.554                        464.431.758                      

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 188.634.750                                 61.083.500                61.083.500                     61.083.500                       61.083.500                   127.551.250                      

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 28.849.607                                   10.193.300                10.193.300                     10.156.700                       10.156.700                   18.656.307                        

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 142.976.062                                 45.811.800                45.811.800                     45.811.800                       45.811.800                   97.164.262                        

2.1.1.01.03
Remuneraciones no constitu tivas de factor sa laria l

349.814.921                       317.020.468        317.020.468            312.380.468              -                             312.380.468           -                                    32.794.453                

2.1.1.01.03.001 Prestaciones socia les 317.334.921                       298.460.468        298.460.468            298.460.468              -                             298.460.468           -                                    18.874.453                

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 278.788.242                                 264.575.763              264.575.763                   264.575.763                     264.575.763                 14.212.479                        

2.1.1.01.03.001.02 Indemnización por vacaciones 15.000.000                                   11.251.586                11.251.586                     11.251.586                       11.251.586                   3.748.414                          

2.1.1.01.03.001.03 Bonificación especial de recreación 23.546.679                                   22.633.119                22.633.119                     22.633.119                       22.633.119                   913.560                             

2.1.1.01.03.069 Apoyo de Sostenimiento Aprendices SENA 32.480.000                         18.560.000          18.560.000              13.920.000               -                             13.920.000            -                                    13.920.000                

2.1.1.02 Personal supernumerario y p lanta tempora l 6.323.676.646                     2.518.358.441     2.518.358.441         2.514.757.546           -                             1.557.577.771        957.179.775                      3.805.318.205            

2.1.1.02.01 Factores constitu tivos de sa lario 4.623.388.049                     2.071.506.469     2.071.506.469         2.069.471.869           -                             1.229.170.891        840.300.978                      2.551.881.580            

2.1.1.02.01.001 Factores sa laria les comunes 4.623.388.049                     2.071.506.469     2.071.506.469         2.069.471.869           -                             1.229.170.891        840.300.978                      2.551.881.580            

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo básico 3.894.174.097                              2.058.092.829           2.058.092.829                2.058.092.829                  1.217.863.400              840.229.429                               1.836.081.268                   

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 150.305.663                                 2.848.638                  2.848.638                       2.430.282                         2.415.059                     15.223                                        147.457.025                      

2.1.1.02.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 116.020.458                                 2.019.088                  2.019.088                       1.713.312                         1.702.656                     10.656                                        114.001.370                      

2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones socia les 462.887.831                       8.545.914            8.545.914                7.235.446                 -                             7.189.776              45.670                              454.341.917              

2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 310.814.768                                 5.697.276                  5.697.276                       4.823.631                         4.793.184                     30.447                                        305.117.492                      

2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 152.073.063                                 2.848.638                  2.848.638                       2.411.815                         2.396.592                     15.223                                        149.224.425                      

2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la  nómina 1.461.776.591                     442.484.061        442.484.061            441.587.561              -                             324.732.107           116.855.454                      1.019.292.530            

2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 452.658.663                                 183.501.917              183.501.917                   183.501.917                     136.670.979                 46.830.938                                 269.156.746                      

2.1.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 331.769.517                                 134.624.385              134.624.385                   134.624.385                     100.122.128                 34.502.257                                 197.145.132                      

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantías 353.230.610                                 5.925.659                  5.925.659                       5.029.159                         5.029.159                                   347.304.951                      

2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 171.487.579                                 62.954.400                62.954.400                     62.954.400                       46.740.400                   16.214.000                                 108.533.179                      

2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 20.955.819                                   8.251.400                  8.251.400                       8.251.400                         6.135.400                     2.116.000                                   12.704.419                        

2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF 131.674.403                                 47.226.300                47.226.300                     47.226.300                       35.063.200                   12.163.100                                 84.448.103                        

2.1.1.02.03
Remuneraciones no constitu tivas de factor sa laria l

238.512.006                       4.367.911            4.367.911                3.698.116                 -                             3.674.773              23.343                              234.144.095              

2.1.1.02.03.001 Prestaciones socia les 238.512.006                       4.367.911            4.367.911                3.698.116                 -                             3.674.773              23.343                              234.144.095              

2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones 216.902.259                                 3.988.093                  3.988.093                       3.376.541                         3.355.228                     21.313                                        212.914.166                      

2.1.1.02.03.001.03 Bonificación especial de recreación 21.609.747                                   379.818                     379.818                          321.575                            319.545                        2.030                                          21.229.929                        

2.1.2 Adquisición de b ienes y servicios 5.814.768.962                     3.432.711.974     3.090.094.327         2.163.762.013           2.139.562.013            -                        24.200.000                        2.382.056.988            

2.1.2.01 Adquisición de activos no f inancieros                        190.000.000         120.239.458             120.239.458              120.239.458                120.239.458                           -                                         -                    69.760.542 

2.1.2.01.01 Activos f ijos 190.000.000                       120.239.458        120.239.458            120.239.458              120.239.458               -                        -                                    69.760.542                

2.1.2.01.01.004 Activos f ijos no clasif icados como maquinaria y equip -                                     -                      -                          -                           -                             -                        -                                    -                            

2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musica les, artícu los de deporte y antigüedades -                                     -                      -                          -                           -                             -                        -                                    -                            

2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles -                                     -                      -                          -                           -                             -                        -                                    -                            

2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina -                                                -                             -                                  -                                    -                                     

2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. -                                                -                             -                          -                                    -                                     

2.1.2.01.01.005 Otros activos f ijos 190.000.000                       120.239.458        120.239.458            120.239.458              120.239.458               -                        -                                    69.760.542                

2.1.2.01.01.005.02 Productos de la  propiedad intelectua l 190.000.000                       120.239.458        120.239.458            120.239.458              120.239.458               -                        -                                    69.760.542                

2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informática y bases de datos 190.000.000                                 120.239.458              120.239.458                   120.239.458                     120.239.458                       -                                -                                               69.760.542                        

2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informática 190.000.000                                 120.239.458              120.239.458                   120.239.458                     120.239.458                       -                                -                                               69.760.542                        

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software 190.000.000                                 120.239.458              120.239.458                   120.239.458                     120.239.458                       69.760.542                        

2.1.2.02 Adquisiciones d iferentes de activos                     5.624.768.962      3.312.472.516          2.969.854.869           2.043.522.555             2.019.322.555                           -                            24.200.000            2.312.296.446 

2.1.2.02.01 Materia les y suministros 695.802.627                       206.164.702        141.325.700            69.288.350               69.288.350                 -                        -                                    489.637.925              

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas 

de vestir y productos de cuero 13.800.000                                   10.277.500                10.277.500                     7.512.500                         7.512.500                           3.522.500                          

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, 

maquinaria y equipo) 229.932.263                                 120.387.972              87.937.200                     23.434.650                       23.434.650                         109.544.291                      

2.1.2.02.01.004 Productos metálicos, maquinaria y equipo 452.070.364                                 75.499.230                43.111.000                     38.341.200                       38.341.200                         376.571.134                      

2.1.2.02.02 Adquisición de servicios                     4.928.966.335      3.106.307.814          2.828.529.169           1.974.234.205             1.950.034.205                           -                            24.200.000            1.822.658.521 

2.1.2.02.02.005 Servicios de la Construcción 39.706.500                                   39.706.500                39.706.500                     39.706.500                       39.706.500                         -                                     

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de 

comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de 

distribución de electricidad, gas y agua 332.037.263                                 129.704.015              129.704.015                   101.104.015                     101.104.015                       202.333.248                      

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios conexos, servicios 

inmobiliarios y servicios de leasing 554.610.000                                 467.715.446              467.715.446,34              378.591.578                     378.591.578                       86.894.554                        

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción 3.434.587.572                              2.215.822.418           1.938.043.773                1.254.877.317                  1.230.677.317                    24.200.000                                 1.218.765.154                   

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 490.025.000                                 237.116.862              237.116.862                   184.554.178                     184.554.178                       252.908.138                      

2.1.2.02.02.010 Viáticos de los funcionarios en comisión 78.000.000                                   16.242.573                16.242.573                     15.400.617                       15.400.617                         61.757.427                        

2.1.3 Transferencias corrientes 57.000.000                         24.573.021          24.573.021              24.573.021               24.573.021                 -                        -                                    32.426.979                

2.1.3.04 A organizaciones nacionales                          43.000.000          24.573.021               24.573.021                24.573.021                  24.573.021                           -                                         -                    18.426.979 

2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 43.000.000                                   24.573.021                24.573.021                     24.573.021                       24.573.021                         -                                -                                               18.426.979                        

2.1.3.04.05.001 Membresías 43.000.000                                   24.573.021                24.573.021                     24.573.021                       24.573.021                         18.426.979                        

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones                          14.000.000                        -                               -                                 -                                  -                              -                                         -                    14.000.000 

2.1.3.13.01 Fallos nacionales                          14.000.000                        -                               -                                 -                                  -                              -                                         -                    14.000.000 

2.1.3.13.01.001 Sentencias 5.000.000                                     -                             -                                  -                                    5.000.000                          

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 9.000.000                                     -                             -                                  -                                    9.000.000                          

2.1.8

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, 

sanciones e intereses de mora 168.500.000                       135.934.917        135.934.917            135.934.917              135.934.917               -                        -                                    32.565.083                

2.1.8.01 Impuestos                        150.179.318         120.936.449             120.936.449              120.936.449                120.936.449                           -                                         -                    29.242.869 

2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 36.978.318                                   7.735.449                  7.735.449                       7.735.449                         7.735.449                           29.242.869                        

2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 113.201.000                                 113.201.000              113.201.000                   113.201.000                     113.201.000                       -                                     

2.1.8.03 Tasas y derechos administra tivos 4.000.000                           677.786              677.786                   677.786                                         677.786 3.322.214                  

2.1.8.04 Contribuciones                          14.320.682          14.320.682               14.320.682                14.320.682                  14.320.682                           -                                         -                                 -    

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalización y auditaje 14.320.682                                   14.320.682                14.320.682                     14.320.682                       14.320.682                         -                                     

2.3 Inversión                     1.100.000.000         321.918.166             181.647.030              181.647.030                               -                              -                          181.647.030               778.081.834 

2.3.2 Adquisición de b ienes y servicios                     1.100.000.000         321.918.166             181.647.030              181.647.030                               -                              -                          181.647.030               778.081.834 

2.3.2.01 Adquisición de activos no f inancieros                        360.000.000         181.647.030             181.647.030              181.647.030                                 -                              -                        181.647.030               178.352.970 

2.3.2.01.01 Activos f ijos                        360.000.000         181.647.030             181.647.030              181.647.030                                 -                              -                        181.647.030               178.352.970 

2.3.2.01.01.004

Activos f ijos no clasif icados como maquinaria y 

equipo
                       150.000.000                          -                               -                                 -                                  -                              -                                         -                150.000.000 

2.3.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musica les, artícu los de deporte y antigüedades150.000.000                       -                                                   -                                 -                                  -                              -                                         -                150.000.000 

2.3.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 150.000.000                                 -                             -                                  -                                    150.000.000                      

2.3.2.01.01.005 Otros activos f ijos 210.000.000                       181.647.030        181.647.030            181.647.030              -                             -                        181.647.030                      28.352.970                

2.3.2.01.01.005.02 Productos de la  propiedad intelectua l 210.000.000                       181.647.030        181.647.030            181.647.030              -                             -                        181.647.030                      28.352.970                

2.3.2.01.01.005.02.03 Programas de informática y bases de datos 210.000.000                                 181.647.030              181.647.030                   181.647.030                     -                                      -                                181.647.030                               28.352.970                        

2.3.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informática 210.000.000                                 181.647.030              181.647.030                   181.647.030                     -                                      -                                181.647.030                               28.352.970                        

2.3.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software 210.000.000                                 181.647.030              181.647.030                   181.647.030                                                    181.647.030 28.352.970                        

2.3.2.02 Adquisiciones d iferentes de activos                        740.000.000         140.271.136                              -                                 -                                  -                              -                                         -                599.728.864 

2.3.2.02.01 Materia les y suministros                        140.000.000                          -                               -                                 -                                  -                              -                                         -                140.000.000 

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, 

maquinaria y equipo) (MYS) 80.000.000                                   -                             -                                  -                                    80.000.000                        

2.3.2.02.01.004 Productos metálicos, maquinaria y equipo 60.000.000                                   -                             -                                  -                                    60.000.000                        

2.3.2.02.02 Adquisición de servicios                        600.000.000         140.271.136                              -                                 -                                  -                              -                                         -                459.728.864 

2.3.2.02.02.005 Servicios de la Construcción 600.000.000                                 140.271.136              -                                  -                                    459.728.864                      

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20.173.343.223                  9.460.028.237     8.977.139.454         8.041.659.645          2.300.069.951            4.502.581.021       1.239.008.673                   10.713.314.986         

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA A JUNIO DE 2023

Proceso: Gestión Financiera y Contable

Subproceso: Gestión de Presupuesto

Código Versión Emisión Página

400.04.R.03 9 30/06/2023 1 de 1

CÓDIGO DESCRIPCION APROPIACION DEFINITIVA CDP ACUMULADO COM ACUMULADO PAGO ACUMULADO

FUENTE

SALDO DE 

APROPIACION



COPIA
 C

ONTR
OLA

DA

 

 

PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO MES RECAUDOS ACUMULADOS SALDO

ADICIONES REDUCCIONES

(1) (2) (3) (4)=1+2-3 (5) (6) (7)=4-6

1 Ingresos 14.168.538.888      6.004.804.335 -                20.173.343.223            1.131.393.638     14.394.194.414         5.779.148.809       

1.1 Ingresos Corrientes 12.538.538.888      1.912.501.240 -                14.451.040.128            1.113.934.697     8.536.972.648           5.914.067.480       

1.1.02 Ingresos no tributarios 12.538.538.888      1.912.501.240 -                14.451.040.128            1.113.934.697     8.536.972.648           5.914.067.480       

1.1.02.02 Tasas y derechos administrat ivos 4.235.390.810        551.687.330    -                4.787.078.140              271.022.339       3.474.525.322           1.312.552.818       

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educación superior 4.235.390.810        551.687.330    -                4.787.078.140              271.022.339       3.474.525.322           1.312.552.818       

1.1.02.02.116.01 Servicios de educación superior (Terciaria) 3.785.390.810        523.837.540    -                4.309.228.350              252.453.509       3.184.853.302           1.124.375.048       

1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado 3.572.618.210        523.837.540    -                4.096.455.750              223.342.455       3.037.241.456           1.059.214.294       

1.1.02.02.116.01.01.01Inscripciones 75.687.500                 75.687.500                        20.519.170             69.995.811                     5.691.689                  

1.1.02.02.116.01.01.02Derechos de grado 96.500.000                 96.500.000                        33.022.000             70.618.190                     25.881.810                

1.1.02.02.116.01.01.03Matrículas 3.217.794.710             523.837.540       3.741.632.250                   143.969.613           2.713.200.865                1.028.431.385           

1.1.02.02.116.01.01.04
Certificaciones, constancias academicas y derechos 

complementarios 182.636.000               182.636.000                      25.831.672             183.426.590                   (790.590)                    

1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado 212.772.600           -                    -                212.772.600                29.111.054         147.611.846              65.160.754           

1.1.02.02.116.01.02.01Inscripciones 4.400.100                   -                    4.400.100                          -                             3.901.160                       498.940                    

1.1.02.02.116.01.02.02Derechos de grado 2.000.000                   2.000.000                          -                             -                                     2.000.000                  

1.1.02.02.116.01.02.03Matrículas 203.872.500               203.872.500                      6.557.146               120.001.658                   83.870.842                

1.1.02.02.116.01.02.04
Certificaciones, constancias academicas y derechos 

complementarios 2.500.000                   2.500.000                          22.553.908             23.709.028                     (21.209.028)               

1.1.02.02.116.02 Derechos complementarios asociados a la educación 450.000.000           27.849.790     
477.849.790                18.568.830         289.672.020              188.177.770          

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 531.780.000           365.700.440    -                897.480.440                112.372.229       559.281.676              338.198.764          

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 531.780.000           365.700.440    -                897.480.440                111.212.229       558.121.676              339.358.764          

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 531.780.000               365.700.440       897.480.440                      111.212.229           558.121.676                   339.358.764              

1.1.02.05.002
Ventas incidentales de establecimientos no de 

mercado
-                           -                    -                -                                 

1.160.000           
1.160.000                 (1.160.000)            

1.1.02.05.002.07
Servicios financieros y servicios conexos, servicios 

inmobiliarios y servicios de leasing -                                 -                                        1.160.000               1.160.000                       (1.160.000)                 

1.1.02.06 Transferencias corrientes 7.771.368.078        995.113.470    -                8.766.481.548              730.540.129       4.503.165.650           4.263.315.898       

1.1.02.06.006
Transferencias de otras entidades del gobierno 

general
7.771.368.078        995.113.470    -                8.766.481.548              730.540.129       4.503.165.650           4.263.315.898       

1.1.02.06.006.01 Aportes Nación 7.771.368.078             995.113.470       8.766.481.548                   730.540.129           4.383.240.774                4.383.240.774           

1.1.02.06.006.02 Devolución IVA- instituciones de educación superior -                                 -                                        -                             119.924.876                   (119.924.876)             

1.2 Recursos de capital 1.630.000.000        4.092.303.095 -                5.722.303.095              17.458.941         5.857.221.766           (134.918.671)         

1.2.05 Rendimientos financieros -                           -                    -                -                                 16.376.274         120.575.264              (120.575.264)         

1.2.05.02 Depósitos -                                 -                                        16.376.274             120.575.264                   (120.575.264)             

1.2.10 Recursos del balance 1.630.000.000        4.092.303.095 -                5.722.303.095              -                        5.722.303.095           -                          

1.2.10.02 Superávit fiscal 1.630.000.000             4.092.303.095    5.722.303.095                   -                             5.722.303.095                -                                

1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados -                           -                    -                -                                 1.082.667           14.343.407               (14.343.407)          

1.2.13.01 Reintegros -                                 -                                        1.082.667               14.343.407                     (14.343.407)               
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2.5.8.2 CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO DE PLANEACIÓN 1ER PERIODO 2023 

 
DIMENSIÓN MIPG: Evaluación de Resultados 

 

Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 

 (37 Meses de ejecución) 

Educación integral de calidad basada 

en la academia y  la investigación 
97.8% 

Interacción Institución Entorno 95.12% 

Bienestar y convivencia institucional 95.45% 

Dirección Institucional 97.61% 

Cumplimiento  96.0% 

 

 

Elaboró             Revisó 
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