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DATOS GENERALES

A. ENTIDAD: COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
B. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
C. CARGO: RECTOR

D. VIGENCIA DEL INFORME DE GESTION: 2020 - 2023

1. ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL TALENTO HUMANO

1.1 NATURALEZA JURIDICA ;

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DFl es un Establecimiento
Piblico del orden departamental, de caracter acod'ﬁ'@ con personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio independiente domicilio en la ciudad de
Popaydn.

Segun la ley 30 de 1992, las instituciones u N ias son instituciones facultadas para
adelantar programas de formacién en ocx@es, programas de formacién académica

en profesiones o disciplinas y programa ecializacién.

La Instituciéon Universitaria Colegi del Cauca cambié de cardacter mediante
resolucién 5858 de septiembre 3 de 2008.

1.2 MISION \Q

"Somos una Institucién Opiversitaria Publica, comprometida con el desarrollo regional, a
través de la for gral de personas, donde el ser, saber y el hacer se fundamentan

en los principios de jJibertad, convivencia, respeto a la vida, la diversidad y el medio
ambiente”.

1.3  VISION

"En el 2024, el Colegio Mayor del Cauca serd reconocido como una Institucién de
! !

Educacién Superior Publica, en camino a la Acreditacién Institucional, posicionada por la

pertinencia y el impacto social de sus programas de Alta Calidad, en el ambito territorial y

nacional”.
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2. SEGUIMIENTO A LA PLANEACION INSTITUCIONAL

2.1  EJE EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD BASADA EN LA ACADEMIA Y LA
INVESTIGACION

2.1.1 PROYECTO: NIVELACION SALARIAL PARA LA PLANTA DOCENTE DE LA
UNIMAYOR.

Se ejecuté el proyecto, de acuerdo al escalafén docente definido y la copocidod financiera
de la institucion.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo lis’r

2.1.2 PROYECTO: FORMACION ACADEMICA DEL D NIMAYOR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e Fortalecer y promover la cuqllflcqfﬁ!e iq planta profesoral

ESTUDIOS POSGRADUALES:

3 docentes graduados de Doc’r 5 Docentes en formacién doctoral

Resultado consolidado: cun\?’q 00% Plan de Desarrollo Institucional

2.1.3 PROYECI®: TALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ACADEMICAS E
INVESTIGATIVAS, DEANNOVACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS DOCENTES

En cumplimiento al Plan de formacién docente se realizan capacitaciones en:

Redaccién de articulos cientificos

Capacitaciones programadas por Unimayor Virtual

Diplomado en micro curriculos y resultados de aprendizaije |l fase

Seminario permanente del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Diplomado en escritura de articulos cientificos

Capacitacién en Propiedad Intelectual

Curso sobre 1+C investigacién +creacién para Colegio Mayor Del Cauca.
Capacitacién en productos de investigacién y creacion.

Capacitacién a docentes en inteligencia artificial desafios y responsabilidades.
Capacitacién en recurso humano en investigacion creacién
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e Forfalecimiento de la investigacion en Unimayor

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.4 PROYECTO: PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILZACION E IMPACTO DEL
MATERIAL DOCENTE

A continuacién, se presentan los siguientes resultados:

Publicado en Publicad~ en

Facultad Repositorio Repositorio .'022 -
2022 202:
NS
Y 2

Arte y Disefio & 39

Ciencias Sociales y
de la b ctos 24

Administracién

Total publicaciones 2020-2023: 1 1(ﬁ4erio|es docentes publicados en Repositorio

Resultado consolidado: %& al 100% Plan de Desarrollo Institucional

2.1.5 PROYECT@" AQACION PLANTA DOCENTE UNIMAYOR

Se realizé la creacién de cuatro (4) nuevas plantas docentes aprobadas mediante Acuerdos
del Consejo Directivo de la institucién.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.6 PROYECTO: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE

Acrtualizacién y aprobacién del modelo de evaluacion docente instiucional.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.1.7 PROYECTO: CONSTRUCCION DE LINEA BASE PARA LA INTEGRALIDAD,
FLEXIBILIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD CURRICULAR

e Se aprobd Politica de Créditos Académicos. Acuerdo 003 del 27 de marzo de
2023.

e Se revisé la malla curricular y sus micro curriculos de los programas Tecnologia en
Gestion Financiera y Programa Administracién Financiera.

e 100% de planes de estudios y aspectos curriculares por programa académico
revisados y actualizados de acuerdo a las exigencias normofiv%\

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo ’V\ al.

2.1.8 PROYECTO: ACTUALIZACION CURRICULA I@ PLANES DE ESTUDIO CON
BASE EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ENTES PEDAGOGICOS Y DE

INTERACCION
A continuacién, se presentan los siguien I|I§-;|fados:
Facultad Pliines c'e estudio con resultados de aprendizaje

00 %ﬂhiculos actualizados y evaluados con base en resultados
Qr izaje.

ml de componentes de médulo actualizados y evaluados con
ase en resultados de aprendizaje.

100% de componentes de médulo actualizados y evaluados con
base en resultados de aprendizaje.

100% de los componentes de médulo actualizados y evaluados con
base en resultados de aprendizaje.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

1
d
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2.1.9 PROYECTO: CONSTRUCCION DE LINEA BASE PARA EL PROCESO DE
PLANEACION, ENSENANZA Y EVALUACION CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO

Se revisan, evaltan y actualizan el 100% de las competencias genéricas y especificas de

acuerdo a lo evaluado en pruebas saber TyT y Saber Pro de las Facultades de Educacién,
Ingenieria, Ciencias sociales y de la Administracién y Arte y Disefio

Resultado consolidado 100% de cumplimiento PDI. ?\

2.1.9 PROYECTO: AMPLIACION DE COBERTURA ACADEMI

v" Diplomado Virtual como base para la Especj en Formulacién y Evaluacién
|1§

de Proyectos.

v' Visita de pares para otorgamiento d & o calificado para el programa de
Ingenieria Multimedia de la Fac ngenieria y para el programa de
Especializacién en Gerencia Fingneigtq de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Administracién. @

v" Radicacién ante el Minisfego d? ducacién Nacional, en el sistema SACES, del

registro calificado para el p ma de Maestria en Administracién de Negocios de

la Facultad de Ciencia iales y de la Administracién.
v Apertura cohort ial en la tecnologia desarrollo de software, enfocada
en la poblacién e los municipios del sur del departamento del cauca, en
estrategia “Universidad en su Territorio” establecida por el

cumplimiento
Gobierr{l\lj onal a través del Ministerio de Educacién Nacional

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.10 PROYECTO: RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
100% de registros calificados vigentes

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional
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2.1.11 PROYECTO: AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS.

+  Re-acreditacién de la Tecnologia en Desarrollo de Software

Acreditacién del programa Ingenieria Informética

+ Acreditacién de alta calidad CNA:  Arquitectura

« Inicio del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién del ciclo
propedéutico de la Tecnologia en Gestién Financiera y Administracién Financiera
por ciclos propedéuticos.

* Inicio del proceso de autoevaluacién para re acreditacion del ropedéutico de

la Tecnologia en Gestion Empresarial, Tecnologia en ' Comercial y de
Mercados y el programa profesional de Adminisfracié presas.

* Inicio del proceso de autoevaluacién con fines de«gcreditacion para la Tecnologia
en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.
+  Aprobacién y divulgacién de la marca de Acre @, Institucional. Es contigo.

+ 100% de los Programas académicos que en condiciones de acreditacién son
Autoevaluados.

«  67% Programas acreditados.

Resultado consolidado: cumplido al 1fn de Desarrollo Institucional.

2.1.12  PROYECTO: AUWLUACION CON FINES DE ACREDITACION

INSTITUCIONAL Q
Concepto favorable inicio proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién

Institucional

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.13 PROYECTO: CONSOLIDAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA
CALIDAD DE LA INSTITUCION QUE PERMITA EVIDENCIAR LOS LOGROS ASOCIADOS A
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

e Validacién del Modelo de autoevaluaciéon de programas e institucional, bajo
lineamientos del Acuerdo 02 de 2020 y las respectivas modificaciones,
relacionadas con la ponderacién de factores y herramientas de recopilacion de
informacién.
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e Aprobacién del sistema de aseguramiento de la calidad y participacién en la
convocatoria de acompafiamiento a los procesos de aseguramiento de la calidad
con Univalle.

e Realizacién de seminarios internos de actualizacién de Aseguramiento de la
Calidad permanentes, con la participacién de invitados externos expertos en
diferentes temas.

e Se realiza integracién del SAIC en el Campus Unimayor, articulado a los planes de
mejoramiento producto del proceso de autoevaluacién y acreditacién de alta
calidad.

e Realizacién de talleres de sensibilizacién del proceso de ocre?sn institucional y
su importancia, para directivos, administrativos y algunos

e Consolidacién del sistema de aseguramiento interno d?\ dad (SAIC).
i

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Des ’ruuonol

2.1.14 PROYECTO: FOMENTO DE k ON DE LOS ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRA

e Como parte de las actividade moaon integral de los estudiantes se realizan
actividades desde el subprofeso d&bienestar institucional el cual ofrece espacios de
orientacién y de apoyo tantdwashivel psicolégico como académico a la comunidad
institucional, brindan rramientas que faciliten el equilibrio y la toma de
decisiones y acci necesarias para procurar el cuidado de la salud mental y el
mejoramiento _de alidad de vida, contribuyendo de esta manera a la
permanencia acién estudiantil, desde el enfoque de inclusién educativa, se
realizaropf las'sigdientes actividades:

o Estratedia de monitorias orientado a los estudiantes de bajo rendimiento,

o Realizacién de seminarios, talleres, capacitaciones.

Resultado de participacion de estudiantes en actividades de formacién integral 88.11% .

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.15 PROYECTO: SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

e Andlisis de resultados pruebas saber TYT y Saber Pro, con relacién a las
competencias establecidas en el curriculo del programa.
e Ejecucién de estratregias para el mejoramiento de los resultados de las pruebas.
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e Realizacién de simulacros a estudiantes en plataforma UNIMAYOR VIRTUAL.

e Construccién de Banco de preguntas disponible en plataforma plataforma
UNIMAYOR VIRTUAL.

e Seguimiento permanente a estudiantes en bajo rendimiento y ejecucién de
actividades de acompafiamiento mediante monotorias, asesorias, técnicas de
estudio.

e Porcentaje de indicie de bajo rendimiento 12%.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.16 PROYECTO: HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGU?&LENGUA

Virtual.

e Implementacién de simulacro de evaluacion g
plataforma Unimayor Virtual al 100% de esf
y profesionales que cursan componente In

e Disefio de simulacro de evalucién del nivel de ing?s lataforma Unimayor

pivel de inglés mediante la
de los programas Tecnolégicos

e Oferta de cursos gratuitos para esfu docentes y administrativos en
plataforma Unimayor Virtual de los 6 7 y 8.
e El 52% de los estudiantes de | agramas de las facultades de FCSA, Fl, FAYD

obtienen nivel A2. Curscndg compdnente inglés 4,que corresponden a 182 horas
de inglés. Para la facultad cacién se obtiene en A2 el 73% de los estudiantes

en 4 semestre.
Resultado consmdaob%o al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.1.17 PROYE O ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION A LA DIVERSIDAD DE LA

COMUNIDAD ESTUDIANTIL

. Caracterizacién de estudiantes para el disefio del modelo de gestién para la
educacion inclusiva.

. Aprobacién por el Consejo Académico del modelo de gestiéon para la educacion
inclusiva, definiendo la metodologia y el instrumento de medicién.

. Se realizan 10 actividades en el marco de la ruta de atencién a la diversidad,

segun las necesidades educativas individuales en los ejes: Comité de educacién Inclusiva,
Intervencién Psicosocial vs/Desarrollo Personal, Transversalizaciéon del area de Desarrollo
humano, Interculturalidad, Educacién de Calidad en la Diversidad y Discapacidad

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.2 INVESTIGATIVO

2.2.1 PROYECTO: RUTA DE FORMACION DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

e Se aprueba la ruta de formacién para la investigaciéon, en los Comités Curricular y
de Investigaciones, la cual consiste en la aplicacién de la Investigacién para la
Formacién en cuanto al proceso de apropiacién del conocimiento desde las
diferentes facultades, cuyos componentes se orientarén en los primeros semestres de
los programas tecnolégicos y profesionales.

e Aplicacién de la Investigacién para la Formacién en cu al proceso de
apropiacién del conocimiento, en los componentes f@ orientan en los
programas tecnolégicos y profesionales.

cién para la investigacion,
investigacién, técnicas de
comunicacién, investigacién en el aul abajo de grado permitiendo a la
institucién universitaria colegio mayo &: ca trabajar sobre una pedagogia

activa y diferencial.

Resultado consolidado: cumplido al fn de Desarrollo Institucional.

2.2.2 PROYECTO: CONVOC?J,AS PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION FORMATIVA

e Componentes de modulo integrados en la ruta
metodologia de la investigacién, técni

{os para fomentar la Investigacién Formativa y 4 Eventos de
de actividades en Investigacion para estudiantes.

Se ejecutan 4 convogatd

divulgacién/socializ @

Se generan os para fortalecer los procesos de formacién investigativa en los
estudiantes de Semilleros de Investigaciéon del Colegio Mayor del Cauca a través de la
formulacién y ejecucion de proyectos de Investigacion.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.3 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE
INNOVACION O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS ESTUDIANTES

Realizacién de 10 capacitaciones en fortalecimiento de competencias investigativas en las
siguientes temdticas:
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+  Descubriendo la propiedad intelectual

*  Informacién tecnolégica y antecedentes en propiedad industrial.

+ Propiedad intelectual en proyectos 1+D+i, del proyecto “Al mercado”

+ Propiedad intelectual en el Arte y el Disefio

* La propiedad intelectual desde las Ciencias Sociales y de la Administracion

+ La Ingenieria y la propiedad intelectual

Lo propiedad intelectual de contenidos educativos

« Seminario en inteligencia artificial y paisaje sonoro

Curso de formacién en recurso humano en investigacion y creacién

+ Diplomado en métodos y metodologias para escribir y publicar efectivamente
gl

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Ins@

2.2.4 PROYECTO: FOMENTO Y DOCUMENTACIO INVESTIGACION EN EL
AULA.

Se registran en el Sistema de investigaciefe —%ompus Unimayor un total de 12

proyectos, resultado de la investigacién en

Resultado consolidado: cumplido al En de Desarrollo Institucional.

2.2.5 PROYECTO: FOM DE LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION,
INNOVACION O CRE &Q RTISTICA Y CULTURAL A TRAVES DE FORMULACION Y
EJECUCION DE PROY. S

e 110 Progc% de convocatoria interna de grupos de investigacién

e 6 proyectos de investigacién del programa Jévenes Investigadores
finalizados

o 3 proyectos de investigacipon jovenes para ejecucién 2024.

e 4 convocatorias Jovenes investigadores

e 4 convocatorias grupos

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.2.6 PROYECTO: ARTICULACION UNIVERSIDAD — EMPRESA — ESTADO - SOCIEDAD

NO

Convocatoria

Grupo de

investigacién

Nombre del proyecto

ESTADO

Alcaldia
Municipal de
Popayén

RUTAS

Pdjara Tinta

Proponente

Finalizado

MinCiencias

D&A

La evaluacién espacio
temporal del paisaje
sonoro urbano mediante
realidad virtual y

técnicas cartograficas
un estudio en la ciu%

de Popayén . /7N

-

-

ejecucioén

En

MinCiencias

[+D

YACHAY- U kLe_ny
Inteligent tion de
Conoci & ara el

Re lacional de

Aliada

ejecucion

En

MinCiencit

QlFIN

‘?rfolecimiento

ioeconémico para la
reactivacién social y
productiva a partir de la
oferta de SEH en el
contexto del cambio
climatico y los retos del
Covid19, en los
municipios de Puracé,
Popayan, Caijibio y
Silvia, departamento del
Cauca, regién Pacifico.

Aliada

ejecucion

En

Universidad
del Cauca

HISTOREO

Implementacién del
proyecto de Jévenes
Investigadores e
innovadores en el
departamento del

Cauca.

Aliada

ejecucion

En




VS

VARRN
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Implementacién de un
programa para la

. . articipacién
g | Universidad |\ smrucionaL Erﬁculqpcic’)n dZI Aliada
del Cauca ) .

Ecosistema Regional de

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Cauca.
Desarrollo de
capacidades
empresariales y
comerciales innovadoras
de las cadenas

7 ACORPI GIFIN productivas Qiqu En

. . ejecucion
agroindustriales para
[

En

ejecucion

lareactivacién
econdémica del
departament

Cauca.
Fortaleeimiento*de la

innaya
@ es a partir de los
ados de
REDDI . . . En
8 COLOMBIA GIFIN (‘?veshgoaon de las IES Aliada ejecucion
el departamento del

Cauca. ldentificado con

Q\?\ BPIN 2021000100371.

P FUSién |3

Resultado conso@. mplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.7 PROYECTO: CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

e 83% de los grupos de investigacién Clasificados de los é grupos registrados en el
Sistema de Investigaciones, 5 de ellos estan clasificados segun los resultados de la
Convocatoria 894 MINCIENCIAS.
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L
NOMBRE DEL GRUPO CLASIFICACION GRUPO RESULTADOS CONVOCATORIA

CONVOCATORIA No. 833-2018 No. 894-2021 (Enero 2022)

HEVIR C C
I+D C C
D&A C C
GIFIN C B
HISTOREO C B
L RUTAS NO RECONOCIDO NO gOCIDO .

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo IﬂSt al.

2.2.8 PROYECTO: GENERACION DE PRODUCT UEVO CONOCIMIENTO,
DESARROLLO TECNOLAOGICO, FORMACION MRSO HUMANO Y APROPIACION

SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.
Productos avalados por MINCIENCI §<a ia convocatoria 894 de 2021:
Generaciof de Neévo

Conocimjento
Desarratie, Tecnolégico e
1903 70 productos
\Infovacién
\ A .
oplacion Social del
onocimiento:

Fémadcion del Recurso Humano: 706 productos

192 productos

685productos

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.9 PROYECTO: DIVULGACION DE LOS RESULTADOS INVESTIGATIVOS, DE
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

e 120 participaciones en eventos académicos cientificos
e 23 movilidades a nivel nacional, con la participaciéon de 33 docentes y 107
estudiantes.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.2.10 PROYECTO: GENERACION DE ESPACIOS PARA DIVULGAR LOS RESULTADOS
INVESTIGATIVOS, DE INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL.

e 14 eventos académicos — cientificos institucionales realizados

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.11 PROYECTO: ORGANIZACION COMITE DE ETICA EN |r~©¥«2|0r\1
e

e 1 Comité de ética en investigacién aprobado y en funci nto.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desﬁfucionol.
2.2.12PROYECTO: ORGANIZACION C PIEDAD INTELECTUAL

e 1 Comité aprobado y en funéion nto.

Resultado consolidado: cumplide_ al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.13PROYECT@: @NTO DE LA CULTURA PROPIEDAD INTELECTUAL

e 16 producids presentados y registrados con propiedad intelectual

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.2.14 PROYECTO: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL PROCESO
DE INVESTIGACION

o Sistema de informacién de investigaciones con registros actualizados.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.3 EJE INTERACCION INSTITUCION ENTORNO

2.3.1 PROYECTO: GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

Gestién de convenios nacionales e internacionales: para el fortalecimiento de las relaciones
académicas e institucionales con pares nacionales e internacionales, asi como con
entidades publicas y privadas se gestionan, tramitan y convenios, logrando la
operacionalizacién del 87% de los convenios suscritos vigentes.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo |nst@~

2.3.2 PROYECTO: IMPULSO A LA MOVILIDAD NAC E INTERNACIONAL DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES EN DOBLE VIA

¢ 100% de los programas académicos re%ilidod saliente

e 141 docentes en movilidad saliente y 1 entes en movilidad entrante

¢ 453 estudiantes en movilidad saligateny 180 estudiantes en movilidad entrante

Resultado consolidado: cumplido ol

n de Desarrollo Institucional.

2.3.3 PROYECTO: PARTI PA?N DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
EN EVENTOS N LES E INTERNACIONALES

e 141 pari i;@es de estudiantes, docentes y administrativos en eventos
nacionalesie intgrnacionales.

e 11 participaciones de estudiantes, docentes y administrativos en redes académicas
cientificas, culturales y de extension.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.3.4 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS Y REDES ACADEMICAS

Para generar la articulacién desde el concepto Universidad- Empresa- Estado- Sociedad, la
institucién desde diferentes instancias internas apoya e impulsa dindmicas locales,
regionales, nacionales e internacionales, que permiten el desarrollo y el despliegue de
acciones estratégicas colaborativas con actores puoblicos, privados, académicos y sociales
en beneficio de la comunidad en general. Al respecto se pueden citar las siguientes:
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Programa/Grupo de
investigacién/

Entidad Avance /Resultado Semillero/Estudiantes/Docentes,
efc.
Se realizé caracterizaciéon de los | Estudiante 'y docente  del
tenderos pertenecientes al programa | Programa Administraciéon
de Fenaltiendas. Financiera.

Federacién
Nacional de
Comerciantes -

Se realizé un estudio para
determinar el impacto del Estatuto

Acompafiamiento de un docente
de la FCSA

FENALCO Tributario de la Ciudad de Popaydn : o
. ) Profesional ersitario  de
frente al impuesto de Industria y .
. Reloa to con el entorno.
Comercio.
. SF g oS aacie
Se desarrollé un estudio para \.P o © nvestigacion
determinar la costumbre mercan - .,
- ) ) Estudiantes programa Gestién
con el servicio de taxi en Popa Q .
mpresarial.
&\ Estudiantes y Docentes del
Cémara de Programa  Administraciéon  de
Comercio del . Empresas.
Estudio sobre el co dmiento del P :
Cauca Docentes y estudiantes  del
sector empre€arid en el e\
y programa Disefio Visual.
departamento | @auca “Cauca . S
Y Profesional  Universitario  de
Empresa”. . .
Relacionamiento con el entorno.
\ Docente coordinador
AQ Cidecauca.
g .
‘ ’ Estudiantes y Docentes del
Asociacion Programa  Administracién  de
. Eny) el marco del proyecto
colombiana de q . . Empresas.
N ransformando Cauca”, se realiza .
pequefias y o Docente coordinador
. la ejecucién del componente de | ~.
medianas el . Cidecauca.
identificacion  y  seleccién  de ) L
empresas - rovectos Profesional  Universitario  de
ACORPI proy ’ Relacionamiento con el entorno.
Secretario General
Empresarios
. Ejecucion ~ de  Diplomado  en | Egresados Administracion  de
Consejo Direccionamiento Estratégico Em
: . presas.
Gremial y o
Emoresarial de Docente Facultad de Ciencias
pCouco Formulacién del Plan ESerfégiCO de Sociales y de la Administracién.

largo plazo para el Consejo Gremial

del Cauca.

Profesional  Universitario de
Relacionamiento con el entorno.
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Docente
Cidecauca

coordinador

Gobernacién
del Cauca -
Arquidiécesis
de Popaydn

Participacién ~ en el  Comité
académico para la construccion del
Pacto por la Paz y los derechos
humanos del departamento  del
Cauca.

Profesional

Universitario

Relacionamiento con el entorno.

de

Escuela de
empresarios

QUEBEC

Impacto generado en consejeros,
emprendedores 'y  empresarios,
formados por la Escuela de
Empresarios de Quebec, proyecto en
desarrollo.

Se mide impactos
organizacionales, sociales,
personales y econdmicos generados
por el proyecto CRECE mujer
Sincelejo Sucre,  bajo

metodologia de la Escu
Empresarios de QUEBEC. &

los

T

D

Grupo JHi rio
Esfudic@ del
Ad%

cion de Empresas.

Programa

Sociedad
Colombiana de
Arquitectos

Se suscribe convenio
fortalecimiento  del
Arquitectura, do

docentes podran des

précticos.

rollar trabajos

Ponencia

Corporacion
Gastronémica

de Popaydn <

Se suscrib enio para generar

los  estydi de viabilidad que
- .

gn, el disefio de una sede

de la Corporacién. Este
shio iniciard su ejecucién en la

conv
\vigncia 2023.

Programa Arquitectura

Emoresa de Se suscribe convenio para brindar | Programa  Administracién  de
P capacitacién a los operadores del | empresas.
transporte Ll .. .
transporte puoblico en Servicio al | Docente  coordinador  de
Transpubenza . . .
Cliente. Proyeccién Social.
Observatorio e
. La participacién institucional permitié
Regional de la ,
Reqion generar un resultado y producto de | Docente coordinador
| . . .y, . .
Adm'ngs’rrq’r' o | investigacion en torno al Turismo | Cidecauca.
inistrativ . ) o
q Cultural.  Dicho  resultado  se | Profesional  Universitario de
e .y . . ,
yae denominé “Recomendaciones para | Relacionamiento con el entorno.
Planificacion g -
" la toma de decisiones en la politica
del Pacifico-

RAP PACIFICO

publica del Pacifico”.




COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Docente coordinador
Cidecauca.
. Se inici6 la ejecucion del proyecto | Profesional  Universitario  de
Agenciade |, . ) g . )
Desarrollo Fortalecimiento de la innovacién de | Relacionamiento con el entorno.
L las  MIPYMES o partir de los |Jefe Oficina Asesora de
Tecnolégico . o -
resultados de investigacién de las IES | Planeacion.
REDDI " .
en el Departamento del Cauca”. Secretario General
Profesional  Universitario  de
Talento Humano.
, . : Docente  Programa  Gestién
) Ejecucién de conversatorio con el :
Alcaldia de . Empresaria
, apoyo de la Secretaria de Desarrollo
Popayan Agroambiental y Econémico DAFE | docente e
9 Y ) Egresaflos della FCSA
Instituto

Colombiano de
Antropologia e
historia

de Estudios Urbanos

Departamento
administrativo
Nacional de

Estudiar y realizar el levantamiento
Disponer a la comunidad a

de la piramide del morro en |(
y ciudadania en general e

ciudad de Popayan.

real de los microdatosh, estudios,
investigaciones y h as que
genera para el Pdis ehDANE

Facultad de Ingenieria.

Estadistica
\\UJ
o Programa/grupo de
RED \@E /Resultado investigacién/
Q semillero/estudiantes/docentes,
Q Profesional  Universitario  de
i ablece el marco del convenio | Relacionamiento con el entorno.
(d movilidad académica entre las | Docentes y estudiantes de los
ASIES CAUCA msfifuci.ones. de la red, el FUOl.,Se programas Tecnologio en
operacionaliza con la realizacién | Gestién Financiera, Tecnologia
de movilidad saliente de estudiantes | en  Gestion Comercial y de
y docentes de la FCSA. Mercados y Programa
Administraciéon de Empresas.
Participacién de docente
investigador el marco del Ter.
Encuentro  Latinoamericano  de | 1 Docente investigador de la
RED COMPA Experier]cios Investigativas | FCSA.
promovido por la red Compa.

Modalidad virtual.

Participacién en el mes de octubre,
en Conversatorio realizado en el

Grupo de investigacién HEVIR
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marco del Il Encuentro Internacional
para la Vida, el Conocimiento
Académico y el Didlogo
Intercultural, el cual conté con la
infervencién de investigadores de
las Universidades de la red. Como
resultado del Conversatorio  se
consolida la participacién de los
investigadores del grupo HEVIR, los
cuales hacen el aporte respectivo
que serd publicado en la revista
“Mestiza” de la  Universidad
Nacional  Arturo  Jauretche de
Argentina.

o\

Participacién en ponencia en el 4to.

Red Accildemla encuentro RAD de  Investigacio Xr:e del programa Disefio
de Disefio RAD : o val
formativa de Disefio.
Red de Se llevé acabo en el marc
. . Rector
Educacion Red de Emprendimiento &Qu : o
: o Profesional  Universitario  de
Superior un  evento bina de . ,
. N . Relacionamiento con el entorno.
Ecuador - emprendimiento co iones de .
: o . Docente coordinador
Colombia educacién supe Ecuador y Cidecauca
REDEC organizacioneg/de esfe pais. ]
Se desarrolla el marco del
evento C Emprende, el pre
lanz & del estudio CAUCA
E A, en conjunto con la
amdra de Comercio del Cauca.
Capfcitacion en  femdticas  de
Red Regional J]prendimiento - IMPULSA
Emprendimiento | COLOMBIA. Rector
del Cauca Tema: Capacidades Blandas
Capacitaciéon ~ en Ruta  de

Emprendimiento  orientado  por
Cémara de Comercio del Cauca y
los actores de la red.

Realizacién del evento CAUCA
EMPRENDE.
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Comité
Departamental L . : T
dp Cienci Participaciéon en la construcciéon de | Profesional  Universitario  de
e Ciencia " . :
- lo  politica  departamental  de | Relacionamiento con el entorno.
Tecnologia e L ) . . _
- Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Director Investigaciones
Innovacién -
CODECTI

e 14 alianzas estratégicas con el sector poblico — privado; 12 Alianzas estratégicas
con Redes Académicas vigentes.

e Operacionalizacién de Convenios y Alianzas: 100% de conve?&on resultados.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Ins’r@ol.

2.3.5 PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA G@’ DE INFORMACION DE

EGRESADOS %

e Actudlizacién del 70 % de informadign™de los egresados para el periodo
Q23 en el Sistema de Gestién de Egresados.

comprendido entre 2017 y hasta g

an de Desarrollo Institucional.

Resultado consolidado: cumplido o|

2.3.6 PROYECTO: OFERT OGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA PARA LA
ACTUALIZACION PER DE LOS EGRESADOS
e 28 ofertas ccic’m continua para egresados consolidadas para las vigencias
2021 ol 023

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.3.7 PROYECTO: REFERENCIACION LABORAL
Intermediacién y Promocién Laboral
e Durante el 2023 se recibieron y enviaron treinta y cinco (35) ofertas de empleo en
todos los campos en los que se desempefian los egresados de la Institucién, y se

certificaron 116 validaciones académicas.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

2.3.8 PROYECTO: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL, ACADEMICO
Y PRODUCTIVO

e Aprobacién documento de Metodologia segun acuerdo del Consejo Académico No.
007A de 2022.

e Elaboracién de los procedimientos que establecen las actividades para implementar
y evaluar el impacto de los egresados de pregrado y posgrado de la en el medio
laboral, econémico, social.

e Estructuracién de cuatro 4 herramientas para obtener informacién de los egresados,
segmentadas en desempleados, empleados 'y emprend%, ademds un
instrumento para los empleadores de los egresados.

Resultado consolidado: cumplido al 77% Plan de Desorroll@&)nol.

2.3.9 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE PRAC ;;N RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Campaiias Sociales

Las campaiias sociales para la IUC na iniciativa comunicacional cuyo objetivo es
influir en la conducta de los individfios, sU"propésito es sensibilizar y concienciar sobre una
problemdtica social, y en algunos , ofrecer alguna conducta alternativa o solucién a

estos problemas. \?~

Desde proyeccién socig %d raron las campafas sociales con la participacién de toda la
comunidad insﬁtucie ominadas:  “Unidos somos mas UTILES” cuyo objetivo fue:
Incentivar la pariicipdeién voluntaria de la comunidad institucional a través de la campafa
de donacién de\cuagdernos, Utiles y textos escolares desde la linea de accién “servicio
social” donde los Beneficiarios fueron: 180 estudiantes de primaria de la escuela John F.
Kennedy ubicada en el barrio la Esperanza de la ciudad de Popaydn y la campafia
“Cuéntame un cuento” cuyo objetivo fue dinamizar desde la pedagogia el arte y la cultura,
el amor por la lectura en nifios y nifias a través de la campafa de donacién de cuentos y
libros infantiles desde la linea de accién “servicio social” donde los Beneficiarios fueron:
120 estudiantes de primaria de la Instituciéon educativa Antonio Garcia Paredes sede rural
“El tonel”.

Por ofra parte, estudiantes del programa de ingenieria informética lideraron la Campafia
"Patitas Felices iDona y cambia una vida peluda! donde los Beneficiarios fueron:
aproximadamente 30 perritos y gaticos de todas las razas y edades, que han sido
rescatados por las fundaciones miradas de amor y dngeles de la ciudad.
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Estudiantes de la licenciatura en espafiol e inglés lideraron la Campafia de donacién de
material didéctico a instituciones educativas del sector rural de municipios del Cauca,
donde los Beneficiarios fueron: 180 estudiantes de primaria de la Institucién Educativa
Republica de Suiza, Sede Figueroa y de la Institucién Educativa promocién social.

2.3.10 PROYECTO: FOMENTO DE CONDICIONES DE VIDA FAVORABLES EN LAS
DIFERENTES COMUNIDADES.

Se pactaron 4 convenios Inferstitucionales firmados y ejecutados con comunidades:
Fenalco, Transpubenza LTDA, FEDAR, ARN convenio a través de ASIE CA.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo lﬁs’ri al.

2.3.11 PROYECTO: METODOLOGIA MEDICION DE | SOCIAL UNIMAYOR

%socicﬂ en la IUCMC

del impacto social en la Institucion

+  Aprobacién del modelo de medicién d
* Implementacién del modelo de medicié
a tavés de Medicién de Tres (3) variables:

Universitaria Colegio Mayor del Ce
participacién e impactos, estrat le articulacién, impacto cultural y artistico

INDICADOR: ESTADISTICA Y A IS DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES EN LAS A ADES DE PROYECCION SOCIAL (PROYECTOS,
MODALIDADES DE GRA IATIVAS) POR PROGRAMA

Para lograr estas iones, es fundamental fomentar un entorno académico que
promueva la colgBBoracion, la apertura hacia la comunidad vy la flexibilidad en los métodos
de ensefianza, através de propuestas de investigacion, de prdcticas con sentido social, de
trabajos de grado, de campafas sociales, de proyectos de facultad, proyectos sociales y
de proyectos de aula se logré desarrollar en el afio 2023, 275 estrategias con el liderazgo
de 685 estudiantes y 168 docentes, la modalidad en la que estudiantes y docentes se

relacionan més con el entorno es a través de los proyectos de aula, seguidos de las
practicas profesionales y las campafias sociales.

INDICADOR: CARACTERIZACION Y ANALISIS DE SECTORES SOCIALES INTERVENIDOS
Y POBLACION BENEFICIARIA

Se llega a diferentes poblaciones en todas las etapas del ciclo vital, nifios, nifias,
adolescentes, adultos, adultos mayores, muchos de ellos pertenecientes a Instituciones
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educativas del Dpto del Cauca tanto de zonas urbanas como rurales, los nifios y nifias
logran beneficiarse de las propuestas y afianzar su educacién, Instituciones de educacién
superior, donde se buscan fortalecer capacidades institucionales, Fundaciones vy
Organizaciones sin animo de lucro que defienden causas sociales y justas de personas y
animalitos, grupos sociales especificos (necesidades educativas especiales, mujeres
emprendedoras) Plazas de mercado logrando participacién de productores y comerciantes,
Resguardos indigenas donde se disminuyen barreras de territorio, Barrios populares de la
ciudad en la que existe alta vulnerabilidad social, Entes gubernamentales logrando aportar
a procesos administrativos, Organizaciones publicas y privadas destacadas en la ciudad,
clinicas y hospitales, asi como un amplio grupo de Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

POS DE INTERES A
CIALES,
ETOS POR PROGRAMA

%@s, instituciones y organizaciones

los estudiantes al ser socialmente

INDICADOR: INFORME DEL GRADO DE SATISFACCION DE
TRAVES DE ENCUESTA Y ANALISIS DE IMPACTOS (HUMAN
AMBIENTALES) EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMA
ACADEMICO.

4

A nivel general los Representantes de las ¢

califican en mayor grado (5) el compromis

responsables de los proyectos, asi come
!l!bél

e tener habilidades sociales claves para
integrarse a los equipos de trabajo,. d

facilitan procesos de mejora. < \

Se concluye que los proyewespuesfo a las necesidades identificadas y empiezan a

) se concuerda que las practicas/proyectos

generar procesos signifi transformacién social, obteniendo calificacion 5 (muy

satisfecho) y 4 ( sohs@ e parte de los grupos de interés.

INDICADOR: N&O DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Para el afio 2023 se logré legalizar 20 convenios interinstitucionales.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.4  EJE BIENESTAR'Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

2.4.1 PROYECTO: DESARROLLO INTEGRAL Y SANA CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

e Armonizacién de las relaciones interpersonales entre estamentos mediante la
participacién en actividades de las dreas de Bienestar Institucional por parte de la
comunidad institucional.

e Fortalecimiento y ejecuciéon del 100% de los planes: Plan de Bienestar Social

Laboral e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacién, Plan d?cguridod y Salud

del Trabajo.
e Ejecucién de estrategias encaminadas al fortalecimie salud mental de los

colaboradores de la institucién y su nicleo familiag, migizdndo los impactos en el
riesgo psicosocial diagnésticado, consolidando Wpe organizacional mediante
actividades de intervencion.

¢ 100% de cumplimiento de estandares % Ue corresponden al conjunto de

normas, requisitos y procedimientos o @ s impartidos por el ministerio de

Trabajo con el fin de garantizar lgs_cdrdiciones basicas de capacidad técnico

administrativa para la poblacién trgleqjidora.

e Se otorgo apoyos econémico fortalecer las habilidades y competencias
SrMa

mediante procesos de educo{én | y no formal a la planta de personal docente
y administrativa, con auxilios micos del 100%, 50% y 40%.

Resultado consolidado: %& al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.4.2 PROYEC :QCLUSI()N Y CONVIVENCIA PARA LA COMUNIDAD
ACADEMICA NDICION DE VULNERABILIDAD

e Diagnéstico de los mecanismos existentes en la institucién, para proceso de
acompafamiento especial a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y
discapacidad.

e Aprobacién mediante Resolucién No. 923 de 2021 el Protocolo de Prevencién y
Atencién en casos de violencia sexual y de género.

e Aprobacién de Politica Institucional de cero tolerancia frente a las violencias de
género. Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Directivo.

e Se ejecutan estrategias para la implementacién de los lineamientos de educacién
inclusiva: Estrategias de formacién y estrategias Edu-comunicativas.
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e Se ejecutan estrategias para el acompafiamiento diferencial e inclusivo a partir de
la caracterizacién a la poblacién estudiantil  en donde se evaltan variables como:
condicién socioeconémica, ubicacién ferritorial, pertenencia a grupos priorizados,
entre ofros y la estrategia de apoyo psicosocial.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

%co se aprueba el
dreas: Recreacién y

&conémico - Promocién

y Comunicaciones. \E
e Se ejecutan y fortalecen actividades en las dif eas del modelo:
v Area de Desarrollo Humano, apoyo psigalégi¢o en realizacion de talleres y
jornadas de salud mental, talleres d€ h&bites y técnicas de estudio.
v Area de salud,jornadas de preve d'&campaﬁqs, direccionamiento servicios
de promocién y prevencién en

2.4.3 PROYECTO: MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

e Mediante Acuerdo No. 012 de 2021 del Consejo Acad
Modelo de Bienestar Institucional, que enmarca las siguidn
Deporte - Desarrollo Humano - Salud - Cultura - Desarrollo

v Area de cultura, realizacigh de “eventos culturales, participaciones artisticas
externas y de eventos c gn convenio con entidades externas.

e Ejecucion de actividades de§critag en el modelo 100%

Resultado consolidado: cun@ﬂ 00% Plan de Desarrollo Institucional.
2.5 EJE DIRE @NSTWUGONAL

2.5.1 PROYECTO=PYAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA IUCMC

Ejecucién de las siguientes lineas establecidas en el Plan de mantenimiento infraestructura
fisica: mantenimiento para paredes y acabados, mantenimiento para pisos, guia de
mantenimiento para techo y red pluvial, mantenimiento para cielos, estructuras de concreto
reforzado, mantenimiento para puertas y ventanas, mantenimiento para barandillas, rejas y
persianas, mantenimiento para la red de agua potable, mantenimiento para griferia y loza
sanitaria, mantenimiento para instalacién electrica y cableado estructurado, mantenimiento
para red sanitaria, contratos para las diferentes sedes

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.5.2 PROYECTO: CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA SEDE NORTE

+  Adjudicacion del contrato para la CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE DE LA
INFRAESTRUCTURA  PARA  EL  NUEVO CAMPUS UNIMAYOR. Valor
$6.750.000.000.

+ Adjudicacién del contrato DE INTERVENTORIA POR VALOR DE $519.500.015,
CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL CAMPUS UNIMAYOR.

+ Suscripcion  Acta de Inicio del contrato de Obra e E’rorio el dia 8 de

Noviembre de 2022.

« Redlizacién de excavaciones iniciales, se enge e el suelo estd en peores
condiciones que las descritas en los estudios a@ icos, en donde el nivel fredtico
se encontré a una cota superior a la esp sto requirié que el equipo técnico

replanteara elementos de la cimentacié jora del terreno, lo cual generé que
el avance de obra en los primeros vera el esperado.

Resultado consolidado: 26,98% di ’rividodes planeadas en Plan de Desarrollo

Institucional.

2.5.3 PROYECTO: PLAN EGICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (PETI)

e Se evaluan, n n y actualizan los Medios Educativos de la instituciéon con el

objetivo e Gardntizar la prestacién del servicio en los procesos misionales,
estratégidgs y/de apoyo.

e Se realiza la proyeccién y mantenimiento de una Infraestructura Base ademas de
un Soporte Tecnolégico adaptable, que garantice los lineamientos y requerimientos
institucionales.

e Se realizan cambios en el disefio, la arquitectura y la tecnologia que soporta la
gestién y el almacenamiento de la informacién que se recopila a través de los
diferentes médulos de los sistemas de informacion.

e Se implementan médulos del sistema de informacién académico empleando la
nueva arquitectura definida en cada subsistema con el fin de garantizar la
inferoperabilidad con el nuevo motor de base de datos, basandose en los
requerimientos de los procesos académicos y administrativos que conforman la
Institucion.

e Se cumple con los lineamientos normativos de la Politica de Gobierno Digital.
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e Se garantiza la disponibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién actualizado segin normatividad vigente y requerimientos institucionales.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
2.5.4 PROYECTO: BANCO DE PROYECTOS

documentados en el Banco de Proyectos Institucional por valor de $20, 86,830.

Se presentaron en marco del Plan de fomento a la Calidad caforce (14) proyectos,

VIGENCIA PROYECTO VALOT"YFI NALS) ESTADO
OO0,000 En ejecucién
N
$170,000,000 Finalizado
$ 30,000,000 Finalizado
$ 207,580,225 Finalizado
$ 114,223,788 Finalizado

$6,708,828,382 Finalizado

$4,245,700,500 Finalizado

$900,000,000 En ejecucién
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$300,000,000 En ejecucién

$700,000,000 En ejecucién

$514,253,9 En ejecucion

)
$50@ En ejecucién
O0,000 En ejecucién

$50,000,000 En ejecucién

Resultado consolidado: cumplido al 10n de Desarrollo Institucional.

2.5.5 PROYECTO: MODERNI$:I\O

DE PLANTA DE PERSONAL

e Se modifica la e@ administrativa y la planta de personal mediante el Acuerdo
del Consejo D No. 012 de 2021 de octubre de 2021.
Se modifigarog y grearon 14 nuevos cargos administrativos y docentes

Se qcfuo@muql de funciones y competencias laborales

Se establec®&la nueva planta global

Se actualizé Manual de Funciones y Competencias Especificas

Se crearon de 2 nuevos cargos para docentes de planta tiempo de planta, mediante
el Acuerdo No. 013 de octubre de 2023, del Consejo Directivo.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.5.6 PROYECTO: GOBERNANZA INSTITUCIONAL

e Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
e Implementacién del 100% de politicas aplicables a la Institucién segun MIPG
e Articulacién de los sistemas de gestion académico y administrativo
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e Disefio e implementacién del campus planeacion

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.

2.5.7 PROYECTO: PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

e Se establece y consolida el plan estratégico de comunicaciones y mercadeo,
documento que especifica las estrategios o actividades de comunicacién e
informacioén, actividades y lineas estratégicas de apoyo, canales de comunicacién
entre otras generalidades aplicables a todas las necesidades de comunicacion y
promocién, de la institucién universitaria.

e Se realiza documento denominado plan de comu - socializacién
reglamento estudiantil unimayor, con el objetivo, al pubhco canales de
comunicacién, actividades, cronograma y metod %?segmmlento por cada
programa académico en respuesta a Plcme ramiento de las fuentes:

autoevaluacién, acreditacién de programa ticién institucioanal.
Qgs

e Se ejecuta el 100% de las estrategias pla en el plan

Resultado consolidado: cumplido al 100% Desarrollo Institucional.

2.5.8 PROYECTO: MECANISMOY'Y ALES DE COMUNICACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL E INCLUYENTE

¢ Se mantienen acci

5854, en port

e accesibilidad web, de nivel A y AA, segin norma NTC-

tucional www.unimayor.edu.co.

e Se mantiene idnalidad del portal institucional en idioma inglés.

e Se fortal canales de informacién y comunicacién institucional, logrando
operar: Redles Sociales, 1 Canal de Videos, 1 Portal web institucional, 1
WhatsApp Corporativo y 1 Correo Corporativo.

e Se mantienen las Relaciones Publicas con medios de comunicacién externos, para
ampliar la cobertura en cuanto a socializacién y acceso de la informaciéon
institucional.

e Se avanza en la creacién de un APP para UNIMAYOR, con la vinculacién de un
estudiante de trabajo de grado, de la Facultad de Ingenieria.

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Desarrollo Institucional.
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2.5.9 PROYECTO: GESTION DE IMAGEN OFERTA Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
IUCMC.

e Se trabajé por la identidad institucional, el respeto a la linea gréfica y la produccién
de contenidos publicitarios para la oferta académica y de actividades o eventos
institucionales.

e Se mantienen aspectos de igualdad, flexibilidad, simpleza, facil percepcién,
elementos de gamas cromdticas, tipografia, entre otros criterios de usabilidad y/o
accesibilidad en los disefos.

e Se gestionan espacios informativos en medios de comunicacié rnos, y ejecutar
el plan de pauta publicitaria para la promocién de la ofe %v émica.

e Se realiza material de impulso o p.o.p para la promogién defla marca institucional
o de campaiias institucionales a nivel inferno y/o e er&

Resultado consolidado: cumplido al 100% Plan de Dis Institucional.

3. INFORME DE EJECUCION PRES@T L ACUMULADA A DICIEMBRE DE
2023

Presupuesto inicial de la vigenciﬁggB del Colegio Mayor del Cauca, anteproyecto
aprobado por el Acuerdo del Consefg™Directivo Nro. 010 del 10 de agosto de 2022, por
el cual se aprobé el antepro de ingresos y gastos, presupuesto aprobado por la
Ordenanza 092 del 18% mbre de 2022 expedida por la Asamblea Departamental

del Cauca, el cual fu vido mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 014 del 27
de diciembre de composicién es la siguiente:
'y

S FUENTE VALOR
TRANSFERENCIAS MEN 7.087.598.264
RECURSOS DE CAPITAL 1.330.000.000
RECURSOS PROPIOS 4.767.170.810

TOTAL PRESUPUESTO 14.168.538.888

Para el primer semestre del afio 2023, se ha realizado una adicién presupuestal, como
como se discrimina a continuacién:

1. Mediante la Resolucién de Rectoria Nro. 426 del 05 de mayo de 2023, se realizé
la distribucion de adicién presupuestal por valor de seis mil cuatro millones ochocientos

cuatro mil frescientos treinta y cinco pesos m/cte. ($6.004.804.335), aprobada
mediante Acuerdo del Consejo Directivo Nro. 003 del 20 de febrero de 2023 vy
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Ordenanza 011 del 02 de mayo de 2023 expedida por la Asamblea Departamental
del Cauca, su composicién fue la siguiente:

NUEVA COMPOSICION PRESUPUESTAL
FUENTES DE ADICION VALOR RECURSOS VALOR
Transferencia Corrientes TRANSFERENCIAS
MEN 9095.113.470 MEN 8.766.481.548
Recursos Balance - RECURSOS DE
Excedentes financieros 4.092.303.095 CAPITAL 5.722.303.095
Recursos Propios 917.387.770 RECURSOS PROPIOS | 5.684.558.580
. TOTAL
TOTAL ADICION 6.004.804.335 PRESUPUESTO . 20.173.343.223

2. Mediante la Resolucién de Rectoria Nro. 867 del 2
realizé la distribucion de adicién presupuestal por vm

millones seiscientos treinta y tres mil trecientos treig

septiembre de 2023, se
cuatro mil treinta y siete

m/cte ($4.037.633.330),

aprobada mediante Acuerdo del Consejo Directi 011 del 23 de agosto de 2023
y Ordenanza 056 del 21 de septiembr %923 expedida por la Asamblea
i

Departamental del Cauca, su composmon f ente:
/\\ NUEVA COMPOSICION PRESUPUESTAL
FUENTES DE ADICION NALOR/ RECURSOS VALOR

Res 10611 - MEN Excedentes :
Cooperativas. 5 QM A37 Transferencias MEN [ 12.867.768.087
Res 12361 MEN P \7\ :
Diferencial. ($\ 248.813.598 Recursos de Capital 5.722.303.095
Res ]236]. S & 212.334.360 Recursos propios 5.620.905.371
Dcto. Votaciones.
Plan Fomento a (la idad TOTAL
2023, 2.614.253.935 PRESUPUESTO 24.210.976.553

TOTAL ADICION 4.037.633.330

La liquidacién del presupuesto de gastos se ha modificado a través de la relacién de las

siguientes resoluciones de re
Consejo Directivo:

ctoria, respetando los topes aprobados en los Acuerdos del

e Resolucién de Rectoria Nro.
e Resolucién de Rectoria Nro.
e Resolucion de Rectoria Nro.
e Resolucion de Rectoria Nro.
e Resolucién de Rectoria Nro.
e Resolucion de Rectoria Nro.

198 del 01 de febrero de 2023
409 del 25 de abril de 2023

510 del 27 de junio de 2023

788 del 28 de agosto de 2023
844 del 15 de septiembre de 2023
868 del 22 de septiembre de 2023
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. Resolucion de Rectoria Nro. 988 del 08 de noviembre de 2023

Lo composiciéon del presupuesto para la vigencia 2023 del Colegio Mayor del Cauca
Institucion ~ Universitaria, teniendo en cuenta la apropiacién inicial, adiciones y
modificaciones presupuestales aprobados en Consejo Directivo, fue la siguiente:

APROPIACION EJECUCION CONCEPTO DE | APROPIACION EJECUCION
OBJETO GASTO | " "pepinimiva 2023 INGRESO DEFINITIVA 2023
FUNCIONAMIENTO | 20.496.722.618 | 18.794.142.102 TRANSAFAEERI\EINC'AS 12.867.768.087 | 12.927.768.087
) RECURSOS DE ?
INVERSION 3.714.253.935|  764.029.733 ChpiTaL < T\X722.303.095 | 5.722.303.095
TOTAL 24.210.976.553 | 19.558.171.835 RIE%R%C&)/&@QO%&?,N 7.779.121.692
)0'%\/‘ 24.210.976.553 | 26.429.192.874

COMPOSICION POR RUBROS PRINCIPALEZ Dt' PKESUPUESTO VIGENCIA DE 2023
ADQUISICION GASTOS

Q N
CECURSOS ool DEBIENESY TRANSIEENCIAS = Fpop INVERSION TOTAL
SERVICIOS TRIBUTOS

PROPIOS 55.587.172 |5.201.115.753 168.500.000| 138.702.446 | 5.620.905.371

CAPITAL 4.211.005.541 | 550.000.0 - - - 961.297.554 | 5.722.303.095
L A@[6))1110.189.860.943 | 63.6 2.614.253.935|12.867.768.087

TOTAL 14.456.453.656 5.@&.962 57.000.000 |168.500.000|3.714.253.935(24.210.976.553

COMPOSICION t* % POR RUBROS PRINCIPALES DEL PRESUPUESTO VIGENCIA DE 2023

ADQUISICION DE GASTOS
??;ggﬁ&f BIENES Y TRANSFCETREENC'AS POR  INVERSION TOTAL

SERVICIOS TRIBUTOS
prROPIOS [V 89,4% 100,0% 100,0% 37% | 23,2%

DE o, (o) [o) o, (o) (o)

e 9% 9,5% 0,0% 0,0% 25,9% | 23,6%
el 70.5% 1 1% 0,0% 0,0% 70.4% | 53.1%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0%
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EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS CON CORTE A DICIEMBRE

DE 2023

EJECUCION DE INGRESOS ACUMULADA A DICIEMBRE 2023

La composicién del presupuesto de ingresos a diciembre de 2023 detallada es la siguiente:

CONCEPTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO

EJECUCION

% DE EJECUCION

RECURSOS PROPIOS 5.620.905.371 | 7.522.995.694 134%
Derechos Pecuniarios 4.723.424.931 6.158&4%’4 130%
Venta de bienes y servicios 897.480.440 | 1.10Q.564%547 124%
Devolucién IVA - IES 2§M395
Otros ingresos 19.424.588 -
RECURSOS DE CAPITAL 5.722.303.0@78.429.093 104%
Rendimientos Financieros 256.125.998 -
Recursos de Balance 5.722, Q% 5.722.303.095 100%
RECURSOS DE LA NACION 12.86%.768.087 | 12.927.768.087 100%
Funcionamiento 10253514.152[10.313.514.152 101%
Inversién- Plan de Fomento a la Calidad PFC}/2.8) %.253.935 | 2.614.253.935 100%
TOTAL Ve W]O 976.553|26.429.192.874 109%

EJECU@R RESOS EN MILLONES DE PESOS

30.000 ( I

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

RECURSOS DE
CAPITAL

RECURSOS
PROPIOS

26.429

RECURSOSDE LA EJECUCION TOTAL

NACION

W PRESUPUESTO  ® EIECUCION

EJECUCION

PRESUPUESTO
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La Ejecucién de Ingresos para la vigencia 2023 asciende a veintiséis mil cuatrocientos
veintinueve millones ciento noventa y dos mil ochocientos sesenta y cuatro pesos m/cte

($26.429.192.874), correspondiente al 109% del

presupuesto apropiado para la

respectiva vigencia, cumpliendo el valor proyectado para el afio 2023.

Lla Institucién generd recursos extrapresupuestarios por valor de dos mil doscientos
dieciocho millones doscientos dieciséis mil trescientos veinte pesos con setenta y cinco
centavos m/cte ($2.218.216.320,75). compuesto por los siguientes recursos:

A

CONCEPTO DE INGRESOS

Derechos pecuniarios educacién superior

OR
1.484.919.233,00

Venta Servicios 2023

Devolucién IVA IES

35.662.395,00

\?‘9/2.084.107,00

Rendimientos Financieros 2023

\
7 N\ 256.125.997,75

Nacion 2023 (Doceava)

Recursos Sin Ejecutar Funcionamiento Transfero

60.000.000,00

Reintegros y otfros recursos no apropiados N N

19.424.588,00

TOTAL

$2.218.216.320,75

El concepto rendimientos financierore @o a continuacién:
)

CUENTA BANCARIA VALOR
Colpatria CRE{g\ 66.060.360,18
Colpatria P¢opi 88.424.254,26
AV VillgePrebios 39.022.724,11

14.390.992,81

48.227.666,39

Po Nodc’m Funcionamiento
Popular Nacién Inversiéon PFC
TO

$256.125.997,75

EJECUCION DE GASTOS ACUMULADA A DICIEMBRE 2023

La composicién del presupuesto de gastos a diciembre de 2023 detallada es la siguiente:

OBJETO DE GASTO APROPIACION | EJECUCION | %EJECUCION
FUNCIONAMIENTO 20.496.722.618|18.794.142.102 92%
Gastos de personal 14.456.453.656 | 13.491.864.204 93%
Adquisicién de bienes y servicios | 5.814.768.962 | 5.086.448.990 87%
Transferencias corrientes 57.000.000 48.219.221 85%
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Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones e| 168.500.000 167.609.687 99%
intereses de mora
Inversién 3.714.253.935 | 764.029.733 21%
Adquisicién de bienes y servicios | 3.714.253.935 | 764.029.733
TOTAL 24.210.976.553|19.558.171.835 81%

EJECUCION GATOS EN MILLONES DE PESOS

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

5.815

P 57 160
13 P 165

Personal Bienesy Transferencias Gtos por @
Servicios tributos... %

W EJEC : RESUPUESTO

La ejecucion presupuestal de gosfo‘pqrq; vigencia 2023 cerré en un 81%. Los Gastos de

Personal se ejecutaron en un 93%, bros relacionados con la Adquisicién de bienes y
servicios se ejecuté en un 87 dlferenao se presenta principalmente porque a la fecha
la Institucion se encuenh% ando el Contrato 2022-0650 suscrito entre el ICETEX y el

Colegio Mayor del stitucion  Universitaria, por un valor total de quinientos
cincuenta millones 550.000.000), quedando al cierre del afio 2023 sin ejecutar
el valor de cuatfocienios velnhocho millones quinientos ochenta y ocho mil cuatrocientos
noventa pesos 428.588.490), valor que serd adicionado para el afio 2024 como
recursos de bo|once y continuar el objeto del mismo. Asi mismo se liberaron recursos
presupuestales a través de los diferentes procesos contractuales que se adelantaron en el
afio de 2023. Los rubros de Transferencias Corrientes se ejecutaron en un 85%, el 15%
corresponde a los recursos asignados a sentencias y conciliaciones, valores no ejecutados
por cuanto a la fecha no institucién no se encuentra en curso de procesos judiciales o
administrativos. Los rubros de Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e
intereses de mora se ejecutaron en un 99%. En relacién al rubro de inversién se tuvo una
ejecucion del 21%, lo anterior se presenta por la no ejecucién de los recursos asignados al
Plan de Fomento a la Calidad 2023 por valor de dos mil cuatrocientos setenta y cuatro
millones ochocientos treinta y seis mil ochocientos cincuenta y cinco pesos m/cte
($2.474.836.855), valor que representa el 84% del valor no ejecutado en el rubro de
inversion, esto de se presentd por los inconvenientes surgidos durante el proceso de
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contratacién a través de la tienda virtual, lo cual generé retrasos significativos, conllevando
a superar los tiempos para adelantar procesos de contratacién mediante seleccion
abreviada.

Para la vigencia 2023 quedaron obligaciones por valor de cuatrocientos treinta y ocho
millones doscientos cincuenta mil setecientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($438.250.768),
correspondiente a apropiaciones de: Cesantias e intereses a las cesantias de docentes de
hora céatedra, personal administrativo y docentes de planta.

OBJETO DE GASTO

VALOR

Gastos de

Personal

Aportes de cesantias

TOTAL

Se constituyeron reservas presupuestales de los siguien@tos:

£=

Contrato NIT Tercero Objeto k\/alor Ejecucién 2023 Sa'ldo por
- Ejecutar
Construccién de la seguda, | 6.750.000.000 | Anticipo | 1.350.000.000
LP OP Consorcio fase de la infraestruct Q
CMC 03 |901.636.039 G&S Sede Norte InstitygCion 4.059.340.570
-2022 Universitaria Colegio Mayor Pagos | 1.340.659.430
del Cauca,
Realizar la ntoria
técni (\ nistrativa,
fianz, ontable y legal al
‘ con e obra Publica
resuliante del proceso
CMA Consopefo Nt hual No. LP-OP-CMC
RC-001- | 901.645.830 INT A3_2022 w bit 519.500.015 Pagos 129.511.354 389.988.661
2022 UNIMAYORT ; €O PRISID s
Construccién de la segunda
fase de la infraestructura para
la Sede Norte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor
del Cauca”.
Realizar el mantenimientoy |43 443 993 | Anficipo 121.721.961
adecuacién de la
infraestructura del Colegio
Jove oyl i
005 - 10.300.876 . 121.721.962
2023 Carvajal |7 No. 2-34) y sede Claustro Pagos
Martinez | la Encarnacién (Carrera 5
No. 5-40), a precios unitarios
sin formula de reajuste,
incluida la mano de obrg, los




INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

materiales, equipamiento y
repuestos necesarios de
acuerdo con las condiciones
técnicas requeridas, en marco
de la implementacién de
espacios incluyentes para las
diferentes actividades
académicas, administrativas y
para la atencién del pablico
general en la ciudad de
Popayan, Departamento del
Cauca.

TOTAL 4.571.051.193

Mediante el Acuerdo Nro. 015 del 27 de diciembre de 2022 %\Ee]o Directivo de la
a

Institucion, fue aprobado el Programa Anual Mensualizado de C), para la vigencia
2023. Las modificaciones al mismo fueron delegadas al Regtor Institucién, a través del

Acuerdo Nro. 024 del 25 de noviembre de 2020 del Cerse rectivo, por lo anterior y en
aplicacién al Acuerdo en mencién se realizaron las sigu @ odificaciones y adiciones:
e Resolucién de Rectoria Nro. 329 del 1 %&zo de 2023
e Resolucién de Rectoria Nro. 427 del 05 ayo de 2023.
e Resolucién de Rectoria Nro. 879 de septiembre de 2023.

@,

3.1 CONSOLIDADO DE CU IENTO DE PLANEACION 2023

DIMENSION MIPG: E %de Resultados

\ePlan de Desarrollo Institucional 2020-2024
(43 Meses de ejecucién)

Educacién integral de calidad basada 100%
en la academia y la investigacién
Interaccién Institucion Entorno 98.35%
Bienestar y convivencia institucional 100%
Direccién Institucional 90.45%
Cumplimiento 97%

Meta PDI 2020-2024= >=90%
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Elaboré Revisé

GLORIA XIMENA HURTADO PAREDES HECTOR SANCHEZ COLLAZOS
Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector






