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1. PRESENTACION

El Plan de Austeridad y de Gestion Ambiental para la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca, es una herramienta disefiada a través de programas, que permiten a
la institucién cumplir una serie de objetivos y metas ambientales, a través del desarrollo
de actividades en forma ordenada y coherente.

Este Plan se ha proyectado con base en la normatividad yi ??de acuerdo a los
requerimientos de la institucién, siempre conservando gl & de ser respetuosos y
trabajar con la comunidad académica y administrativg e onservacion y proteccién
del medio ambiente y garantizando el bienestar ndiciones propicias para el

desarrollo de sus integrantes.

2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES%

superior publica, creada por laley 48 de 1945 la cual inicié sus labores académicas

el dia 13 de noviembre d%‘?\ . En el afio 2008 segun Resolucion 5858 del 3 de

septiembre de 2008, e a por el Ministerio de Educacién Nacional, cambié su
cardcter académico déNgktitecion Tecnolégica a Institucién Universitaria.

3. INFORMACQN.GENERAL

A continuacién, se presenta la informacién general sobre la Institucion Universitaria y el
responsable del Plan de Austeridad y de Gestién ambiental.

La Institucién Universitaria Colet)@r del Cauca, es una instituciéon de educacién
6

Direccién sede principal Crr 5 No. 5-40

Claustro La Encarnacién Cra 5 No. 5-40
Edificio Bicentenario Cra 7 No. 2-34
Sedes de la Institucién Casa Obando Clle 3 No. 6-52
Sede Norte Cra 6 No. 46 N 44
Sede Administrativa Cra 7 No. 3-60 4to piso
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Nombre del representante legal MG. Héctor Sanchez Collazos
Proceso responsable del Plan de Planeacién- Secretaria General — Gestidn de Recursos
Austeridad y Gestién Ambiental Tecnolégicos- SGSST
4. MISION

La Institucién universitaria ha adoptado la siguiente mis@ mos una institucién
universitaria publica, comprometida con el desarrollo reg través de la formacién

integral de personas, donde el ser, saber vy el hacer§ f§ndamentan en los principios

de libertad, convivencia, respeto a la vida, la dive el medio ambiente”.

5. VISION
La Institucién universitaria ha adop, ;\siguien’re vision: “En el 2024, el Colegio

Mayor del Cauca serd reconoci{/ na Instituciéon de Educacion Superior Publica,

en camino a la Acreditacién Institucignal, posicionada por la pertinencia y el impacto
social de sus programas deAlta Calidad, en el ambito territorial y nacional”.

6. OFERTA ACADEMlQ\
La Institucién UC(;QG cuenta con cuatro facultades, las cuales ofertan los siguientes

programas:

Faculiad de Arte y Disefio — Programas Tecnolégicos, Profesionales, Posgrado y
Extensién

o Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria. Registro Calificado:
Resolucién 9109 del 18 de julio de 2013.

o Programa Profesional en Arquitectura. Registro Calificado: Resolucién 19042 del
30 de septiembre de 2016.

o Programa Profesional en Disefio Visual. Registro Calificado: Resolucién 6850 del
28 de junio de 2019.
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Facultad de Ingenieria - Programas Tecnolégicos, Profesionales y Posgrado

o Tecnologia en Desarrollo de Software. Registro Calificado: Resolucién Nro.
017757 del 15 de noviembre de 2018.

o Programa Profesional en Ingenieria Informatica. Registro Calificado: Resolucién
Nro. 27141 del 1 diciembre de 2017.

o Especializacién en Administracién de la Informétic Bases de Datos:
Resolucion Nro. 6851 del 28 de junio de 2019. ;

Faculiad de Administracién - Programas Tecnol6 co fesionales, Posgrado y
Extensién

o Tecnologia en Gestién Empresaria Qgp;ro Calificado: Resoluciéon  Nro.

018072 del 28 de septiembre de 2
o Tecnologia en Gestion Comenei de Mercados. Registro Calificado:

Resolucién Nro. 018071 del@ eptiembre de 2020.

o Tecnologia en Gestion Fi Registro Calificado: Resoluciéon Nro. 010429
del 2 de octubre de 201

o Programa Profesiongl_en Administracién de Empresas: Registro calificado:
Resolucién Nro. Q % el 28 de septiembre de 2020.

o Programa Pro en Administracién  Financiera: Registro  calificado:

Resolucién 29 del 11 de septiembre de 2012.
o Especialifaché en Alta Gerencia: Registro calificado: Resolucién Nro.22684
del 29 |embre del 2014

Facultad de Educacién - Programas Profesionales y Extensién
@)
o Llicenciatura en Espafiol e Inglés: Registro calificado: Resolucion 001724 del 4
de febrero de 2021.
o Llicenciatura en Mdsica: Registro calificado: Resolucion 014610 del 11 de

agosto de 2021.
o Curso de Extensién Inglés.
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Programas Acreditados en Alta Calidad

o Tecnologia en Desarrollo de Software. Acreditacién de Alta Calidad: Resolucién
No. 017757 del 15 de noviembre de 2018.

o Tecnologia en Gestiéon Empresarial. Acreditacion de Alta Calidad: Resolucién
No. 018072 del 28 de septiembre de 2020.

o Tecnologia en Gestiéon Comercial y de Mercados. Acredl 5n de Alta Calidad:

018071 del 28 de septiembre de 2020.

o Programa Profesional en Administracién de Empre Acredltaaon de Alta
Calidad: 018070 del 28 de septiembre de 20 ”v

7. ORGANIGRAMA

Estructura

Organizacional

" Consejo Académico

~ OficinaAsesora
de Planeacion y
____________ Oficina Asesora

de Control Interno )
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8. POLITICA AMBIENTAL

El Colegio Mayor del Cauca, Institucion Universitaria, estd comprometida con el
cuidado y protecciéon del medio ambiente, mediante el mejoramiento continuo de su
gestion ambiental, el desarrollo de acciones de prevencién de la contaminacién y de
control de los aspectos ambientales significativos asociados a las actividades
realizadas en la Institucién. El Colegio Mayor del Cauca promayerd el respeto por los
recursos naturales, uso racional de los recursos, ma e residuos y dard
cumplimiento de los requisitos legales ambientales y ofros, sms por la institucién.

9. MARCO LEGAL O
9 8’5, 82, 269y 366

« Constitucién Politica de Colombia. Arts:

< Decreto Ley 2811 de 1974 “Por elgwelse dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Pro’re Medio Ambiente.”

< Ley 9 de 1979 “Por el cual o p/Medidas Sanitarias.”

|

< Ley 99 de 1993 “Por la dual ge crea el Ministerio del Medio Ambiente y se

organiza el Sistema ch&l mbiental.” Arts. 1, 3.
q

< Decreto 1743 de 1 Ue exige a las entidades publicas realizar gestiones
tendientes a la preség/acton del medio ambiente.

< Resolucién 54 94 “Por la cual se establecen los elementos que deben
contener |o fde Gestion de Devolucion de Productos Pos consumo de Baterias

Usadas Plomg Adido, y se adoptan otras disposiciones.”

Ley 373 de 1997 “Programa para el uso eficiente y ahorro del Agua y la energia.”

Decreto 3102 de 1997 “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 del

97 con relacién con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de bajo

consumo de agua.”

< Decreto 4741 del 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y el
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién
integral.”

< Decreto 3450 del 2008 “Por el cual se dictan medidas tendientes al uso racional y
eficiente de la energia eléctrica.”

o

X3

*¢
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Resolucién 180606 del 2008 "Por la cual se especifican los requisitos técnicos que
deben tener las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes de entidades
publicas."

Decreto 895 del 2008 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de
2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica."

ley 1252 del 2008 "Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y desechos peligro?z se dictan ofras

disposiciones."

ley 1333 del 2009 “Por la cual se establece e @iimien’ro sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones.”

Resolucién 371 del 2009 “Por la cual se estgle s elementos que deben ser
considerados en los Planes de Gestién de Divn de Productos Pos consumo de

Farmacos o Medicamentos Vencidos.”

Resolucién 372 del 2009 “Por la cugl stablecen los elementos que deben
contener los Planes de Gestién de D%n de Productos Pos consumo de Baterias
Usadas Plomo Acido, y se odopt disposiciones.”

Resolucién 1511 del 2010 a gual se establecen los Sistemas de Recolecciéon
Selectiva y Gestién Ambie@e Residuos de Bombillas y se adoptan otras
disposiciones.”

Resolucién 1297 del Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccién
Selectiva y GestionShbtental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan

otras disposicio @

Decreto 39 010 “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley
9° de 197 como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte lll- Libro Il del Decreto-ley
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan ofras
disposiciones.”

Resolucién 1512 del 2010 "Por el cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos y se
adoptan ofras disposiciones.”

Directiva 4 del 2012 "Eficiencia Administrativa y lineamientos de la politica cero
papel en la administracién publica.”

Decreto 2981 del 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio
publico de aseo.”
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Ley 1672 del 2013 "Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcién de

una politica publica de gestién integral de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones.”

# Decreto 1076 del 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector ambiente y Desarrollo.”

< Ley 1801 del 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y

0

convivencia.

< Resolucién 668 del 2016 “Por la cual se reglament ?Ecioncl de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones.”

< Resolucién 472 del 2017 "Por la cual se regl eY’h gestién integral de los

residuos generados en las actividades de co y demolicién - RCD vy se

dictan otras disposiciones.”
10. OBJETIVOS e

10.1 OBJETIVO GENERAL

Potenciar el uso racional deJos recursos naturales, asi como de los recursos publicos,
promoviendo la cultura orro y la aplicacién de la normativa y lineamientos a fin
de prevenir, mitigar tr r los impactos ambientales y econémicos que se generan
por las ac’rividode realiza el Colegio Mayor del Cauca, permitiendo a la
Institucién la ef o/ la eficacia y la austeridad con el medio ambiente, asi como de
los recursos publj

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Generar medidas de austeridad, eficiencia y racionalidad en el que hacer
académico y administrativo.

» Dar cumplimiento a la normativa ambiental nacional vigente.

> Dar buen uso a los recursos agua y energia que se emplean en la institucién y
aprovechar los residuos que se generan mediante la reutilizacién y el reciclaje.

> Establecer indicadores que permitan hacer seguimiento al consumo de los
servicios publicos (agua, energia).
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11. ALCANCE

Este Plan de Austeridad y de Gestion Ambiental aplica a las diferentes sedes de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca y a sus usuarios internos.

12. DEFINICIONES

AUSTERIDAD: Hace referencia a sencillez y moderacién. Q

CERO PAPEL: El concepto de cero papeles se relacjeme la reduccién sistemdtica del
uso del papel mediante la sustitucién de los flujo en’rales en papel por soportes y
medios electrénicos. Es una consecuencia administracién electrénica que se
refleja en la creacién, gestion y almacenamye e documentos de archivo en soportes
electrénicos, gracias a la utilizocié%Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones. La estrategia Cer, no concibe la eliminacién radical de los

medioambiental de la e ~Son un conjunto de acciones sencillas que implican un
cambio de actitud y on ortamiento en nuestras actividades diarias, promoviendo

una relacién omig

EFICACIA: Grado gh el que se realiza las actividades planificadas y se alcanza los
resultados planificados.

documentos en papel. g
BUENAS PRACTICAS AMBIENTATES: Es uno de los instrumentos para la mejora
rﬂ'd%'ﬁ»

el ambiente.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
OPTIMIZAR: Accién designada para buscar la mejor forma de hacer algo.
RACIONALIZAR: Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el

rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. También, es un conjunto de
medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.
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RECICLAJE: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos
sélidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacién
como materia para la fabricacién de nuevos productos.

RECOLECCION: Es la accion y efecto de recoger y refirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actividades, pr%& o servicios de una

organizacién que pueda inferactuar con el ambiente.
IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el '\Viea adverso o benéfico, total

a
o parcial como resultado de las activida @oductos o servicios de una

organizacion. &
APROVECHAMIENTO: Es la u’rilizociéresiduos mediante actividades tales como

separacién en la fuente, recupe N transformacién y retso de los mismos,
permitiendo la reincorporacién e econémico y productivo con el fin de generar
un beneficio econémico y socialy depreducir los impactos ambientales y los riesgos a la

salud humana asociados copla produccién, manejo y disposicién final de los residuos.

13. RESPONSABL@Q

Mediante el o@pﬁvo https://campus.unimayor.edu.co/ correspondiente la Oficina
Asesora de Planeacién realizaré seguimiento a las acciones sefialadas en el Plan de
Austeridad y de Gestién Ambiental, las cuales se encuentran registradas en Plan de
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica Institucional.

Serd responsabilidad de la Alta direccién del Colegio Mayor del Cauca realizar el
control anual al cumplimiento del Plan de Austeridad y de Gestiéon Ambiental.

la comunidad académica, estudiantil, administrativa, contratistas y visitantes, serdn
responsables de dar cumplimiento a las acciones que emprenda la Institucion en
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materia de austeridad y de gestiéon ambiental y de participar activamente en las
actividades que para tal fin se realicen.

14. ESTRUCTURACION DEL PLAN
El Plan de Austeridad y de Gestion Ambiental para la Instituci niversitaria Colegio

Mayor del Cauca, se ha estructurado por medio de progr os cuales constan de
una serie de objetivos, metas, indicadores y actividades.

14.1 PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AH AGUA

141.1  OBJETNO ,\%

Desarrollar e implementar occiones%ermi’rcn establecer una gestién sobre el
uso racional y eficiente del '0- las instalaciones del Colegio Mayor del
Cauca. C

14.1.2 ACTIVIDADES
A\

\
Mfﬁ%l IENTO PARA LA RED DE AGUA POTABLE

Revisién del ecaM depésito de agua (si hay) se realiza detecciéon de fugas,

ademas el vaci limpieza de éste, medicién de la capacidad efectiva del depésito
de agua.

Revision de la condicién de las llaves de paso y chorro y demas valvulas y accesorios
componentes de la red, comprobacién de apertura y cierre y deteccién de fugas, ante
desperfectos reparacién o sustitucién inmediata.

Revision de las valvulas reductoras de presion, se debe comprobar el funcionamiento
de regulacion.

Comprobar el funcionamiento de la red de suministro contra incendios.

Comprobar el funcionamiento del sistema hidroneumatico (bombas, tanque
hidroneumdtico, etc.)
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Revisién general del estado de conservacién y funcionamiento de la red de suministro
de agua potable, se revisan las tuberias, vélvulas y accesorios expuestos (visibles) con
el propésito de detectar fugas y roturas, revisar los anclajes y deterioro general.

Revisién de las tapas de concreto de las cajas de registro, posible sustitucion si se
encuentran en mal estado.

Realizar prueba de funcionamiento de las llaves de corte.

Limpiar las llaves de paso y lubricacién del vastago. Sj iiugas en el vastago

cambiar la empaquetadura.
Limpieza de las cajas de registro.
P | g ,\\E

Limpieza de la red de agua potable debido 2 sWn;os producidos por el agua e

incrustaciones internas (Consultar a un experip)®
Sustituciéon de llaves de paso, llaves dic e® valvulas de reductoras de presion

degradadas.
\Y

142 PROGRAMA DE USO&lgENTE Y AHORRO DE ENERGIA

14.2.1 OBJETIVOQ\?\

acciones que permitan establecer una gestién sobre el uso

Desarrollar e impl
racional y efici a energia, en las instalaciones del Colegio Mayor del Cauca.

14.2.2 ACTIVIDADES

MANTENIMIENTO PARA INSTALACION ELECTRICA Y CABLEADO ESTRUCTURADO

Revision del estado y funcionalidad de los interruptores y tomacorrientes, en caso de
rotura o deterioro sustitucién inmediata.

Revision de luminarias fluorescentes, deteccién de iluminacién oscilante o fundida,
roturas y sujecién, en caso de presentarse sustitucién inmediata.

Revisién de lamparas incandescentes (interiores y exteriores) y fotoceldas, deteccién
lémparas fundidas, rotura y sujecién, en caso de presentarse sustitucion inmediata.
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Verificacién del estado de las conexiones de las lineas de distribucién principal y
secundaria, verificacién de la continuidad eléctrica de la linea. En caso de deterioro
reparaciéon o sustitucién inmediata.

Revisién del estado y funcionamiento del tablero de distribucién eléctrica.

Revision del estado de las conexiones que se encuentran a la intemperie, en caso de
deterioro o mal funcionamiento reparaciones inmediatas.

el ducto de cableado.

Revisiéon general de la instalacién de salidas de voz y dak@imc’?s de la canaleta y

0 . . . . >, .,
Comprobacién de las intensidades nominales de Iq in$#6l&cién en relacién con la
dpen

secciéon de los ductos y revisién del correcto fu to de los mecanismos de
proteccién de las lineas.

Revision del estado y funcionamiento de |0{& esta a tierra.

-

Limpieza de los apagadores, ’romacorrie@‘dmparas en general.

Limpieza de los rétulos y de la i|umi6c@|.\

Desmontaje y limpieza de los difiisores de las lamparas fluorescentes.

Sustitucién general de los tybos Muorescentes, balastros y demés componentes de las
luminarias fluorescentes gue YfeSenten deterioro.

. o n 2 ) . . . .
Sustitucién general cleg@o\nporcs incandescentes (interiores y exteriores) y fotoceldas.

14.3 PROCQMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
14.3.1 OBJETIVO
Desarrollar e implementar acciones que permitan establecer una gestién integral

sobre los residuos sélidos y peligrosos que se generan en las instalaciones del
Colegio Mayor del Cauca.
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14.3.2 INDICADORES Y METAS
TPO TITULO FORMULA FRECUENCIA META FUENTE
INDICADOR
Reciclaje del periodo
anterior en kg - Incrementar en un
_ . Reciclaje periodo 2% el reciclaje con .
Eficacia Reciclaje actual en Kg Semestral o l afio Operativo
/ (reciclaje periodo 4 terior
anterior)* 100
14.3.3  ACTIVIDADES O
K\o‘
Ei PERIODO DE
ACTIVIDAD PONSABLE EJECUCION
Mensual

recoleccién del material reciclable. r

Seguimiento al proceso de entrega y‘: >aicino Asesora de
Planeacién

Seguimiento al manejo de residuos \dg
construccién y demolicién gen

la sede Norte.

Durante obras
contratadas

Personal contratado para la

os en
obra en Sede Norte

15. CONTROL
J

&
oS

Fecha de cambio

Cambios realizados

24 de agosto de

Se actualiza el plan, pasando de su fase de diagnéstico a la

2017 implementacién de los programas.

17 de junio de | Se actualiza el cédigo del documento de acuerdo a la nueva
2019 TRD del proceso de Planeacién.

23 de enero de | Se modificé el nombre del documento y el contenido del numeral
2020 14: Estructuracion del plan

21 de enero de | Se actualiza responsables del Plan de Austeridad y Gestion
2021 Ambiental. Se actualiza programas con sus respectivas
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actividades para la vigencia 2021.

27 de enero de | Se actualiza documento en lo relacionado a las actividades de
2022 mantenimiento a las redes de agua y energia institucionales.

26 de enero de | Se actualiza organigrama, denominacién de responsables segun
2023 nueva estructura organizacional.






