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Introduccién

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
del Cauca comienza con la identificacién de las necesidades de cada uno de los
componentes del proceso, tales como el Plan de Desarrollo Institucional, los Planes
Operativos Anuales, el Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos, el Plan
Institucional de Capacitacién, el Plan de Vacantes y la Provisién de Talento Humano.
El proceso culmina con el seguimiento y control de las actividades desarrolladas,
conforme a la normatividad vigente. Es esencial que los procedifiientos, proyectos y
practicas del proceso de Talento Humano se ejecuten de rticulada con los
demds procesos de gestién institucional, garantizan relacién entre las
actividades del proceso, sus estrategias y el Plan de sa%? Institucional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 612 d que establece las directrices
para la integracién de los planes institucion %ﬁ; ratégicos en el Plan de Accién
de las entidades del Estado, en su articulo 4 sé\incluye una adicién al Capitulo 3 del
Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2 del 1083 de 2015, el cual es el Unico
Reglamentario del Sector de Funcié . Este decreto ordena la integracién de
los planes institucionales al M grado de Planeacién y Gestién (MIPG),
considerando la dimensién de Tglentg Humano como el activo més importante de la
entidad. Esto se debe a queyg través de los servidores publicos, se facilita la gestion
y el logro de los ob]efi%?;ﬁtucionoles, contribuyendo al cumplimiento de los

resultados esperados. Q
En cumplimient cQPIcn de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual

2025, y con el\propbsito de fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), se orienta el desarrollo y la cualificacién de los servidores publicos. Se busca,
ademés, promover el cumplimiento del principio del mérito en la provisién de los
empleos, el desarrollo de competencias, la vocacién del servicio, la aplicacion de
estimulos y una administracién publica enfocada en la consecucién de resultados.
Este enfoque incluye el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar Social
Laboral e Incentivos y el Plan de Vacantes y Provisién de Talento Humano.

El Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), incorporando nuevos elementos del Sistema de Gestién que deben integrar
los sistemas anteriores de Gestién de Calidad y Desarrollo Administrativo con el
Sistema de Control Interno. Este modelo establece la necesidad de su implementacién
diferencial en las entidades publicas.
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Por lo tanto, es indispensable que la institucién disponga de informacién oportuna y
actualizada para contar con insumos confiables, lo que permitird una gestién efectiva
que impacte tanto en el desempefio de los servidores publicos como en el bienestar
de los ciudadanos. Es crucial disponer de la mayor cantidad de informacién posible
sobre la institucién y su talento humano, que incluye:

« Marco normativo, objetivos, misién, entorno, metas estratégicas y proyectos,
entre ofros, obtenidos a través de la dimensién de Direccionamiento
Estratégico y Planeacién.

« Caracterizacién de los servidores, que incluye antigi nivel educativo,
edad, género, tipo de vinculacién, experiencia la m’rre otros aspectos.

« Caracterizacién de los empleos, que abarca la e personal, perfiles de
los empleos, funciones, naturaleza de lo s, vacantes, entre otros

la

elementos.

o Informacién adicional que permita %ulrcc’rerizocién precisa de las
necesidades, intereses y expectati & os servidores, y que posibilite la
identificacién de posibles re fmitentos de capacitacién, bienestar,
seguridad y salud en el trobot otros.

Objetivo: Facilitar la identificacion de las caracteristicas més relevantes, como las

variables demogrdficas e infrinsecas de los servidores publicos de planta de la
Institucién Universitaria Calegfo Mayor del Cauca, con el fin de planificar, proyectar
y ejecutar de manera étigiertte el proceso de gestion del talento humano.

Desarrollo de lorGic d:

Desde el proceso de Talento Humano, se lleva a cabo la actualizacién de las
caracteristicas mas relevantes de los 44 funcionarios de planta a través de la
plataforma Campus. En esta plataforma, cada funcionario ingresa y actualiza su
informacién personal de manera individual. Una vez completada esta actualizacién,
el proceso de Talento Humano consolida la informacién recopilada con el objetivo
de identificar y analizar las siguientes variables:

Variables Demogréficas:
Estas variables proporcionan informacién relevante sobre la poblacién y ayudan a
caracterizar diversos aspectos personales y sociales de los empleados, tales como:

° Eddd
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« Comunidad LGTBI

» Estrato socioeconémico
« Estado civil

o Género

« Cabeza de hogar

o Nomero de hijos

« Municipio de nacimiento
e Grado de escolaridad

Resultados: QE

El grafico de barras que muestras representa la disirib@m rangos de edad de

44 funcionarios. (Ver gréfico i). O
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Fuente: Campus — Unimayor

Andlisis del grafico: Rango de Edad de los funcionarios

1. Rango de edad predominante:
o El grupo de 40 a 49 aiios es el mas numeroso, con 18 funcionarios,
lo cual representa aproximadamente el 40.9% del total.
2. Ofros rangos con alta participacién:
o El rango 30-39 afios cuenta con 13 funcionarios (29.5%).
o El rango 50-59 aiios tiene 10 funcionarios (22.7%).
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3. Rangos con menor representacion:
o 20-29 afios: Solo 1 funcionario (2.3%), lo que indica poca
vinculacién de personal joven.

o 60-70 afios: Solo 2 funcionarios (4.5%)

El gréfico muestra claramente que ningon funcionario declara pertenecer a la
comunidad LGTBI. (Ver grafico 2.)
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A continuacién, el dl@ e las barras correspondiente a la distribucion del

estrato socioecondm ff 44 funcionarios.

ESTRATO SOCIECONOMICO
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Fuente: Campus — Unimayor
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Estrato predominante:

o El estrato 4 concentra la mayor cantidad de funcionarios, con 13 personas, lo
que representa cerca del 29.5% del total.

Estratos medios (2 y 3):

« Tanto el estrato 2 como el estrato 3 cuentan con 11 funcionarios cada uno
(25% respectivamente). ?\
Estratos mas bajos y més altos: Q
o Estrato 1: Representado por 5 funcionarios (1 &)(,E
o Estrato 5: Tiene una presencia menor con arios (6.8%).
« Estrato 6: Solo 1 funcionario (2.3%).&

A continuacién, se presenta el diagrgmghde barras que muestra la distribucion del

estado civil de los 44 funcioncfi a institucion. Esta informacién permite

identificar caracteristicas relevarftes d&"entorno social y familiar del personal. (ver
gréfico 4.)

e e T
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CASADO DIVORCIADO SOLTERO UNION LIBRE

Fuente: Campus — Unimayor
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Estado civil predominante:

o La mayoria de los funcionarios se encuentran en condicién de solteria, con un
total de 17 personas, lo que representa el 38.6% del total.

Casados:

o El segundo grupo més numeroso es el de funcionarios casados, con 15
personas (34.1%). Este dato es significativo al considerge factores como la

estabilidad familiar o responsabilidades odicionoles.Q

Unién libre: ?N

« Se reportan 10 funcionarios en unién Iibr@ %), lo cual también refleja

una presencia importante de relaci bles, pero no legalizadas
formalmente. E

Divorciados:

o Solo 2 personas estan djvorctadas (4.5%), lo cual representa una minoria
dentro del grupo analiza

A continuacién, el dioQ\ correspondiente al factor RH de los 44 funcionarios.

(ver grafico 5.) O
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Fuente: Campus — Unimayor
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La gréfica de barras muestra la distribucion del factor RH entre los 44 funcionarios
encuestados. Se observan cinco tipos de factor RH: A-, A+, B+, O-, y O+.

o« Elgrupo més representativo es el de tipo O+, con 21 personas, lo cual equivale
al 47.7% del total.
« Le siguen los grupos A+ y B+, cada uno con 10 personas, representando

22.7% cada uno.
o En contraste, los grupos con menor representacién son A- con 2 personas

(4.5%) y O- con solo 1 persona (2.3%). Y\
A continuacién, el diagrama correspondiente al género %e@ funcionarios (ver

gréfico 6.)
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Fuente: Campus — Unimayor

La gréfica de barras ilustra la distribucion por género y orientacién sexual de los 44
funcionarios encuestados. Los dos grupos representados son: Femenino/Heterosexual
y Masculino/Heterosexual.

o El grupo Femenino/Heterosexual es el mas numeroso, con 27 personas, lo que
representa el 61.4% del total.

o Por su parte, el grupo Masculino/Heterosexual cuenta con 17 personas,
equivalente al 38.6%.
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A continuacién, el diagrama correspondiente a los 44 funcionarios que son cabeza
de hogar. (ver gréfico?.)

CABEZA DE HOGAR
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15

Fuente: mpus — Unimayor

Lla grdfica presenta | NEucién de los 44 funcionarios segun su condicién de

cabeza de hogar:

e 18 pegoncf afirmaron ser cabeza de hogar, lo que representa

aproxim ente el 52.9%.

« 16 personas indicaron no ser cabeza de hogar, equivalente al 47.1%.

A continuacién, el diagrama de barras correspondiente a los 44 funcionarios que son
padres de familia. (ver gréfico 8.)
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Lla grdfica representa la distribucién
condicién de ser padres de familia:

31 funcionarios (equivalefite a
« 13 funcionarios (el

29.5%
\ e barras correspondiente al municipio de nacimiento

A continuacioén, el dia
de los 44 funcionap

O
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Fuente: Compus’S%n,oyor

0.5%) afirmaron ser padres de familia.
icaron no tener hijos.

4 funcionarios en relacién con su

r grafico 9)
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Fuente: Campus — Unimayor (2024).

Lla gréfica muestra la distribucién geogréfica del lugar de nacimiento de los 44
funcionarios encuestados:

o Lla mayoria significativa, 28 funcionarios, nacieron en Popayén,
representando aproximadamente el 64% del total.
o Le siguen Cali con 3 personas, Timbio y El Tambo con 2 personas cada uno.
o Los demds lugares (Pitalito, Pasto, Neiva, Mercaderes, L a, Jamundi, El
Bordo, Bolivar, Bogota D.C., Barranquilla) tienen 1 ntante cada uno,
lo cual indica un nivel bajo de diversidad geogrdéfica.
A continuacién, el diagrama de barras correspondi \&:do de escolaridad que
tienen los 44 funcionarios. (Ver grafico 10).
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Fuente: Campus — Unimayor

La distribucién del nivel educativo de los funcionarios evidencia un perfil altamente
calificado. A continuacién, se presentan los hallazgos mas relevantes:
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e El mayor porcentaje de los funcionarios cuenta con formacién de posgrado,
siendo 18 con especializacién universitaria (40.9%) y 11 con maestria (25%),
lo cual refleja un equipo con alto nivel de cualificacién académica.

e En cuanto a formacién universitaria, 10 personas (22.7%) cuentan con titulo
de pregrado, lo que complementa el perfil profesional de la planta de
personal.

e Llos niveles de escolaridad méas bajos tienen una representacién minima: 3
personas (6.8%) con nivel de bachillerato y 1 persona (2.3%) con formacién

tecnolégica. ?

e Solo 1 funcionario (2.3%) ha alcanzado el nivel de 'q‘ , lo cual, aunque
bajo en cantidad, representa un valor estratégico paraNpfocesos académicos
o de investigacion.

Impacto: No aplica es un indicador de cumplimi@

Plan de mejora: No aplica ;\-e'\

Evidencias: La informacién es cons sde el aplicativo campus administrativo
®

h’r’rps://campus.unimcyor.edu.c odsTalentoHumano/PersonalTH/wfRevisarHV

Q¥
(/O






