RECTORIA
100.04.04
RESOLUCION No. 1153 de 2018

(OCTUBRE 08)

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA PLANTA DE
PERSONAL” :

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y b

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el numero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucion y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacién del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que los Arts. 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién son provistas
mediante nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Que el cargo Asesor de Investigaciones Cédigo 105 Grado 01, se encuentra vacante con
ocasion de la renuncia libre, espontanea e inequivoca presentada por la sefiora CAROLINA
ALCAZAR CAICEDO, y legalmente aceptada mediante Resolucién No. 1021 de 2018.

Que por parte de la Secretaria General se analizo la hoja de vida del sefior JHON JAIRO
REALPE, identificado con Cédula de Ciudadania No. 87°068.845 de Sapuyes Narifio,
verificando que cumple con los requisitos y el perfil exigido para ejercer las funciones del
cargo de Asesor de Investigaciones Cédigo 105 Grado 01, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y demas normas y disposiciones
concordantes.

Que en consecuencia es necesario proveer el cargo de libre nombramiento y remocion a
través de nombramiento ordinario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al sefior JHON JAIRO REALPE, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 87'068.845 de Sapuyes Narifio, en el cargo de libre nombramiento y
remocion Asesor de Investigaciones Cédigo 105 Grado 01, de la planta global de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.







RECTORIA

100.04.04

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 08 de
Octubre de 2018.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretarfa General y
Coordinacion Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

Funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los OCHO (08) dias del mes de Octubre de 2018.

Proyecto: JULIO CESAR TOBAR RERGIFO — Protesional Universitario Talento Humano.







RECTORIA
100.04.04
RESOLUCION No. 1154 de 2018

(OCTUBRE 08)

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA PLANTA DE
PERSONAL”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucion y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que los Arts. 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocidn son provistas
mediante nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo. '

Que el cargo Asesor de TIC Codigo 105 Grado 01, se encuentra vacante con ocasion de la
renuncia libre, espontanea e inequivoca presentada por la sefiora MILDRED CAICEDO
CUCHIMBA, y legalmente aceptada mediante Resolucién No. 1043 de 2018.

Que por parte de la Secretaria General se analizé la hoja de vida del sefior JAIRO
ALEXANDER ASTUDILLO LAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1'061.717.862
de Popayan Cauca, verificando que cumple con los requisitos y el perfil exigido para ejercer
las funciones del cargo de Asesor de TIC Codigo 105 Grado 01, establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y demas normas y disposiciones
concordantes. '

Que en consecuencia es necesario proveer el cargo de libre nombramiento y remocion a
través de nombramiento ordinario.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al sefior JAIRO ALEXANDER ASTUDILLO LAGOS,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1'061.717.862 de Popayan Cauca, en el cargo de
libre nombramiento y remocién Asesor de TIC Codigo 105 Grado 01, de la planta global de
la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca. :







RECTORIA
100.04.04
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del 08 de

Octubre de 2018.
ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y
Coordinacion Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

Funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los OCHO (08) dias del mes de Octubre de 2018.

Proyecto: JULIO CESAR TOBAR IEO - Plofesional Universitario Talento Humano.







RECTORIA
100.04.04
RESOLUCION No. 455 de 2018 nnu
(ABRIL 18) —

e
INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA
DE PERSONAL”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYCR DEL CAUCA en

ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo
y se deferminan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucién y por Acuerdo No. 015 de 201 3, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacién del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal. |

Que se solicité autorizacién a la Comisién Nacional de Servicio Civil para realizar el
nombramiento en provisionalidad, donde, mediante oficio Rad. 0-2014 EE 9052 del 03 de
Junio de 2014, informa que las autorizaciones para realizar nombramientos provisionales se
suspenderdn en ocasidn a una suspension provisional del Decreto No. 4968 de 2005 y
Circular No. 005 de 2012 dentro del proceso que se adelanta por el Consejo de Estado.

Que debido a la suspensién provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no otorga autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos
provisionales y que en razén a ello las entidades tienen la faculiad legal para proveer
fransitoriamente los empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 01, se encuentra vacante con

ocasién de la renuncia libre, espontanea e inequivoca presentada por la sefiora JENNIFFER

ALEXANDRA GAVIRIA MARTINEZ, y legalmente aceptada mediante Resolucién No. 389 de
2018.

Que por parte de la Secretaria General y el Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, se realizé convocatoria publica y
surtido el framite perfinente se analizé la hoja de vida de la sefiora JULIANA POLANCO
QUIRA, identificada con Cédula de Civdadania No. 1'061.746.231 de Popayan Cauca,
verificando que cumple con los requisitos y el perfil exigido para ser nombrada
provisionalmente en el cargo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Institucién, y
demas normas concordantes, teniendo en cuenta que en la Institucion no existe personal de
carrera que pueda ser encargado en el cargo.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Claustro de la Encarnacion Carrera 5 No. 5 -40 / Casa Obando Calle 3 No. 6 - 52 / Bicentenario Carrera 7 No. 2-41
PBX: (+57 2) 824 1109 - 824 0562 / FAX: 822 0022 / Bicentenario (+57 2) 833 3390 / Casa Obando (+57 2) 824 4580

www.colmayorcauca.edu.co / NIT 891500759-1 / Popayan, Cauca, Colombia







RECTORIA

100.04.04 | VN
En mérito de lo expuesto, uﬂu
eS|

RESUELVE: INSTITUCION UNIVERSTARIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con cardcter provisional a la sefiora JULANA POLANCO
QUIRA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 17061 .746.231 de Popayan Cauca,
en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, de la planta global de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 18 de Abril
de 2018.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y

Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral de la
Funcionaria.

Dada en Popayan Cauca, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de Abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: JULIO CESAR TOBAR R IFO — Prafesional Universitario Talento Humano.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Claustro de la Encarnacién Carrera 5 No. 5 -40 / Casa Obando Calle 3 No. 6 = 52 / Bicentenario Carrera 7 No. 2-41
PBX: (+57 2) 8241109 - 824 0562 / FAX: 822 0022 / Bicentenario (+57 2) 833 3390 / Casa Obando (+57 2) 824 4580
www.colmayorcauca.edu.co / NIT 891500759-1 / Popayan, Cauca, Colombia







RECTORIA ;
100.04.04
RESOLUCION No. 456 de 2018 unn
(ABRIL 18) —

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

“"POR LA CUAL SE ILEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA
DE PERSONAL”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en

ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo
y se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucién y por Acuerdo No. 015 de 201 3, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacién del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que se solicité autorizacién a la Comisién Nacional de Servicio Civil para realizar el
nombramiento en provisionalidad, donde, mediante oficio Rad. 0-2014 EE 9052 del 03 de
Junio de 2014, informa que las auiorizaciones para realizar nombramientos provisionales se
suspenderdn en ocasién a una suspension provisional del Decreto No. 4968 de 2005 y
Circular No. 005 de 2012 deniro del proceso que se adelanta por el Consejo de Estado.

Que debido a la suspension provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no oterga autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos
provisionales y que en razén a ello las entidades fienen la facultad legal para proveer
fransitoriamente los empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, se encuentra vacante con

ocasién del retiro del servicio por haber obtenido la pensién de jubilacién o de vejez de la

sefiora ANA MARGARITA CERON CHAMORRO, seqiin Resolucién No. 436 de 2017,

Que por parte de la Secretaria General y el Area de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, se realizé convocatoria piblica y
surtido el tramite pertinente se analizé la hoja de vida de la sefiora CLAUDIA SOFIA IDROBO
CRUZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1'061.724.105 de Popayéan Cauca,
verificando que cumple con los requisitos y el perfil exigido para ser nombrada
provisionalmente en el cargo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Institucién, y
demds normas concordantes, teniendo en cuenta que en la Insfitucion no existe personal de

carrera que pueda ser encargado en el cargo.
Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,

4
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
Claustro de la Encarnacion Carrera 5 No. 5 -40 / Casa Obando Calle 3 No. 6 - 52 / Bicentenario Carrera 7 No. 2-41
PBX: (+57 2) 824 1109 - 824 0562 / FAX: 822 0022 / Bicentenario (+57 2) 833 3390 / Casa Obando (+57 2) 824 4580

www.colmayorcauca.edu.co / NIT 891500759-1 / Popayan, Cauca, Colombia







RECTORIA ]
100.04.04 VN
il

RESUELVE: VARRN

e
INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con carécter provisional a la sefiora CLAUDIA SOFIA
IDROBO CRUZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1°061.724.105 de Popaydn
Cauca, en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, de Ig planta global
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: 14 presente Resolucién surte efecios fiscales o partir del 18 de Abril
de 2018.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucidn a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral de la

Funcionaria.

Dada en Popayan Cauca, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de Abril de 2018.

COMUNIQUYESE Y CUM

HECTOR SANCHEZ C O

Rector

Proyects: JULIO CESAR TOBAR Rfﬁ'GlFO - Prchesional Universitario Talento Humano.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Claustro de la Encarnacion Carrera 5 No. 5 -40 / Casa Obando Calle 3 No. 6 - 52 / Bicentenario Carrera 7 No. 2-41
PBX: (+57 2) 8241109 - 824 0562 / FAX: 822 0022 / Bicentenario (+57 2) 833 3390 / Casa Obando (+57 2) 824 4580
www.colmayorcauca.edu.co / NIT 891500759-1 / Popayan, Cauca, Colombia
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100.04

RESOLUCION No. 479 de 2019
(MAYO 09)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucién y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que mediante Acuerdo 009 de 2018 se modifica la Planta de Personal del Colegio Mayor del
Cauca y se determina el nimero de trabajadores oficiales, donde se crea un (01) cargo de
nivel Profesional Universitario de Libre Nombramiento y Remocion cédigo 219 grado 02 con
funciones de relacionamiento con el entorno.

Que debido a la suspensién provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no otorga autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos proVisionaIes
y que en razén a ello las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo de nivel profesional universitario de libre nombramiento y remocion cédigo
219 grado 02 con funciones de relacionamiento con el entorno, se encuentra vacante con
ocasion a la creacién del cargo mediante el Acuerdo 009 de 3 de octubre de 2018 del
Consejo Directivo.

Que una vez analizada la hoja de vida del sefior NESTOR ORLANDO SANDOVAL HOLGUIN,
identificado con Cédula de Ciudadania No 10.545.692 de Popayan Cauca, cumple con los
requisitos y el perfil exigido el cargo de nivel profesional universitario de libre nombramiento
y remocién, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Institucién, y demas normas concordantes, teniendo en cuenta que en la Institucién no existe
personal de carrera que pueda ser encargado en el cargo.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento para desempefar un cargo
de libre nombramiento y remocién.




RECTORIA
100.04
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en un cargo de libre nombramiento y remocion sefior
NESTOR ORLANDO SANDOVAL HOLGUIN, identificado con Cédula de Ciudadania No
10.545.692 de Popayan Cauca, el cargo de nivel profesional universitario de libre
nombramiento y remocién cédigo 219 grado 02 con funciones de relacionamiento con el
entorno de la planta global de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del nueve (09)
de mayo de 2019. '

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los ocho (09) dias del mayo de 2019.

COMU ﬁ

HECTAR

Proyect6: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profesional Universitario Talento Humano=—=t_



RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 478 de 2019
(MAYO 09)

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
PERSONAL”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece Ia planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucién y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacién del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que mediante Resolucion No. 242 de 2012 se nombré en el cargo de Auxiliar Administrativo,
Grado 407 cédigo 01 en la planta de personal de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca a la sefiora SANDRA ALBORNOZ BURNANO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 34.557.214 de Popayan Cauca, asumiendo el mismo segun Acta de Posesion
del 011 del 26 de enero de 2012. ‘

Que la sefiora SANDRA ALBORNOZ BURNANO, a través de oficio radicado 07 de Mayo de
2019, manifiesta por escrito su decisién de separarse del servicio al cargo de Auxiliar
Administrativo, Grado 407 cédigo 01de la planta de personal de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, la cual se acepta mediante resolucién 460 de 8 de mayo de 2019.

Que una vez analizada la hoja de vida de la sefiora BEATRIZ EUGENIA ROJAS OCAMPO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1061737371 de Popayan Cauca, verificando gue
cumple con los requisitos'y el perfil exigido para ser nombrado provisionalmente en el cargo
denominado de Auxiliar Administrativo, Grado 407 cédigo 01 con ocasién a la renuncia A
posterior aceptacion de la sefiora SANDRA ALBORNOZ BURNANO, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Institucion, y demas normas
concordantes, teniendo en cuenta que en la Institucién no existe personal de carrera que
pueda ser encargado en el cargo. ‘

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

- En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con carécter provisional a la sefiora BEATRIZ EUGENIA -
ROJAS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1061737371 en el cargo de Auxiliar

Administrativo, Grado 407 cédigo 01, a partir del dia nueve (09) de mayo de 2019, segin lo

expuesto en la parte motiva.




RECTORIA
100.04

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del nueve (09)
de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral de Ia

Funcionaria.

Dada en Popayan Cauca, a los nueve (09) dias del mayo de 2019.

Proyectd: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA - Prafesional Universitario Talento Humanoél-"'



RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 467 de 2019
(MAYO 08)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece |a planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca:

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucién y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que mediante Acuerdo 009 de 2018 se modifica la Planta de Personal del Colegio Mayor del
Cauca y se determina el nimero de trabajadores oficiales, creando un (01) cargo de nivel
profesional universitario cédigo 201 grado 02 con funciones de Tesorero General en
cumplimiento del Decreto 4791 de 2008.

Que debido a la suspensién provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacidn, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no otorga autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos provisionales
y que en razon a ello las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo Profesional Universitario codigo 201 grado 02 con funciones de Tesorero, se
encuentra vacante con ocasion a la creacién del cargo mediante el Acuerdo 009 de 3 de
octubre de 2018 del Consejo Directivo.

Que una vez analizada la hoja de vida del sefior OSCAR YONAIMER VITONCO, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 76.325.392 de Popayan Cauca, verificando que cumple con
los requisitos y el perfil exigido para ser nombrado provisionalmente en el cargo
denominado Profesional Universitario Codigo 201 Grado 02, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Institucién, y demés normas
concordantes, teniendo en cuenta que en la Institucién no existe personal de carrera que
pueda ser encargado en el cargo.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento un cargo de libre
nombramiento y remocién.

En mérito de lo expuesto,




RECTORIA
100.04

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior
OSCAR YONAIMER VITONCO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 76.325.392 de
Popayan Cauca, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 201 Grado 02, de la planta
global de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del ocho (08)
de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral de la

Funcionaria.

Dada en Popayan Cauca, a los ocho (08) dias del mayo de 2019.

Proyecté: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profesiokal Universitario Talento Humano==t_
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RESOLUCION No. 469 de 2019
(MAYO 08)

“POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
PERSONAL"

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucion y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que mediante Acuerdo 009 de 2018 se modifica la Planta de Personal del Colegio Mayor del
Cauca y se determina el nimero de trabajadores oficiales, creando un (01) cargo de nivel
profesional universitario coédigo 219 grado 02 con funciones de sistemas de informacion.

Que debido a la suspension provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no otorga autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos provisionales
y que en razdn a ello |as entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo Profesional Universitario cédigo 219 grado 02 con funciones de sistemas de
informacidn, se encuentra vacante con ocasion a la creacion del cargo mediante el Acuerdo
009 de 3 de octubre de 2018 del Consejo Directivo.

Que una vez analizada la hoja de vida del sefior MANUEL EDUARDO PRADO SARRIA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.061.691.300 de Popayan Cauca, verificando que
cumple con los requisitos y el perfil exigido para ser nombrado provisionalmente en el cargo
denominado Profesional Universitario Cédigo 201 Grado 02, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Institucién, y demas normas
concordantes, teniendo en cuenta que en la Institucion no existe personal de carrera que
pueda ser encargado en el cargo.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con carécter provisional al sefior MANUEL EDUARDO
PRADO SARRIA, identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 1.061.691.300 de Popayan
Cauca, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, de la planta global de
la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del ocho (08)
de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y

Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en |a Historia Laboral de la
Funcionaria.

Dada en Popayan Cauca, a los ocho (08) dias del mayo de 2019.

comu

HECTOR T

Proyectd: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Pro{esional Universitario Talento Humano. «=<—



RESOLUCION No.447 DE 2019
(MAYO 02)

Por la cual se hace un nombramiento.

El RECTOR DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en ejercicio del acuerdo 019 del
03 de Noviembre de 2018 o Estatuto general de la Institucién, expedido por el
Consejo Directivo, y,

CONSIDERANDO

Que el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la Planta de
personal administrativo del Colegio Mayor del Cauca, se encuentra vacante en
ocasion de la renuncia presentada por el Doctor JULIO CESAR TOBAR RENGIFQO, la
cual fue regularmente aceptada mediante resolucién No. 364 de marzo 26 de
2019

Que no es posible efectuar el nombramiento en encargo, al fenor de los dispuesto
en el Articulo 24 de la ley 909 de 2004, ya que dentro de la planta de la
institucion no existe un empleado que se encuentre desempefiando un empleo
inmediatamente inferior que cumpla con los requisitos de estudio y experiencia para
su ejercicio.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el jefe
de la entidad, sino puede efectuar el encargo previsto en el arficulo 24 de la
precitada ley, podré realizar la provisién del empleo mediante el nombramiento en
provisionalidad justificando la necesidad del servicio.

Que para efectuar la normal prestacion del servicio ante la vacancia definitiva del
cargo se considera conveniente el nombramiento en PROVISIONALIDAD de la
persona que cumpla con los requisitos para el ejercicio del cargo.,

Que el Manual especifico de funciones contenido en la Resolucién No. 198 de 01
de febrero de 2019, esfablecié como requisitos para el cargo de la siguiente
manera; ) Titulo de pregrado Universitario en el nicleo basico de conocimiento en
Derecho y afines. Titulo de posgrado en dreas relacionadas con el cargo., i)
Experiencia: Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVAS: 1) Titulo de pregrado Universitario en el nicleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines Il) Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

Que la instituciéon Universitaria publicé en la pagina web institucional la
convocatoria para proveer el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219, grado
O1.







Que como resultado de la convocatoria una vez surtido el proceso de seleccién la
entidad selecciond al OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.061.714.794 de Popayan.

Con base en lo anterior resuelve.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR PROVISIONALMENTE o OLGA LUCIA
SINISTERRA identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.714.794 de
Popayan en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion surte efectos fiscales g partir de la
posesion.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente resolucién a la coordinacién
financiera, Pagaduria y hoja de vida del funcionario nombrado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Popayén, a los dos (02) dias del mes de mayo de 2019.

( |

HECTCR C oS
Re
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RESOLUCION No. 477 de 2019
(MAYO 09)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucion y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal.

Que mediante Acuerdo 009 de 2018 se modifica la Planta de Personal del Colegio Mayor del
Cauca y se determina el nimero de trabajadores oficiales, donde se crea un (01) cargo de
nivel profesional universitario de libre nombramiento y remocién cédigo 219 grado 02 con
funciones de Comunicaciones.

Que debido a la suspension provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Circular No. 003 de 2014, la cual dispone que no otorga autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos provisionales
y que en razon a ello las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo de nivel profesional universitario de libre nombramiento y remocién cédigo
219 grado 02 con funciones de Comunicaciones, se encuentra vacante con ocasion a la
creacion del cargo mediante el Acuerdo 009 de 3 de octubre de 2018 del Consejo Directivo.

Que una vez analizada la hoja de vida del sefior ANCISAR JAVIER MUNOZ HOYOS,
identificado con Cédula de Ciudadania No1.061.707.323 de Popayan Cauca, cumple con los
requisitos y el perfil exigido el cargo de nivel profesional universitario de libre nombramiento
y remocién, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Institucion, y demdas normas concordantes, teniendo en cuenta que en la

Institucion no existe personal de carrera que pueda ser encargado en el cargo.

Que en consecuencia es procedente realizar un nombramiento en un cargo de libre
nombramiento y remocion.

En mérito de lo expuesto,




RECTORIA
100.04

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: NOMBRAR en un cargo de libre nombramiento y remocién al sefior
ANCISAR JAVIER MUNOZ HOYOS, identificado con Cédula de Ciudadania
No1.061.707.323 de Popayan Cauca, el cargo de nivel profesional universitario de libre
nombramiento y remocion codigo 219 grado 02 con funciones de Comunicaciones de la
planta global de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del nueve (09)
de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los ocho (09) dias del mayo de 2019.

Proyecté: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profgsional Universitario Talento Humano.
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RESOLUCION No. 468 de 2019
(MAYO 08)

"POR LA CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE
PERSONAL”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 007 de 2007 se establece la planta de personal administrativo y
se determinan el nimero de trabajadores oficiales del Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acuerdo No. 016 de 2010 se incorporan unos cargos a la planta de personal
de la Institucion y por Acuerdo No. 015 de 2013, aprobado mediante Decreto No. 307 de
2013 de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se incorporan unos cargos a la planta
de personal. i

Que mediante Acuerdo 009 de 2018 se modifica la Planta de Personal del Colegio Mayor del
Cauca y se determina el nimerc de trabajadores oficiales, Crear un (01) cargo de nivel
técnico en la planta de personal cédigo 367 grado 05 con funciones de contabilidad.

Que debido a la suspension provisional de las normas que establecia el proceso para realizar
nombramientos provisionales y la respectiva autorizacion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Circular No. 003 de 2014, |a cual dispone que no otorga autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos a través de encargos y nombramientos provisionales
y que en razon a ello las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos que se encuentren en vacancia definitiva.

Que el cargo de Técnico administrativo codigo 367 grado 05 se encuentra vacante con
ocasioén a la creacién del cargo mediante el Acuerdo 009 de 3 de octubre de 2018 del
Consejo Directivo.

Que una vez analizada la hoja de vida de la sefiora SANDRA ALBORNOZ BURBANO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 34.557.214 de Popayan Cauca, verificando que
cumple con los requisitos y el perfil exigido para ser nombrado provisionalmente en el cargo
denominado Técnico administrativo cédigo 367 grado 05, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Institucién, y deméds normas concordantes,
teniendo en cuenta que en la Institucién no existe personal de carrera que pueda ser
encargado en el cargo. '

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,




RECTORIA
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: NOMBRAR con caracter provisional a la sefiora SANDRA
ALBORNOZ BURBANO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 34.557.214 de Popayan
Cauca, en el cargo de Técnico administrativo cédigo 367 grado 05, de la planta global de Iz
Institucién Universitaria Colegio Mayor dei Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del ocho (08)
de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretarfa General y
Coordinacidn Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral de ia

Funcionaria.

Dada en Popayén Caucg, a los ocho (08) dfas del mayo de 2019.

Proyecto: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Pro esicnal Universitario Talento Humano. <.
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RESOLUCION No. 799 de 2019
(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA"

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 428 de 2019, se convoca a un concurso publico abierto de
méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de las
facultades de Ciencias sociales y de la Administracion, Ingenieria y Arte y Disefio de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucion 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de aspirantes
a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer un cargo docente
de planta de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca convocado mediante
Resolucion 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer dos (2) cargos de docente de planta de tiempo
completo para la Facultad de Ingenieria de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca.

Que mediante Acta Final No. 11 de fecha 26 de Junio de 2019, declaré ganador del concurso
docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad de Ingenieria a
MARIA ISABEL VIDAL CAICEDO, identificada con cedula de ciudadania N° 25.272.839
expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta tiempo
completo para la Facultad de Ingenieria, MARIA ISABEL VIDAL CAICEDO, identificada con
cedula de ciudadania N° 25.272.839 expedida en Popayan, a partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengaré la asignacién correspondiente al cargo de
docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas vigentes
gue lo modifiquen.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01 de
agosto de 2019.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

funcionario.




RECTORIA
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Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyecto: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profesional Universitario Talento Humano.
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100.04
ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 90-2019

NOMBRES Y APELLIDOS: . MARIA ISABEL VIDAL CAICEDO

DENOMINACION DEL CARGO:  DOCENTE TIEMPO COMPLETO

FECHA DE POSESION: . 01 DE AGOSTO DE 2019

EFECTOS FISCALES: A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presentd en el Despacho del Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, la sefiora MARIA ISABEL VIDAL CAICEDO, identificada
con cedula de ciudadania N° 25.272.839 expedida en Popayan, con el fin de tomar posesién
del cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido nombrada segln Resolucién
No. 799 de 2019, expedida por el Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto por el
Art. 122 de la Constitucién Politica de 1991.

Acto seguido la posesionada presento los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracién juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales.

Asignacion salarial bésica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), seglin Acuerdo No. 007 de

\ < e
0 FE UNOZ ROBLES
Secretarlo xeral

ARIA ISABEL VIDAL CAICEDO
La posesionada
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RESOLUCION No. 796 de 2019
(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO PARA LA FACULTAD DE ARTE Y DISENO”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 428 de 2019, se convoca a un concurso publico
abierto de méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo
completo de las facultades de Ciencias sociales y de la Administracién, Ingenierfa y
Arte y Disefio de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucién 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de
aspirantes a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer
un cargo docente de planta de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca convocado mediante Resolucién 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer cinco (5) cargos de docente de
planta de tiempo completo parala Facultad de Arte y Disefio de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 13 de fecha 25 de Julio de 2019, declaré ganador del
concurso docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad
de Arte y Disefio a RODOLFO ANDRES URRUTIA BRAVO, identificado con cedula
de ciudadania N°® 76.324.747 expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta
tiempo completo para la Facultad de Arte y Disefio, a RODOLFO ANDRES URRUTIA
BRAVO, identificado con cedula de ciudadania N° 76.324.747 expedida en Popayan,
a partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengara la asignacién correspondiente al cargo
de docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas
vigentes que lo modifiquen.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01
de agosto de 2019.
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ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria
General y Coordinacion Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia
Laboral del funcionario.

‘Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyectd: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Prpfesional Universitario Talento Humano.
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ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 88-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: RODOLFO ANDRES URRUTIA BRAVO
DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: . : 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: ‘; P A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presento en el Despacho del Rector de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, el sefior RODOLFO ANDRES URRUTIA
BRAVO, identificado con Cédula de Ciudadania No 76.324.747 de Popayén, con el
fin de tomar posesion al cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido
nombrado segin Resolucién No. 796 de 2019, expedida por el Rector de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto
por el Art. 122 de la Constitucidn Politica de 1991.

Acto seguido el posesionado presenté los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales.

Asignacion salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), segiin Acuerdo
No. 007 gde 2019 expedido por el Consejo Directivo.

..——'_—'._ n
HECTCQ LLAZOS IEG MUNOZ ROBLE
Rector Secretario eral
RODOLFO ANDRES URRUTIA BRAVO
El posesionado







RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 803 de 2019
(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
ADMINISTRACION”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 428 de 2019, se convoca a un concurso pulblico abierto
de méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de
las facultades de Ciencias sociales y de la Administracién, Ingenieria y Arte y Disefio
de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucion 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de
aspirantes a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer
un cargo docente de planta de la Institucidon Universitaria Colegio Mayor del
Cauca convocado mediante Resolucién 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer tres (3) cargos de docente de planta de
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 13 de fecha 25 de Julio de 2019, declaré ganador del
concurso docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Administracién a JOHN FELIPE RAMIREZ BOLANOS,
identificado con cedula de ciudadania N° 76.312.755 expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién a
JOHN FELIPE RAMIREZ BOLANOS, identificado con cedula de ciudadania N°
76.312.755 expedida en Popayén, a partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengara la asignacién correspondiente al cargo
de docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas

vigentes que lo modifiquen.
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ARTICULO TERCERO: la presente resolucién produce efectos fiscales a partir del 01

de agosto de 2019.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria
General y Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia
Laboral del funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyectd: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profesional Universitario Talento Humano.
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ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 94-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: JOHN FELIPE RAMIREZ BOLANOS
DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: o . 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: q A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presento en el Despacho del Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, al sefior JOHN FELIPE RAMIREZ BOLANOS,
identificada con cedula de ciudadania N° 76.312.755 expedida en Popayén, con el
fin de tomar posesién al cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido
nombrado seglin Resolucién No. 803 de 2019, expedida por el Rector de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto
por el Art. 122 de la Constitucién Politica de 1991.

Acto seguido el posesionado presentd los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales.

Asignacion salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), segln Acuerdo
No. 007 de 2019 expedido por el Consejo Directivo.
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GO F UNOZ ROBLE S
Secretario :neral
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RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 801 de 2019
(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
ADMINISTRACION"

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 428 de 2019, se convoca a un concurso publico
abierto de méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo
completo de las facultades de Ciencias sociales y de la Administracién, Ingenieria y
Arte y Disefio de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucién 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de
aspirantes a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer
un cargo docente de planta de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca convocado mediante Resolucién 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer tres (3) cargos de docente de planta de
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 11 de fecha 26 de Junio de 2019, declaré ganador del
concurso docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Administracién a DIDIER RUBEN CORDOBA LOZADA,
identificado con cedula de ciudadania N° 76.310.838 expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion a
DIDIER RUBEN CORDOBA LOZADA, identificado con cedula de ciudadania
76.310.838 expedida en Popayan, a partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengara la asignacién correspondiente al cargo
de docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas
vigentes que lo modifiquen.




RECTORIA
100.04
ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01

de agosto de 2019.
ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria
General y Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia

Laboral del funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyect6: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA - Profedional Universitario Talente Humano.



RECTORIA

100.04

ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 92-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: DIDIER RUBEN CORDOBA LOZADA
DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

B

Se present6 en el Despacho deI Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, hoy 01 de agosto de 201 8. el sefior DIDIER RUBEN CORDOBA LOZADA,
identificado con cedula de ciudadanifa N° 76.310.838 expedida en Popayan, con el
fin de tomar posesién al cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido
nombrado segin Resolucion No. 801 de 2019, expedida por el Rector de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto
por el Art. 122 de la Constitucidon Politica de 1991.

Acto seguido el posesionado presenté los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracién juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
cCiudadania, afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales.

Asignacion salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), seglin Acuerdo
No. 087 de 2019 expedjdo por el Consejo Directivo.
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ECTOR SANCHEZ COIN_AZOS DIEGO a:;l;@w MUNOZ ROBLES
Rector | Secretas eneral

D TZJ BEJO\\%
I[ER RUBEN CORDOBA LOZADA

El posesionado







RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 802 de 2019
(JULIO 30)

"POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
ADMINISTRACION"

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 428 de 2019, se convoca a un concurso publico abierto
de méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de
las Facultades de Ciencias sociales y de la Administracion, Ingenieria y Arte y Disefio
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucién 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de
aspirantes a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer
un cargo docente de planta de la Institucidon Universitaria Colegio Mayor del
Cauca convocado mediante Resolucién 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer tres (3) cargos de docente de planta de
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracién de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 13 de fecha 25 de Julio de 2019, declaré ganador del
concurso docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Administracién a MARIA FERNANDA SEMANATE
SOLIS, identificada con cedula de ciudadania N° 34.563.768 expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta
tiempo completo para la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion a
MARIA FERNANDA SEMANATE SOLIS, identificada con cedula de ciudadania N°
34.563.768 expedida en Popayan, a partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengara la asignacion correspondiente al cargo
de docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas
vigentes que lo modifiquen.




RECTORIA
100.04
ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01

de agosto de 2019.
ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién a la Secretaria
General y Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia

Laboral del funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyecté: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA — Profesibnal Universitaric Talento Humano.



RECTORIA

100.04
ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 93-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA FERNANDA SEMANATE SOLIS
DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: '- _ | A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presentd en el Despacho del Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, la sefiora MARIA FERNANDA SEMANATE
SOLIS, identificada con cedula de ciudadania N° 34.563.768 expedida en Popayén,
con el fin de tomar posesién al cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha
sido nombrada segun Resolucién No. 802 de 2019, expedida por el Rector de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto
por el Art. 122 de la Constitucién Politica de 1991.

Acto seguido la posesionada presentd los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracién juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales.

Asignacion salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), seglin Acuerdo

No. 007"<\.{ie 2019 expedido por el Consejo Directivo.

DS DIEGO FERNANDO MUNOZ ROBL
Secretario General
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La posesionada







RECTORIA
100.04

RESOLUCION No. 800 de 2019
(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 428 de 2019, se convoca a un concurso publico abierto
de méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de
las Facultades de Ciencias sociales y de la Administracion, Ingenieria y Arte y Disefio
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucion 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de
aspirantes a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer
un cargo docente de planta de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca convocado mediante Resolucion 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer cinco (5) cargos de docente de
planta de tiempo completo parala Facultad de Arte y Disefio de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 13 de fecha 25 de Julio de 2019, declaré ganador del
concurso docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad
de Ingenieria a KATERINE MARCELES VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania N° 22.669.579 expedida en Barranquilla.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta
tiempo completo para la Facultad de Ingenieria a KATERINE MARCELES VILLALBA,
identificada con cedula de ciudadania N° 22.669.579 expedida en Barranquilla, a
partir del 1 de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengaré la asignacién correspondiente al cargo
de docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019y las normas
vigentes que lo modifiquen.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01
de agosto de 2019.




RECTORIA
100.04

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resoluciéon a la Secretaria
General y Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en |a Historia
Laboral del funcionario.

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

Proyecté: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA - Profesional Universitario Talento Humano.



RECTORIA

100.04

ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 91-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: | KATERINE MARCELES VILLALBA
DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION:. _ ) 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: . A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presento en el Despacho del Rector de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
del Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, la sefiora KATERINE MARCELES VILLALBA
BRAVO, identificada con cedula de ciudadania N° 22.669.579 expedida en
Barranquilla, con el fin de tomar posesién al cargo de Docente Tiempo Completo,
para el cual ha sido nombrada segun Resolucién No. 800 de 2019, expedida por el
Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto
por el Art. 122 de la Constitucién Politica de 1991.

Acto seguido la posesionada presentd los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
Ciudadania, afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales.

Asignacién salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), seglin Acuerdo
de 2019 expedldo por el Consejo Directivo.
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Secretarie-General

m MA S VILLALBA

La posesionad







RECTORIA
100.04
RESOLUCION No. 797 de 2019

(JULIO 30)

“POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
PARA LA FACULTAD DE ARTE Y DISENO"

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 428 de 2019, se convoca a un concurso publico abierto de
méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de las
facultades de Ciencias sociales y de la Administracién, Ingenierfa y Arte y Disefio de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucion 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de aspirantes
a participar del concurso publico abierto de méritos para proveer un cargo docente
de planta de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca convocado mediante
Resolucion 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer cinco (5) cargos de docente de planta de
tiempo completo para la Facultad de Arte y Disefio de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 11 de fecha 26 de Junio de 2019, declaré ganador del concurso
docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad de Arte y Disefio
a SANDRA PATRICIA ARTUNDUAGA LOMBO, identificada con cedula de ciudadania N°
48.600.273 expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta tiempo
completo para la Facultad de Arte y Disefio, a SANDRA PATRICIA ARTUNDUAGA LOMBO,
identificada con cedula de ciudadania N° 48.600.273 expedida en Popayén, a partir del 1 de
agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengars la asignacién correspondiente al cargo de
docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas vigentes
que lo modifiquen.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01 de
agosto de 2019.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del
funcionario.




RECTORIA
100.04

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

HECTOR!

Proyectd: OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA - Préfesional Universitario Talento Humano.



RECTORIA

100.04
ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 89-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: SANDRA PATRICIA ARTUNDUAGA LOMBO
DENOMINACION DEL CAR:GO: . DbCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: B -‘{‘" : 01 DE AGOSTO DE 2019

EFECTOS FISCALES: J A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presentd en el Despacho del Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, la sefiora SANDRA PATRICIA ARTUNDUAGA LOMBO,
identificada con Cédula de Ciudadania No 48.600.273 de Popayan, con el fin de tomar
posesion del cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido nombrada segun
Resolucion No. 797 de 2019, expedida por el Rector de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto por el
Art. 122 de la Constitucién Politica de 1991.

Acto seguido la posesionada presenté los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales.

Asignacion salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), segin Acuerdo No. 007 de
2019 e\>,l<pedido por el Cgnsejo Directivo.
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Secreta rlﬂeral
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RECTORIA
100.04
RESOLUCION No. 795 de 2019

(JULIO 30)

"POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA UN DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
PARA LA FACULTAD DE ARTE Y DISENO”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
gjercicio de sus funciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 428 de 2019, se convoca a un concurso plblico abierto de
méritos para proveer diez (10) cargos docentes de planta de tiempo completo de las
facultades de Ciencias sociales y de la Administracién, Ingenieria y Arte y Disefio de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que mediante la Resolucion 497 de 2019, se amplia el plazo de inscripciones de aspirantes
a participar del concurso pUblico abierto de méritos para proveer un cargo docente
de planta de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca convocado mediante
Resolucion 428 de 2019.

Que se requiere abrir concurso para proveer cinco (5) cargos de docente de planta de
tiempo completo para la Facultad de Arte y Disefio de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor del Cauca.

Que mediante Acta Final No. 11 de fecha 26 de Junio de 2019, declaré ganador del concurso
docente para proveer el cargo de docente de planta adscrito a la Facultad de Arte y Disefio
a DANIEL ANTONIO LEON BLANCO, identificado con cedula de ciudadania N° 10.299.780
expedida en Popayan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de planta tiempo
completo para la Facultad de Arte y Diseflo, a DANIEL ANTONIO LEON BLANCO
identificado con cedula de ciudadania N° 10.299.780 expedida en Popayan, a partir del 1 de
agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: El docente devengara la asignacion correspondiente al cargo de
docente de Tiempo completo de conformidad al acuerdo 07 de 2019 y las normas vigentes
que lo modifiquen.

ARTICULO TERCERO: |a presente resolucion produce efectos fiscales a partir del 01 de
agosto de 2019.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria General y
Coordinacién Financiera para lo de su cargo, e INCORPORESE en la Historia Laboral del

funcionario.




RECTORIA
100.04

Dada en Popayan Cauca, a los treinta (30) dias del mes de Julio de 2019.

COMU iog ESE Y{CUMPLA

HECTOR S

Proyecté: OLGA LUCIA SINISTERRA MO.J_ QUERA - Profesional Universitario Talento Humano.



“RECTORIA

100.04

ACTA DE POSESION No. 200.01.09. 87-2019
NOMBRES Y APELLIDOS: DANIEL ANTONIO LEON BLANCO
DENOMINACION DEL CARGO M DOCENTE TIEMPO COMPLETO
FECHA DE POSESION: : 01 DE AGOSTO DE 2019
EFECTOS FISCALES: ' A PARTIR DE LA FECHA DE POSESION

Se presentd en el Despacho del Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del
Cauca, hoy 01 de agosto de 2019, el sefior DANIEL ANTONIO LEON BLANCO, identificado
con Cédula de Ciudadania No 10.299.780 de Popayan, con el fin de tomar posesidn del
cargo de Docente Tiempo Completo, para el cual ha sido nombrado segin Resolucién No.
795 de 2019, expedida por el Rector de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

En tal virtud el Rector le recibe juramento de rigor, de conformidad con lo dispuesto por el
Art. 122 de la Constitucion Politica de 1991.

Acto seguido el posesionado presentd los siguientes documentos:

Hoja de vida, declaracion juramentada de bienes y rentas, fotocopia de la cédula de
ciudadania, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales.

Asignacién salarial basica DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CUA OCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.949.448), segin Acuerdo No. 007 de
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DIEGO UNOZ ROBLES
Secretario eral

DANIEL ANTONIO LEON BLANCO
El posesionado







