PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016-2020
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Actualizar el Proyecto Educativo Institucional, teniendo en

Estructurar e implementar el plan de accién para

académica, acorde al crecimiento y desarrollo
institucional.

control académico

Académico

y Control Académico

cuenta los lineamientos de Ministerio de Educacion la actualizacién del Proyecto Educativo Gestién Juridica Actualizacién Normé v 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
Nacional. Institucional.
i i i i Autoevaluc:idmsontiines d
. 4 . . Arhc.ul.qr |o:;- ':;lsiemos Ac{e informacién de la utoevalucOryegi¥ines de 20162020 Sepfiembre 2016 Mayo 2020
Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que  [administracion y gestion de la IUCMC, que Sistema Infearado de Acre ifacién
[
permita la toma de decisiones, la visibilizarian de permitan ejecutar los procesos de planeacién, . 9 ] N
- ) o y o Aseguramiento de la Calidad
resultados de la gestién, mediante la aplicacién de evaluacién y seguimiento de los procesos (SLAQ)
procesos transparentes. académicos - administrativos en cumplimiento o Reng mcié.n. De Registros 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
con la normatividad aplicable a la Institucién. Calificados
-
Identificar las If de trabaj |
Mejorar los resultados de las pruebas saber que permita den : |cordos (l(r;eos te m. agenl ?s proglromos Fortalecimiento Prusbas Sab
e pregrado (Competencias Genéricas y las = N ortalecimiento Pruebas Saber- .
el posicionamiento Institucional y el reconocimiento de los Preg P icasy Pruebas Gabeiio 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
L Especificas por programa) para aplicar los Pro
programas académicos. ; S
métodos de evaluacién tipo pruebas Saber —Pro
-
Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y  |Ampliar el portafolio de programas académicos
. . L ) . Oferta de Nuevos Programas .
de extensién acorde a las necesidades del entorno, a que conlleven al crecimiento del nimero de Cobertura Académica de P dob q 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2019
e Pregrado-Posgrado
partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. estudiantes de la IUCMC 9 9
" Z ) N
Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y
de extensién acorde a las necesidades del entorno, a Centro de Formacién Virtual 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2019
partir de los estudios de factibilidad y viabilidad. Disefiar e implementar grograniesde formacion
L continua para atender (as nec’ sidades de Oferta de Programas
capacitacién de las diferefi€s partes interesadas | Académicos y de Extensién
Gestionar la oferta de nuevos programas académicos y [ iedad
y la socieda Portafolio de Educacié
de extensién acorde a las necesidades del entorno, a oriatolio de Educacion 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2019
. . S - Continua
partir de los estudios de factibilidad y viabilidad.
Redisefiar el proceso de admisién, registro y control
actfldémico que permita .caan/lizur al esiur.:lifln're a partir de Evaluc.:llr, diseﬁc'Jr.y presenfar. Propuesio para la Admisién, Registro y Control 'G.esiién y Ors??izoci().n .
su ingreso hasta la culminacién de su actividad creacién de oficina de admisiones, registro y Oficina de Admisién, Registro 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020




o+

Fortalecer el programa de bilingtismo incorporando

Fortalecer el nivel del idioma inglés aumentando
el nomero de créditos académicos en las mallas

nuevos niveles en los programas de pregrado de la culares de | | | Bilingtismo Bilinglismo 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
rricular rogram r nzar
UCMC. curriculares de los programas para alcanzar e
nivel B1 segin el marco comdn europeo
. . Incentivar el uso de las TIC tanto en docentes
Mejorar académicamente el programa para el desarrollo como estudiantes para desarrollar estrategias Fortalecimiento de la
humano del idioma inglés como contribucién al desarrollo sl P o 9 Competencia en idiomas eimiene .y 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
. = que mejoren el proceso de apropiacién del competencia en idiomasinglés
social competente de la region o
idioma
- " W
. . . . N Desarrollo de Competincias .
Desarrollar una gestién administrativa, transformadora ) Formacién y Capacitacién , 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
. . Fomentar el aumento de la competencia del Persinc "Eacente.
con calidad humana tendiente a fortalecer la estructura ) L .
o o ) o mediante la participacién activa del personal en
organizativa de la Institucién, asi como también a o i ) »
. . capacitaciones asi como la retroalimentacién y
mantener unas buenas relaciones interpersonales basadas licacic | d ) Desalllde Competencias
en el dialogo y el respeto mutuo. aplicacion en fos cargos que desempenan Formacién y Capacitacién P 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
de. Personal docente
N N _-F | G d
. . " . ortalecimiento Grupos de
Generacién de competencias y habilidades Capital Humandé pait, la
investigacié idad 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
para la ciencia, la tecnologia y la innovacién Investigacién y la iynovacion |nv,e.s 'gacion y capacicd ephiembre e
critica de los estudiantes
Vicerrecloria de 20162020 Septiembre 2016 Mayo 2020
Promover el sistema de investigaciones y sus Investigaciones i eptiembre ayo
politicas con el objetivo de constituirla como eje . L
! - Jiztadia de Investigacion
infegrador entre la ensefianza, el i
. . Institucional
relacionamiento externo y los procesos Propiedad Intelectual 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
investigativos
Fomentar la generacién de conocimiento y la innovacién Plan de Incentivos 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
para contribuir con la transformacién social de la Regién _ =
y el Pais.
Visibilit.iaf;i y Circulacién del Revistas Ins'fifu?ionales 20162020 Septiembre 2016 Mayo 2020
Conocimiento y los Saberes Investigativa
Difundir y divulgar los resultados del sistema de -
Investigacién Institucional, que permita el ReconOC|m|e'mo Cirupos de 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
posicionamiento de la institucién y el Investigacion
empoderamiento de las comunidades en Visibilidad v Circolacién del ]
procesos de Ciencia, fecnologfa e innovacién C|5| i |.c1. y Circulacién ael Formulacién de Proyectos 20162020 Sepfiembre 2016 Mayo 2020
onocimiento y los Saberes Externos e Internos
Produccién de N
roduccion de FHuevo 2016-2020 Septimebre 2016 Mayo 2020

Conocimiento




o+

Garantizar la infraestructura tecnolégica de la institucion
que logre la eficaz y oportuna prestacién del servicio en

Evaluar los medios educativos existentes en la
institucion y generar un plan de mejoramiento
que garantice el apoyo para la prestacién del

Gestién de Recursos

todos los procesos tanto misionales, estratégicos y de servicio a los procesos de docencia, Tecnoléqicos Medios Educativos 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
apoyo, en sus areas de redes, desarrollo tecnolégico, investigacion, proyeccién social y extension 9
medios educativos, mantenimiento y seguridad de mediante la instalacién y distribucién de las
ayudas audiovisuales
-
Actualizar y mantener los recursos bibliogréficos
necesarios para el desarrollo de los programas Gestién de la Coleccion Desarrollo de la Colec:ior 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
académicos
Estructurar la creacion de un repositorio digital . L
Contribuir al fortalecimiento de la formacion profesional, | para la conservacion y consulta de la Repositorio Digital |mp|ement0cu.r .del Repositorio 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
mediante la gestion de recursos bibliograficos necesarios | produccion intelectual de estudiantes y docentes Digital
para el aprendizaije y la investigacion.
Impulsar en toda la comunidad académica los
servicios de biblioteca generando una
descentralizacién bajo estrategias de Biblioteca ipSi Campaiia de consulta 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
acercamiento de coleccién y base de datos in-
situ (llegar a los programas)
Estructurar la proyeccién social institucional
) . . - ecth Reaci . . ) 9
ot i e i | e A | ey | o bt | oo | s | o
del entorno, generando programas y proyectos de Nacional
relacionamiento con el sector externo en articulacién con
la docencia y la investigacién, aportando a la solucién de Generar e implementar el plan de frabaftycorkd - . 3 5
los problemas de la sociedad. nueva estructura del proceso de proyecdion Estructura Relacionamiento Implem?ntou?n Pr?y?cc10n 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
. : Externo Social Universitaria
social.
Gestionar alianzas estratégics's para formular
proyectos que permitan el fortalecimiento de los
procesos académicos, investigativos, proyeccion Relaciones Interinstitucionales | Cooperacién Inferinstitucional 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
social y la extension de la institucién a través de . )
Lograr la insercién de los programas académicos, convenios o acuerdos con instituciones publicas y de Internacionalizacién
investigativos y de Proyeccion Social de la IUCMCenel |, privadas que posibiliten la infegracion con
contexto nacional e infernacional promoviendo la dinamicas nacionales e internacionales
interaccién con otros programas, mediante la movilidad
de ?sFudlches Y ?Iocrantc?s buscando con ello un mejor Proyectos Internacionales 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
posicionamiento institucional.
Promover la Flexibilizacién e
. .o Mavilidad Aradémicra 201A.2020 Santiamhra 201A Mava 2020




internacionalizacién de los curriculos de los
programas académicos de la Institucién, para
fortalecer las competencias y la movilidad de

Relaciones Interinstitucionales
y de Internacionalizacién

Copviivie fv e

e cvew

los estudiantes y docentes de la IUCMC. Movilidad Académica 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
+
Identificar las necesidades del entorno que o 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo02020
- . Diagnéstico
sirvan de insumo para las propuestas de los
trabajos de grado que realicen los estudiantes 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
Fortal o rel | q para obtener sus titulos en los diferentes Estrategias que faciliten el paso
ortalecer la relacién Institucién - egresado- sector externo TR
. . 9 programas que oferta la institucién. del estudiante al mugdo 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
que permita evaluar la pertinencia de los programas
eI ! ' Egresados laboral
académicos a fravés del impacto que los egresados
generan en el medio laboral. Gestionar alianzas con el sector externo para Estrategias que #ciliten Al paso
promover la vinculacién de los egresados de la del estudiante aiymyfido 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
institucién al sector laboral [[QleYe
Reali imient | i to del
ealizar seguimienio y evaluar el impacio de Camesterizasion de Egresados 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2019
programa en el enforno.
Creacién e implementacién de una unidad de Contd de Asistencia Técni
. Centro de Asistencia Técnica
emprendimiento de formacién y asistencia » neay 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
. . Formacién Empresarial
o L . N técnica empresarial
Fortalecimiento y posicionamiento de la institucion . . 0§
. . . . . Relacionamiento 4!niversidad -
mediante la articulacién de las relaciones universidad -
. Empresa,- Estédo
empresa - estado Aportar en propuestas para la transformacién
de la ciudad a través de la planeacion, Centro de Estudios Urbanos 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
priorizacién y ejecucién de proyectos
Estructurar el modelo de bienestar institucional
D?sarrollar programas, p.ro.yectos y actividades de . de -acuerdo- a las condiciones bésiccs de Nueva dimen‘siép del Bienestar 20162020 Septiembre 2016 Mayo 2020
bienestar que brinden servicios que se proyecten hacia las |calidad exigidas para las IES alineadas« la Institucional
dimensiones fisicas, recreativas, emocionales y de capacidad institucional . T
) N i Bienestar Institucional
permanencia y graduacién, contribuyendo al _
fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad | Generar e implementar el plof’de abdio con la . i Bionest
N mplementacién Bienestar
universitaria nueva estructura del proceso' e Bier star P - 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
L Institucional
Institucional
+
Fortalecer y certificar el Sistema de Gestién de Seguridad [Evaluar las condiciones laborales del personal, ) )
. . o ) . . Sistema de Gestion de
y Salud en el trabajo de la IUCMC con el fin de que conlleven a disminuir los niveles de Plan de Bienestar Social . .
. K . R e Seguridad y Salud en el 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
garantizar la calidad de vida de los colaboradores y ausentismo, el indice de enfermedades laborales Laboral Trabaio
cumplir con los requisitos legales. y accidentes de trabajo que se puedan presentar :
Gestién Integral de Calidad 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
Articular los sistemas de informacion de la
Consolidar un sistema de aseguramiento de calidad que  |administracién y gestién de la IUCMC, que .
ita la t de decisi la visibilizarian d itan eiecutar | de ol - Sistema Integrado de
ermita la toma de decisiones y la visibilizarian de ermitan ejecutar los procesos de planeacion
P 4 P : P P " | Aseguramiento de la Calidad | Seguridad de la Informacién 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020

resultados de la gestion, mediante la aplicacion de

evaluacion y seguimiento de los procesos

ISTAQC)




procesos transparentes

académicos - administrativos en cumplimiento
con la normatividad aplicable a la Institucién

Sistema de Gestion Ambiental

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Desarrollar una gestién administrativa, transformadora
con calidad humana, tendiente a fortalecer la estructura
organizativa de la Institucién, asi como también a
mantener unas buenas relaciones inferpersonales basadas
en el dialogo y el respeto mutuo.

Definir el estilo de direccién institucional que
permita alcanzar los resultados esperados
dentro los lineamientos estratégicos de la
institucion.

Plan de Bienestar Social
Laboral

Actualizacién del Cédigo de
Buen Gobierno

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Establecer, monitorear planes de mejoramiento
acordados a partir de las evaluaciones
realizadas al personal docente y administrativo
de la Institucion

Plan de Bienestar Social
Laboral

Mecanismos de Evaluacidn @e!
Personsi

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Fomentar el aumento de la competencia
mediante la participacién activa del personal en
capacitaciones asi como la refroalimentacién y
aplicacién en los cargos que desempefian

Formacién y Capacitacién

Destyroiinsie Competencias
del P¢ sonal administrativo

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Consolidar una estructura académica - administrativa, con
el fin de mejorar el cumplimiento efectivo de los procesos
misionales, acorde a las necesidades de la Institucion.

Analizar la planta actual de personal docente-
administrativo de acuerdo a las necesidades de
la Institucion.

Establecer una metodologia que permita evaluar
de manera constante las funciones del personal
articulado al que hacer institucional y a la
normatividad aplicable al proceso de Gastiériv
Desarrollo del Talento Humano.

csirucitemacadémica —
# dministrativa

Ampliacién Planta de Personal

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Actualizacién Manual de
Funciones

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Generar la informacién contable y financiera de acuerdo
al efectivo registro de los hechos econémicos, sociales o
ambientales que contribuyan a la rendicién de cuentas, la
toma de decisiones y el control interno y externo.

Realizar evaluacién y andlisii.de la [rformacion
contable que permita lgfconvergertia al nuevo
marco técnico normativ parallas entidades de
Gobierno

Unificar la informacién académico -
administrativa financiera, acorde a las
necesidades normativas y al crecimiento de la
Institucién cumpliendo con el decreto2450 de
2015 del Ministerio de Educacién Nacional.

Gestién Contable y Financiera

Implementacién Normas NICSP

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020

Articulacién -Académico-
Administrativo - Financiero

2016-2020

Septiembre 2016

Mayo 2020




Estructurar el Proceso de Mercadeo y Comunicaciones de
la Unimayor para dar respuesta oportuna a las
necesidades y expectativas de informacién tanto de los

Estructurar el Proceso de Mercadeo y
Comunicaciones de la Unimayor para dar
respuesta oporfuna a las necesidades y
expectativas de informacién tanto de los
publicos internos como externos, dando uso
asertivo de herramientas comunicacionales que
promueva el posicionamiento de la imagen y la
oferta académica institucional

Consolidar la imagen institucional dando

Comunicacién y Mercadeo

Fortalecimiento de It

Evaluacién y diagnéstico y propuesta de plan de

Documental Institucional

Informacién Institucional

publicos internos como externos, dando uso asertivo de . L L L _ o 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
: o respuesta a los diferentes publicos objetivos y Institucional Visibilidad Ing#itchanc
herramientas comunicacionales que promueva el L A
o ; ) - que permita informar a las diferentes partes
posicionamiento de la imagen y la oferta académica . o ]
e inferesadas del que hacer institucional asi como
institucional. T
promover la oferta académica institucional
Visibilizar los resultados de la gestién realizada
aprovechando los medios de comunicacién
interno y externo, mediante alianzas con medios i
de comunicacién externos reconocidos en la
ciudad y en la regién
" N
Brindar informacién égil, oportuna y veraz
mediante el desarrollo de herramientas
- . . Desarrollo de Sw Institucional 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
tecnolégicas que permitan satisfacer las
Garantizar la infraestructura tecnolégica de la institucion [necesidades de las diferentes partes interesadas
que logre la eficaz y oportuna prestacién del servicio en
todos los procesos tanto misionales, estratégicos y de — V" Gestién de Recursos
5 llo tecnolégi ) ' . . Tecnolégi
apoyo, en sus dreas de red.esf desarrollo ecnolégico, Diagnosficar y disefar un plan de #€safolld ecnolégicos
medios educativos, mantenimiento y seguridad de la - -
. o tecnolégico que garantice el sanorted la
informacion. prestacién del servicio, incluyendo s riesgos Plan de Desarrollo Tecnolégico .
A - [ o 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
sobre seguridad fisica, dakeniarno y de la Institucional
informacién y la proye'icion cel crecimiento
institucional
-
Disefiar formular e implementar una estrategia
infegrada con recursos tecnolégicos dando
cumplimiento a los modelos de planeacién
gestién, gestion documental y productores de
informacién
Establecer el PGD como lineamiento rector de la gestién Programa De Gestién Administracién y Gestién de la
o gestiony 9 y 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
control documental Institucional.




accion para la implementacion de una solucion
tecnolégica integral a escala de las necesidades
institucionales en materia de gestién documental
y de sistema de gestién integrado segin lo
aprobado en el PGD Institucional

Planear y gestionar recursos financieros para la
adecuacién fisica y construccién de nuevas éreas en la

Disefiar e implementar un programa institucional
arquitecténico, donde se tracen directrices y
lineamientos necesarios para mantener y

nveva sede de la Insfitucion. de esta manera aarantizar mejorar la infraestructura fisica actual, la Gestién de Infragstructtna Gestién de Infraestructura 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020
vev itucion, iz ,, ] o
los fond Ll de los mi 9 construccién de nuevas dreas, proyeccién de
os fondos y el alcance de los mismos.
Y infraestructura fisica futura y la administracién

eficiente de espacios fisicos

Estructurar e implementar el plan de accién

ara la actualizacién normativa de la ingtituc s
Actualizar la normatividad de la institucién teniendo en f end base | lhados ded Actualizacion N i

eniendo como base los resultados desis ctualizacién Normativa
cuenta los minimos definidos por el Ministerio de Gestion Juridica 2016-2020 Septiembre 2016 Mayo 2020

Educacién Nacional.

evaluacion realizada por el Minisi(rio ¢'e
Educacién Nacional a la insti*séa, Gue
permita disminuir el factor de_riesgo|>btenido

Juridica y Contractual






