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RESOLUCION No. 854
(Julio 31 DE 2018)

"Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad para la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias vy,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigaciéon y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

Que de conformidad con Ley 1712 de 2014 se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el
Decrefo 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, version
2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y
el cédigo de integridad del servicio publico.

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Lley 489 de 1998, formuladas por el
Departomento  Administrativo de la Funcion Pablica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestién y Desempeno Institucional y comprenderdn, entre
otras, las siguientes:

1. Planeacién Institucional.

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

3. Talento humano.

4. Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion.

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.

7. Servicio al ciudadano.

8. Participacién ciudadana en la geshon publica.

9. Racionalizacion de tramites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.

12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestién del conocimiento y la innovacién.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el cédigo de integridad para el Colegio
Mayor del Cauca - Institucion Universitaria.
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g‘En men’ro de Io expues’ro .

RESUELVE

f ARTICULO PRlMERO Adop’ror el Codlgo de In’fegrldod paro el Coleglo Mcyor del . 4
Institucién Universitaria, de acuerdo a los principios establecidos por el
IDepor’ramento Admmls’rro’nvo de la Funcién Poblica, denfro del codlgo generol o

_ ‘codigo tipo' denommado Cod;go de In’regrldod cuol cuenta con las
- corcc*erlshccs de ser generol conciso y por medio del cual se establecieron unos

minimos de integridad homogeneos para ’rodos los servidores: publlcos del pais.

~ Cada uno de los valores que se mcluyen en el Codcgo de’rermmcn una |mea def -

accion cotldlcmc: para los servidores, se definieron (5 ) valores asf:

Honestidad: Actio siempre con. fundclmento en la verolcad umphendo mis
~ deberes’ con. transparencuc , rechfud y mempre fovmeaendo el mteresV

",Igenerol . - , , -~ o

~ Respetor Reconozco, valob'ﬂ'
~ con sus virtudes y defec’ros, :
\’CUOquIel’ ofra COhdICI .
,Comprom;so Soy c

trcfo de monera dsgno a ’rodas las personds, -
n :mpor’rar su- lobor su procedencno h’fulos o

"'nente de !o |mpor’fonc10 de mi rol como servndor"'

~ publico y estoy en chspos&c:on permanenie para comprender y resolver las

_ necesidades de;las personas con las que me relcnono en m|s lcbores',y
~ cotidianas, buscando S|empre megorc:r SU bsenesfor . -
’,Dnhgencxc Cumplo con los deberes, funcrones . responsablhdcdesf .
~ asignadas a mi cargo de la me|or manera posrble con atencion, pronh’rud y, -

 eficiencia, para asf ophmlzor'elf‘*uso de los recursos del Estado. .
";,’JUS'“CIG Actio con 1mporcuo|1dadfgcranhzcndo los derechos de las personcs,

con eqmdqd lguoldad y sin dnscrlmmocxon Para el Colego Mayor del

~ Couca Institucion Universitaria, la 1mplemem‘GC|on del Codigo de

. n‘regrldcd sero llderadu Tolen’ro Humano con el opoyo de fodos las dreas de

 ARTIC

a enhdod

CULO SEGUNDO EI segu:mnenfo y evoiuoc 6n a !o fmplemenfoc;on del_{d '

 Proyect6: Maria Lorena Restrepo Balcazar - Secretaria General

5 igo de lntegr;dod estcro a corgo del Asesor de Ploneaoon de lcz Insmumon

NiARTICULO TERCERO Lo presen’fe Resolumon nge a pc:rhr de la fecha de su',“
“expedlaon . - . , . .

; ,Dodo en Popcycm a los TREINTA Y UN ( :1;1)" dj[fdé’:‘aély:f:y,mé'si,'dé JUuO 'd'erjdosi mil

COM' {QUESE Y CUMP’ : "SE




