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 Ley 909 de 2004 y dispone que la ad

Que los artlculos 13 y 28 del Decre

RECTORIA

RESOLUClON
(AGO

“Por Ia cual se actuahza el Manual Esp
Laborales para Ios empleos de la Plantz
: Instntuaon

" EL RECTOR DE LA INVSTITUCI‘()N UNIVES
~ en gjercicio de sus funciones legales y es

~;CONsm

Que la Constitucién Politica de Colombj
 empleo publico que no tenga funcione
proveer los de caracter remunerado se
res‘pect‘lva planta_y previstos sus emolun

No‘.~763de‘ 2020
STO 06); ‘
ElelCO de Funuones y de Competencnas

de Personal de! Coleglo Mayor del Cauca .
Unlver5|tana .

ERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
tatutarlas y

'ERAN DO

ja, en su artlculo 122 establece "No habra
s detalladas en Ley o reglamento y para
> requiere que estén contemp!ados enla

rentos del presupuesto correspondlente" ~

. Que el Decreto Ley 785 de 2005 sefala
los empleos de las ent:dades terrltonale

’autondad competente con su1ec10n a Ias

competenuas laborales, funCIones y rec
empleos de las entldades reguladas Pa
respectivos organismos o en’ndades cor
; el Goblerno Nacuonal ' ‘

que se regulan por las dlsposmlones de la

opcion del manual especifico de funcnones
~ requisitos y competenuas Iaborales see ectuara mediante acto admmlstratxvo dela

dlsposgclones contenidas en dicho decreto. -

to ley 785 de 2005 consagra‘n'qUe&las'f
uisitos espeCIflcos para el ejercicio de los

SUJeClon alos para‘metros que . establezca

las funcnones y los reqwsntos generales de .

%

r el citado Decreto, seran fijados por los

‘ ‘Que en el citado Decreto se establece q e los manuales especn‘ucos de func10nes y
de competencias laborales se determ naran las disciplinas. académicas que se
_exigiran para el desempeno de Ios dlferentes empleos publicos, temendo en cuenta“, ‘

la naturaleza de Ias funcmnes del empleo o et area de desempeno L ‘

Que medlante resoluuon No 500 de 20 de mayo de 2019 fue actuallzado el Manual~ .

Especn‘lco de Funcuones y de Competenuas Laborales para los empleos de la Planta .

. de Personal del Coleglo Mayor del Cauca Instutucnon UnlverSItarla

; Que el Decreto 989 de 2020 adIClono Ias competenaas y requnsutos especnflcos para .

. Que él‘artl’cmo 2.2.21.8.7 del Decreto 10

el empleo de Jefe de Oficina, Asesor, C¢
~ quien haga sus veces en las entldades
territorial.

de 2020, establece que “Las entidades.
actualizar su Manual Especifico de Funci

bordinador o Auditor de Control interno o
:ie la Rama EJecutlva del orden nacuonal y

83 de 2020, modificado por el Decreto 989

de que trata el presente capitulo deberan

ones y de Competencias Laborales con las



'ARTICULO PRIMERO ARTICULO 1° ctuallzar el Manual Especnflco de FunCIones y
fde Competenc:as Laborales, para eI‘empleo Asesor, Codlgo 105, Grado 01 del
Colegio Mayor del Cauca Institucion Universitaria, cuyas funciones deberan ser
~ cumplidas por el funcionario con cnterlos de efucnenc:a y eficacia en orden al logro |
~ de la mision, objetivos y funciones que

| Mayor del Cauca Institucion Umversrc

:rla

laley y los reglamentos le senalan el Coleglo ,i

’ARTICULO SEGUNDO REMITIR cop:a de la presente Resoluaon a Ia Secretarla -
General para lo de su cargo '

Dada en ;Pﬁopayéh: Cauca, ’a' los seis (OG:“dias‘, délmés de agosto de 2020. ,

' Proyect6: OLGA LUCIA SINISTERRA-MOSQUERA ~ Péofesifnal Universitario Tél_énta Humano. &L~

_ CARGO

I."IDENTIFICACION

RELACION DE DEPENDENCIA

Denommac;on ASESOR

. DependenCIa RECTORIA

Codigo: 105

Grado:‘ 01

Nivel: ASESOR

No. Cargos: 1

Cargo del Jefe lnmedlato QUIEN EJERZA LA
SUPERVISION DlRECTA :

_ AREA FUN

CIONAL RECTORIA

PROCESO EV]

_Il. PROP

ALUACIONYCONTROL L
HSITO PRINCIPAL .

| metasy

| objetivos previstos.

| Asesorar a la Dweccxon en la adopc;om del sistema de control interno, con el fm de.
' procurar que todas la actividades, oper.
de la informacién y los recursos, se rea
y legales vigentes dentro de las pohtl

aciones y actuacnones asi como |la administracidn
icen de acuerdo con las normas constltuuonales-

~ 1ll. DESCRIPCION D

£ FUNCIONES ESENCIALES

as trazadas por Ia d|reCC|on y en atencnon alas|




RECTORIA

100 04 , o ,
1. Planear, dmglr y organlzar la: venﬂcacmn y evaluacién del Sistema 'de'Con‘tr‘oI Interno.
12 Verificar que el Sistema de Control Intérno esté formalmente establecido dentro dela
| organizaciény que su ejercicio sea mﬁrmseco al desarrollo de las func:ones de todos
" los cargos y, en particular, de aquelloé que tengan responsabllldad de mando. :
3. Verificar que los controles, definidos para los procesos y actlwdades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucron y en especxal que las|
_.Areas o empleados encargados de Ia aphcaaon del régimen dlsaphnano eJerzan'
‘adecuadamente esta funcién.
4. Venflcar que: los controles asoaados con todas y cada una de las actnvudades de la,; f
. orgamzaaon estén adecuadamente definidos; sean aproplados y se meJoren ‘
. ‘,permanentemente de acuerdo con la evolucnon de la entldad , ’
5\., Velar por el cumphm|ento de las leyes, normas politicas, procedlmlentos planesf
. programas, proyectos y metas de la organlzaaon y recomendar los ajustes necesarios
| 6. Senvir de apoyo a los directivos en e proceso de toma de deasrones a fin que se
~_obtengan los resultados esperados. | . : - ; ,
7. Verificar los procesos relacionados fon el mahejo‘ de Ios' ~recur\sos,'»bi.enes y los, o
~ sistemas | de mformacmn de la entldad; y recomendar los correctivos que sean |
necesarios. ... .
8. Fomentar en toda Ia orgamzaaon a,forma’cién"de ‘una cultura de control que
|  contribuya al mejoramiento continuo fn el cumplimiento de la misién institucional.
9. ‘eva'luaryVerificar la aplic'a’cic’)n‘de'los ecanismos de part:cxpaaon ciudadana, que en

desarrollo del mandato constitucional
10 Mantener permanentemente mformac
' mterno dentro de la entidad, dando
- fallas en su cumpllmlento
1. Venflcar que se |mplanten las. medida
12. Asesorar en metodolog|as para la id
, coordmaaon con el Asesor de Planea
113, Identificar y evaluar cambios que podfi

y legal, disefie la entidad.
osalos dlrectlvos acerca del estado del control
cuenta de taswdebllldades/detectadas y de las |

5 respectlvas recomendadas

ntlflcaaon y admlmstraCIon de Ios nesgos en
cion. ’

{an tener un 1mpacto 5|gmf|cat1vo en el snstema

de control interno, durante las evaluc

trabajo de auditoria interna. _
14.Comunicar al comlte de coordmaCIon

en la evaluacién de los riesgos, detect
| 15. Alertar sobre la probabihdad de rlesg«
__ auditados. - .

ciones penodlcas de nesgos y en;el curso del'

de control mterno p051bles camblos e lmpactos
ados en las auditorfas.
b de fraude o corrupaon en los procesos

16. Proporcxonar mformaaon sobre la efigi

‘especificas. ~
17 .Presentar mformes reIaCIOnados con
estableudas por la normat:vndad lega
18. Cumplir con la organizacion y cust

‘Archivo General de la Nacion y el Dep
19. Cumphr con los Imeam|entos y politic:

gestlon (admlnlstratlvos y académicos

iencia, efectlwdad e integridad de los. controles

tecnologlcos Y, segun sea aproplado rfecomendar meJoras a las actividades de control |

el S|stema de Control mterno en Ias fechas
vigente. ~ ,
odia de los archlvos de gestlon realizar las

transferencias documentales anualed segun los lineamientos establecidos por el
artamento Administrativo de la funcién publica.
S mstntuc:onales de acuerdo con los ststemas de

) adoptados por la lnstltuuon

V. CONOCIMIENTOS

BASICOS Y ESENCIALES

1. Normas de audltona generalment
2. Modelos de gestion apllcables ala

e aceptadas
1S Ent|dades Publlcas

3. Normatividad de la Administracié

N Publlca




Trabajo en equipo

, Adaptamon al cambio

Conocimiento del entorno -

COMPETENCIAS PARA EL JEFE DE

- _V'OrlentaCIon a resultados
- ,‘leerazgo e iniciativa -

- ,‘Adaptac:on al camblo
- Planeaciéon ; '

- Comunlcacxon efectlva .

- OFlCINA DE CONTROL INTERNO

VL REQUISITOS DE FORMA

CION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

 EXPERIENCIA

. FORMACION ACADEMICA
Tltulo Profe5|onal -

Tltulo de Postgrado en Ia modalldad del

Cuarenta y ocho (48) meses de expenencna '
profesnonal reIac;onada en asuntos de

I control mterno ‘

"espeCIahzacyon ‘

ALh*ERNATIVAS

_ EXPERIENCIA

- FORMACION ACADEMICA

| Tltulo Profesmnai

|

. Sesenta (60) meses de expenenaa ,
- profe5|onal reIacxonada en asuntos de

control mterno




