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RESOLUCION No. 255 de 2022
(FEBRERO 21)

Por la cual se adopta el reglamento del programa “Mentor Pro” en el marco de la
Politica Institucional de Promocién de la Permanencia y Graduacion Estudiantil del
proceso de Bienestar Institucional en la Institucién Umversa’ranc: Colegio Mayor Del
Cauca. '

El Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca en uso de sus
atribuciones, legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la cual se expide la
ley de inversion social y se dictan ofras disposiciones”, enel inciso 1 del articulo 27
establecié que “(...) con el objeto de mejorar el acceso a la educacion superior en el
nivel pregrado, cndop’rese como politica de Estado la grc’rmdod para los estudiantes
de menores recursos”

Que la Politica Institucional de Promocién de la Permanencia y la Graduacién
Estudiantil, fijada mediante el Acuerdo 08 del 23 de junio de 2021 del Consejo
Directivo, establece las lineas estratégicas para la prevencion de la desercién y la
promocién de la  graduacion, donde se confemplan acciones de apoyo
socioecondmico y herramientas de interaccién y comunicacion para los estudiantes
de la Institucién.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 956 del 271 de diciembre 2021 “Por la cual
se establecen los requisitos para acceder al programa de fomento a la mairicula,
para garantizar la permanecia y evitar la desercién de los estudiantes de los
programas de pregrado del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria para
el primer semestre de 2022, se dispuso en el articulo sequndo “Crear el beneficio
“Mentor Pro” en el marco de la politica de la promocién de la permanencia y
graduacion del Proceso de Bienestar Institucional, correspondiente a un beneficio del
50% en el item de matricula, para estudiantes de pregrado estratos 4, 5 y 6, excluidos
de la estrategia gratuidad en la matricula y reingresos que cumplan con los requisitos

institucionales para ser parte de este beneficio, establecidos por el Proceso de
Bienestar Institucional.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREAR el programa MENTOR-PRO, para estudiantes de los
programas académicos de pregrado de la IUCMC, en desarrollo de las lineas
estratégicas de acompanamiento socioeconémico e interaccién y comunicacién de la
Politica Institucional de Promocién de la Permanencia y la Graduvacién Estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO: Definir los siguientes términos en los que el/la estudiante
IUCMC de programas de pregrado, podrd realizar acompafamiento a la comunidad
Institucional:
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Mentoria: es’rro’reg'io enfocada a orientar, acompafiar, fortalecer y potenciar el
desarrollo personal y académico de los estudiantes de pregrado de la Institucién, se
realizan a partir de una relacion de fipo horizontal y de benefmo mutuo entre el
mentor y el mentee.

Mentor: estudiante que brinda acompafiamiento individual y/o grupal entre pares
para favorecer la adaptacion y el desempefio en el proceso de formacion o
aprestamiento al mundo laboral, a partir de espacios de interaccién que permitiran
compartir experiencias de aprendizaje mutuo y a partir de la participacién en las
dinémicas propuestas desde Bienestar Institucional.

Mentee: estudiante que recibe acompafiamiento por parfe un Mentor en procesos
adaptacién y desempefio en el proceso de formacién o aprestamiento al mundo
laboral y participa en las dindmicas propuestas desde Bienestar Institucional.

Mentor PRO: El estudiante de pregrado de la IUCMC que participa de la estrategia
de mentorias para brindar apoyo a estudiantes en procesos de adaptacion,
permanencia, graduacién y participacion en las dinémicas propuestas desde
Bienestar lns’r1’ruc1ono!

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS DE PARTICIPACION. Ser estudiante de pregrado
de alguno de los diferentes programas académicos de la IUCMC y no ser beneficiario

de la estrategia de gratuidad en la educacién del Gobierno Nacional prevista en la
ley 2155 de 2021,

Paragrafol: Se priorizaran estudiantes de los diferentes programas académicos de
pregrado de la IUCMC, que no son beneficiarios de programas de ayudas
socioecondmicas por parte de la Institucién o de convenios externos.

ARTICULO CUARTO: BENEFICIOS. Los estudiantes que curhplcn con los requisitos de
participacion, recibirdn el beneficio de descuento en el valor de la mairicula del 50%,
en el respectivo periode académico en que resulte seleccionade.

ARTICULO QUINTO: COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES. Los estudiantes
seleccionados deberdn cumplir con un fotal de 70 horcs semesirales en el desarrollo
de las siguientes lineas de actividades:

1. Adaptacién a la vida universitaria: realizacion de talleres de induccion y
acompafiamiento a estudiantes que ingresan a primer semestre en la IUCMC;
apoyo en esfrategios de tutorias en los programas académicos que las
desarrollen. - _

2. Transito al mundo laboral: realizacién de talleres para estudiantes de Gltimos

-semestres de los programas tecnolégicos de la institucion, entre ofros.

3. Apoyo en los estrategias de Permanencia y Graduacién Estudiantil:
articulacion: en las acciones de alertas tempranas y caracterizacion de
estudiantes y difusion de las actividades de la politica.

4. Apoyo en las actividades de Bienestar Institucional: Apoyo en los actividades
de las dreas de intervencion de Cultura, Deporte, Salud, Desarrollo Humano y
Desarrollo Socioeconémico.
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5. Actividades civicas o sociales: pueden ser propuestas por los estudiantes
seleccionados y avaladas por Bienestar Institucional.

ARTICULO SEXTO: PROCESO DE SELECCION. Cada semestre el Subproceso de
Bienestar Institucionai, a través de la plataforma CAMPUS UNIMAYOR, realizard una
seleccion de los estudiantes que no resulten beneficiarios de la politica de gratuidad
de la educacion. La seleccion de estudiantes resultara del cruce de las bases de datos
suministradas por el proceso de Admisiones y el Ministerio de Educacién Nacional,
de donde se obtendrd los estudiantes matriculados que no se reporien como
beneficiarios en la politica de gratuidad.

Paragrafo 1: El proceso de verificacion de criterios de participacion para obtener un
lisiado de estudiantes seleccionados se realizard al inicio de cada periodo
académico y tendrd efectos en el valor de la matricula en el respectivo semestre que
inicia.

Paragrafo 2: El estudiante que no desee participar del programa Mentor PRO y haya

sido seleccionado, deberd informar por escrito su renuncia al beneficio al inicio del
respectivo periodo académico y pagard el 100% de la matricula.

ARTICULO SEPTIMO: PROCESO DE EVALUACION. El Subproceso de Bienesfar
Institucional realizard convocatoria a estudiantes seleccionados para informar sobre
las actividades a realizar y los cronogramas de frabajo. Asi mismo, realizard
seguimiento permanente para garantizar el cumplimiento de los compromisos de los
participantes. ' |

Paragrafe 1: Se citara a los estudiantes beneficiarios del programa Mentor Pro, al
inicio de cada periodo académico para socializar el presente reglamento, las
actividades propuestas, el cronograma y los criterios de evaluacion del proceso.

Paragrafoe 2: Se realizard evaluacién final del proceso colectivo y una evaluacién de
cada participante, para proceder a realizar el reporte final y validar la confinuidad
de los beneficios de descuento en la matricula.

Parégrafo 3: Los estudiantes que no cumplan con los compromisos establecidos en la
g g p P

presente resolucion, deberdn realizar un acuerdo de cumplimiento durante el mismo
periodo académico en que fueron seleccionados, con el Subproceso de Bienestar

Institucional para subsanar lo pertinente y no ser excluidos del beneficio de descuento
en el valor de la matricula.

ARTICULO OCTAVO: SOBRE INCUMPLIMIENTOS EN LOS COMPROMISOS.

los estudiantes que incumplan los compromisos de la presente resolucion o los
acuerdos llegados con el subproceso de Bienestar Institucional, serén excluidos del
programa MENTOR PRO en los periodos académicos siguientes.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente programa inicia su vigencia el primer
periodo de 2022 y continuard como complemento a la politica de graiuidad en Ia
educacién y mientras los recursos econémicos de la institucién asi lo permitan.
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Dada en Popayén, a los veintiuno (21) dias del mes de febrero de dos mil veintidés
(2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




