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RESOLUCION No. 958 de 2023
(OCTUBRE 31)

Por la cual se reglamenta y convocan elecciones de representantes de comité CONVIVENCIA
LABORAL, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

El Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad se encuentra proximo a vencerse el periodo en el mes de noviembre

de 2023, por la cval se debe proceder a una nueva eleccisn de acverdo con el procedimiento
establecido.

Teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentra proximo a vencerse el periodo de!
Comite CONVIVENCIA LABORAL (2021 - 2023) en el mes de noviembre de 2023 de
acverdo con la resolucién No.1072 de 8 de ociubre de 2019 de acverdo con el
procedimiento, se hace necesario convocar a elecciones de representantes de los
Trabajadores y del Empleador de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca, ante
el comité CONVIVENCIA LABORAL, de ka Insfitucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Que la Resolucién 652 de 2012, arficulo 5. Establece: “El Periodo de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral seré de dos afios o partir de la conformacion de este, que se
contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccion y/o designacisn”

Por lo anterior se inscriban como candidatos a dicho Comité para las siguientes elecciones.

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR ¢ docé‘nteé'y administrativos de Planta de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor del Cauca para que por medio del voto universal, plurinominal
y secreto, se elijan a los representantes de los frabajadores ante el Comité de CONVIVENCIA

LABORAL per un periodo de DOS {2) afios, contados a partir de la posesién de acuerdo con
el procedimiento establecido.

ARTICULO SEGUNDQO: CALIDADES. Los representantes del comité de CONVIVENCIA
LABORAL deberan acreditar su calidad de docente de alguna de las facultades o
Administrative de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca y no debe estar bajo
soncién disciplinaria al momento de lo eleccién, no podra conformarse con servidores
publicos o trabajadores a los que les haya formulado queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en los Gliimos 6 meses anferiores a su conformacién.

ARTICULO TERCERO: Podrén votar docentes y administratives de planta de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca.
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ARTICULO CUARTO: Las funciones del COMITE CONVIVENCIA LABORAL, estén previsias
en el Articulo 6 de la resolucién 652 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La eleccién procederd con la inscripeion de los Candidaios, a través
de planchas. En la plancha se deberd designar al representante de los trabajadores como
principal y al representante suplemente previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Las inscripciones se llevaran a cabo a partir del dia 07 de noviembre de 2023, hasta el 14
de noviembre de 2023, de forma virtual al link dispuesto para tal fin o por el correo
electrénico saludocupacional@unimayor.edu.co, si dentro de dicho termino no se inscribe
ninguna lista para el comité, o los inscritos no acreditan los documentos exigidos para esta
convocatoria, se deberd abrir nueva convecatoria.

La eleccion procederd con la inscripcién de por lo menos dos planchas previo cumplimiento
de los requisitos exigidos.

ARTICULO SEXTO: Talento Humane, el dia 20 de noviembre de 2023, divulgard la lista de

inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos y tendrd la lista general de votantes con
indicacién de documento de idenfidad.

ARTICULO SEPTIMO: Se Fijarén las elecciones para el jueves (23) de noviembre de 2023,
a partir de las 8:00 am a 6:00 pm.

PARAGRAFOQ: las inscripciones y elecciones se realizardn mediante Votaciones Virtuales —
Comité Convivencia Laboral. (ID). URL de la votacién el link siguiente. Espafiol (idioma base):

Postulacién plancha de candidatos al Comité de Convivencia Laboral - vigencia 2023 -
2025 link https://unimayor.edu.co/encuestas/index.php/572141 2lang=es

codigo QR

ARTICULO OCTAVO: Las causales de inhabilidad e incompatibitidad son los establecides en
la Ley.

ARTICULO NOVENO: Las elecciones recaerdn en lista de candidatos que obtengan el mayor
nimero de votos.

ARTICULO DECIMO: Si el nimero de votos a favor de dos o més listas fuere igual, la eleccion

se resoiverd de conformidad con el Decreto 2241 de julio de 1996, capitulo V, Ariculo 183
(Codigo Electoral) que sefiala:

“Si el nomero de votos a favor de dos {2} o mas candidatos o listas fuere igual, la eleccion
se decidiré a la suerte, para lo cuol, colocadas en una urna las papeletas con los nombres
de los candidatos o de quienes encabezan las listas que hubiesen obtenido igual nimero de
votos, un civdadano designado por la Corporacién escruiadora exiraerd de la urng una de
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las papeletas. Ei nombre que esta contuviere serd el del candidato o lista @ cuyo favor se
declara la eleccién”.

Si el nimero de votos a faver de dos o mas listas fuere igual, la eleccién se resolvera de la
siguiente manera: el dia 24 de noviembre de 2023, a les 10:00 am, la Profesional
Universitario - Talento Humano se dispondré de una urna en la oficing, en donde se colocardn
las papeletas con los nombres de las listas que hubieren obtenido igual nimero de votos. A
continuacién, la Profesional Universitario extraerd de la urna la papeleta para resolver el
desempate, siendo la extraida la lista elegida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! escrutinio se realizard por conteo de votos de cada lista y
se elevard un acta que se entregard al sefior rector con un informe de los resultados, los
cuales serén publicados en la pagina web de la institucion.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Lo comisién electoral estard compuesta por:

- Olga Lucia Sinisterra, Profesional Universitario — P.U Talento Humano.

- Fabién Hurtade - Veedor Electoral.
- Carolina Castrillén Herndndez — Implementacién del SG-SST.

ARTICULO DECIMO TERCERO: la presente Resolucién rige a partir de ta fecha de sy
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popaydn a los once (31) dias del mes de octubre de dos mif veintiiras (2023)

HECTOR SANICHEZ EOLLAZOS

Proyecto: Ing. Carslina Castrillén H — $G-S8T
Revise: Olga Lucia Sinisterra - P.U Talento Humano =







