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RESOLUCION No. 999
(14 de noviembre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 856 DEL 31 DE JULIO DE 2018

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, en
efercicio de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifics el Decreto 1083 de
2015 o Decreto Unico Disciplinario del Sector Funcién Poblica en lo relacionado con
el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015 dispuso
el Modelo Infegrado de Planeacién y Gestion como un marco de referencia para
dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las enfidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de

desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los civdadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Colegio Mayoer del Cauca
Institucion Universitaria, se conformé mediante la Resolucién Rectoral No. 851 del 31
de julio de 2018 y dada la progresividad en lg aplicacién del Decreto 1499 de 2017
se hace necesario actualizar el listado de miembros del Comité Institucional de Gestign
y Desempefio del Colegio Mayor del Cauca, asi como las funciones o desarrollar por
cada una de los politicas de obligatoric cumplimiento para la Institucién, teniendo en
cuenta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

De conformidad con lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio estard integrado por los siguientes funcionarios:

Rector de la Institucidn, quien lo presidira

Secretario General

Vicerrector Académico y de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora Planeacién

Director de Gestién de Recursos Tecnolégicos

Director Admisiones '

Director Bienestar Institucional

Director Investigaciones

Director Gestién Financiera y Contable

Profesional Universitario — Proceso de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Profesional Universitario - Gestfién Documentdl

Profesional Universitario — Gestion de la Informacién y la Comunicacion
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Parégrafo 1. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Colegic Mayer del

Cauca, ejercerd la Secrefaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, asistira como invitado.

Paragrafo 3. Previa invitacién, asistirdn al Comité, los funcionarios que, por su
competencia, conocimiento y, que, segin el caso a tratar, sean requeridos.

Articulo 2. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio tendrd las siguientes funciones generales:

De conformidad con el Decreto 1499 de 2017 las funciones son-

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada seis (6) meses, a las
acciones y estrategios adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implemeniacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

3. Adelantar y promover acciones permanentes de mejora a partir de los resultados
de evaluaciones externas e infernas para facilitar la valoracion inferna de la gestién.
4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y direcirices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

5. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestién.
6. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacién y estudiar y adeptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

7. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Conirol
Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de femas
relacionados con politicas de gestién vy desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias v ofros temas de inferés para fortalecer la gestién vy el desemperio
institucional y asf lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

9. las demés que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evalvacién del Modelo.

En lo relacionado con el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad:

1. Revisar y aprobar las politicas administrativas de la Instituciéon, cuando lo
consideren conveniente.

2. Definir, aprobar y evaluar periédicamente el cumplimiento de las directrices,
estrategias y planes necesarios para el disefio, despliegue, comunicacién,
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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3. Realizar seguimiento al mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la

prevencion en concordancia con los criterios de aceptacion del Colegio Mayor
del Cauca.

En lo relacionado con Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:

1. Aprobar el plan estratégico de Tecnologios de Informacion-Ti del Colegio

Mayor del Cauca y nuevos proyectos.

2. Aprobar las politicas en tecnologias de la informacion, comunicaciones y

3.

seguridad informdtica para las dependencias del Colegio Mayor del Cauca y
los proyectos que hacen uso de los recursos informaticos en Ia entidad.

Tratar los temas relacionados con la seguridad de la informacion segln lo
establecido en el Decreto 1078 de 2015 y las mejores practicas en la materia.

En lo relacionado con la Estrategia Gobierno en Linea:

Orientar y hacer seguimiento a la implementacién de la Estrategia Gobierno en Linea
de acverdo a la normatividad vigente.

En lo relacionado con los temas de Gestion Documental:

1.

Definir las politicas, los programas de trabajo y los planes relativos a la funcién

archivistica institucional, de conformidad con la ley 594 de 2000 y demas
normas reglamentarias.

. Asesorar la implementacién archivistica y de la gestion  documental

Institucional, de conformidad con el Art. 2.8.2.1.16 del Decrefo 1080 de 2015
y la normatividad relacionada emitida por el Archive General de la Nacién.

. Aprobar las tablas de retencion documental y los tablas de valoracion

documental de la Entidad v enviarlas o las entidades competentes para su
convalidacién y al Archivo General de la Nacién para su registro.

Aprobar ios demés documentos e instrumentos que se requieran para cumplir
con la funcién archivistica Institucional.

Orienfar la  adopcién e implementacién de los diferentes  sistemas
administrativos que conforman el Modelo integrado de Planeacion y Gestion,
de acuerdo a los estandares nacionales e infernacionales.

. Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos electrénicos y el plan

de aseguramiento documental con miras a proteger documentos contra
diferentes riesgos presentados por el Profesional Universitario de Gestién
Documental, quien es el encargado de la Gestién documental de la Entidad.

En lo relacionado con la Gestion Financiera:

1.
2.
3.

4,

Orientar las actividades relacionadas con la gestién de proyecios de inversién.
Orientar las actividades relacionadas con la adquisicién de bienes y servicios.
Orientar las actividades relacionadas con el Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC-.

Orientar la programacion y ejecucion presupuestal.

En lo relacionado con la Gestién del Talento Humano:
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. Hacer seguimiento al Plan Estratégico de Recursos Humanos del Colegio Mayor

del Cauca.

Promover la gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados
Aprobar el Plan Anual de Vacantes

Aprobar el Plan Institucional de Capacitacion

Aprobar el Plan de Bienestar e Incentivos

Aprobar el cronograma propuesto por el Profesional Universitario de Talento
Humano para la ejecucion del Plan de Incentivos y propiciar su divulgacion.

En lo relacionado con los temas de Servicio al Ciudadano:

1.

4.

5.

Propender por la participacion activa de la civdadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacion, y, a los frémites y servicios para una
atencién oportuna y efectiva.

- Incorporar o los diferentes planes los requerimientos asociados a la

parficipacién civdadana, rendicién de cuentas y servicio al civdadano,
definiendo los medios idéneos para hacerlo.

. Orientar la implementacion del eje temdtico “Tic para Gobierno Abierto” de la

Estrategia de Gobierno en Linea.

Orientar la implementacién del eje temdtico “Tic para Servicios” Estrategia
Gobierno en Linea.

Coordinar las quejas relacionadas con la prestacién del servicio

En lo relacionado con el cédigo de integridad

1.
2.

3.

Socializacién y apropiacisn del Cédigo de Integridad
Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestién de integridad de la Entidad.

Definir estrategias que permitan la divulgacion, socializacion y apropiacién del
Cédigo de Integridad.

En lo relacionado con los tramites

. Analizar los tramites de la entidad, y proponer acciones integrales de

racionalizacién, simplificacion o automatizacion, contemplando los principios
sefialados en la Ley 489 de 2005 vy la ley 962 de 2005.

. Aprobar anuaimente el plan de accion de Racionalizacion de Tramites de la

entidad, en el cual estén incluidas las estrategias de interaccién con ofras
entidades para los tramites transversales y efectuar su seguimiento.

. Andlizar los proyectos de creacion de nuevos framites en la entidad, con el fin

de verificar que se cumpla con los requisitos exigidos por la ley 962 de 2005

y su Decrefo Reglamentario 4669 de 2005 o aquel que lo sustituya, adicione
o madifique.

Articulo 3. Deberes de los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio deberan:
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1. Asistir a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extraordinarias que
sean convocadas en caso de asi requerirse.

Remitir la documentacion de los temas a tratar en la reunion con la anticipacién

requerida para dar cumplimienio al término minimo de citacién y remision de

documentos previo a cada sesion.

3. Suministrar la informacién necesaria para la consolidacién de informes sobre
el avance y resultados de la gestion del Comite.

2.

Articulo 4. Articulacién de los Planes de Trabajo de Desarrollo Administrativo con las
politicas de Planeacion institucional, Compras y Contratacién Poblica, Gestién
estratégica del Talento Humano, Integridad, Transparencia, Acceso a la informacion
piblica y Lucha conira la corrupcién, Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon
de procesos, Servicio al Ciudadano, Participacion ciudadana en la gestion poblica,
Racionalizacion de iramites, Gobierno Digital, Seguridad Digital, Gestién del
conocimiento y la innovacién, Gestién documental, Seguimiento y evaluacién del
desempefic institucional y Conirol Interno. El mecanismo de arficulacian de los Planes
de Trabajo de desarrollo administrative con las politicas de Planeacién institucional,
Compras y contratacién Publica, Gestidn estratégica del talento humano, Integridad,
Transparencia, acceso a la informacién poblica y lucha confra la corrupcién,
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Servicio al Ciudadano,
Participacion ciudadana en la gestién poblica, Racionalizacién de trémites, Gobierno
Digital, Seguridad Digital, Gestién del conocimiento y la innovacion, Gestion
documental, Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional y Control Interno,
serd a través del liderazgo de cada miembro del Comité Institucional de Gestign y
Desempefio definido en el arficulo 1 de la presente Resolucion, de esta forma:

Planeacion institucional: Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Compras y confratacién Pablica: Secretaria General

Gestidn estratégica del Talento Humano: P.U. Talento Humano

Integridad: P.U. Talento Humano

Transparencic, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion:

Director de gestion de recursos tecnolégicos, P.U. comunicaciones, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion.

OV N

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos: Jefe Oficina
Asesora de Planeacién.

7. Servicio al Ciudadano: Secretaria General

8. Parficipacion ciudadana en la gestion poblica: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.

9. Racionalizacion de tramites: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

10.  Gobierno Digital: Director Gestién de Recursos Tecnolégicos
11, Seguridad Digital: Director Gestién de Recursos Tecnolégicos
12, Servicio al Ciudadano: Secretaria General

13.  Gestion del conocimiento y la innovacion: Vicerrector Académico y de
Investigaciones.

14,  Gestién documental: P.U. Gestién Documental

15, Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional: Jefe Oficina Asesora de
Planeacién.

Pardgrafo. Cada lider de Politica de Desarrollo Administrativo deberd solicitar al
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Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, la inclusién de

los temas relacionados con su politica que sean considerados objeto de andlisis por
parte del Comité.

Articulo 5. Aleance y funciones de lideres de las politicas de Planeacién institucional,
Compras y contratacién Piblica, Gestién estratégica del Talento Humano, Integridad,
Transparencia, acceso a la informacién poblica y lucha contra la corrupcién,
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, Servicio al Civdadano,
Participacién ciudadana en la gestién poblica, Racionalizacién de tramites, Gobierno
Digital, Seguridad Digital, Gestién del conocimiento y la innovacion, Gesfidn
documental, Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional y Control Interno.
Seran funciones generales de los lideres de las Polfticas:

1. Proponer y desarrollar el plan de accién requerido para la implementacion de

las politicas de desarrollo administrativo.

Implementar los componentes de las politicas de desarrollo administrativo

3. Desplegar las especificaciones técnicas y normativas necesarias para la
implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

4. Coordinar los respuestas requeridas en el ambito de la aplicacion de las
politicas de desarrollo administrativo.

5. Identificar y gestionar la superacion de las brechas en las politicas de desarrollo
administrativo. ,

6. Proponer las esirategias relacionadas con las politicas de desarrollo
administrativo a su cargo ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeiic.

7. Seguir los lineamientos del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en
cuanio a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

8. Apoyar la implementacién de la Estrategia Gobierno en Linea, de acuerdo con

lo establecido en el Decreto 1078 de 2015 y el Manual de Implementacion del
mismo.

[

9. Las demas funciones inherentes a la implementacion de las respectivas politicas
de desarrollo administrativo.

Parégrafo. Las funciones enunciadas son de cardcter general, sin perjuicio de las
funciones derivadas del marco normativo que regula cada una de las politicas
previstas en los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la
gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Articulo 6. Secretaria Técnica. Lo Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio serd ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

del Colegio Mayor del Cauca Institucién Universitaria, y fendra los siguientes
funciones: '

1. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias habiles de anticipacién

y adjuntando el material, documentos o informacién, a revisar en la misma.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité

3. Consolidar informes generales de gestion, de acuerdo con la informacion que
suministren los miembros del Comité en el marco de sus responsabilidades.

4. Redlizar seguimiento ol estado de ejecucién de los compromisos que se
determinen en cada sesion.

N
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5. Presentar trimestralmente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los
resultados del seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

0. Preparar informes trimestrales de seguimiento y evaluacion del plan de accién
anual de la Insfitucion.

7. Consolidar la informacién sobre el estado de implementacién de cada una de
las Politicas de Desarrollo Administrativo contempladas en el articulo 2.2.22.3
del Decreto 1083 de 2015 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 7. Convocatoria y Sesiones. El Comiié Institucional de Gestion y Desempefio
realizard sesiones cada seis (6) meses, y sus sesiones serén Convocadas por lo menos
con cinco (5) dias habiles de anticipacién. A la convocatoria deberd adjuntarse la
documentacién pertinente de acuerdo con la agenda propuesia, de forma tal, que los
femas trafados sean revisados previamente por los asistentes. Cuando las
circunstancias asf lo ameriten, la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio podrd convocar a sesiones de cardcter extraordinario, con la
anticipacion que se estime conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus infegrantes.

Paragrafo. Las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se llevardn
a cabo, por regla general, de manera presencial. Excepcionalmente, se podrén
celebrar sesiones virtuales, de acuerdo con la autorizacion prevista en el articulo 63
de la Ley 1437 de 2011. En consecuencia, los miembros podran deliberar y decidir
los temas sometidos a su consideracion por cualquier medio, ya sea por comunicacién
simulténea o sucesiva inmediata. En todo caso, en los iérminos del articulo 32 del
Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40% de las sesiones de del comité Institucional

de Gestion y Desempefio que se lleven a cabo dentro del mismo afio calendario deben
ser presenciales.

Articulo 8. Quérum. Ei Comité Institucional de Gestién y Desempedo deberd contar

con la mitad més uno de sus asistentes y para decidir con la mitad mas uno de los
integrantes del cuerpo.

Articulo 9. Actas. De cada una de las sesiones del comité Institucional Gestion y
Desempefio se dejara un acta firmada por el Presidente y la Secretaria Técnica en
virtud de lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto ley 019 de 2012.

Articulo 10. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha

de su expedicién y deroga la Resolucién Rectoral No. 851 del 31 de julio de 2018 y
las demas disposiciones que le sean conirarias.

Dada en Popayan, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
j
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