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RESOLUCION No. 1047 de 2023
(NOVIEMBRE 30)

“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DEL COLEGIO MAYOR
' DEL CAUCA 2023 — 2025”

El Rector de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, establece losiguiente:

"Conformacion de la Comisién de Personal. En todos los organismos y entidades reguladospor
la Ley 909 de 2004 deberad existir una Comisién de Personal conformada por dos (2)
- representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn
empleados plblicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno tendré un suplente que deberd acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular. .

Que el articulo 2.2.14.2.11. de la norma en cita, dispone: “Eleccién de representantes de los
empleados. Seran elegidos comao representantes de los empleados en la Comisién de Personal,
los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentesseran elegidos
los que obtengan el tercero y cuarto fugar, quienes en su orden reemplazardna los principales.”

Que el articulo 2.2.14.2.13 de la misma norma, preceptia: “Periodo. Los representantes de los
empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegtdos para periodos dedos (2)
afos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.”

Que el articulo 2.2.14.2.16 de la norma en cita establece lo siguiente: “Participacion de
provisionates como electores o participantes. En las entidades en las cuales no haya personalde
carrera administrativa, o el nlmero de empleados de carrera no haga posible la
conformacion de la Comisién de Personal podran participar como electores o aspirantes, las
personas que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales.

Que en concordancia con o sefialado y siendo procedente convocar a elecciones para
conformar la Comisién de Personal del Colegio Mayor del Cauca para el periodo 2023 - 2025.

Que atendiendo el cronograma establecido en la comunicacién 7 de noviembre de 2023, se

realizo de forma virtual, el proceso de eleccién de las y los representantes de las servidorasy los
servidores publicos de la entidad ante la Comisién de Personal para el periodo 2023 -2025,
elecciones que se llevaron a cabo el 23 de noviembre de 2023, la profesional de Talento
Humano, divulgd, mediante correo electrénico, el resultado de las votaciones parala eleccidn
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de representantes principales y suplentes, de las servidoras y los servidores antela Comisién de
Personal para el periodo 2023 - 2025.

Quie los resultados contenidos en el acta de escrutinio del proceso de eleccién de las y los
representantes de las servidoras y los servidores ante la Comisién de Personal,

NOMBRE Y APELLIDOS C.C. NUMERO
DEVOTOS
Orietta  Astrid Rincdn - 22580774 21 principal

Profesional Universitario

Maria Digndry Pefia Vargas — 25280381 21 suplente
Aux Administrativo

lohn Jairo Perafan Ruiz - | 1065096895 17 principal
Rofesional universitario

Jorge Olmedo Castro — 76317648 17 suplente
Profesional Universitario

Que una vez verificados los requisitos establecidos para la conformacién de la Comisién de
Personal para el periodo 2023 - 2025, este Despacho considera procedente designar como
representantes de la Entidad, a los servidores publicos que desempefian los siguientes empleos:

Representante principal " | Proceso de Gestidn de Recursos
Tecnoldgicos

Representante principal Secretaria General

Representante suplente Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Representante suplente ‘ Director de Admisiones

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. ~ CONFORMACION. La Comisidn de Personal, por el periodo 2023 —
2025, estard conformada de la siguiente manera:

- Dos (2) representantes principales de las servidoras y servidores publicos de la
Entidad y dos (2) suplentes, asi:

NOMBRE Y APELLIDOS C.C.
Orietta Astrid Rincén ~ Profesional Universitario 22580774 principal
Maria Dignory Pefia Vargas ~ Aux Administrativo 25280381 supiente

John Jairo Perafan Ruiz — Profesional Universitario 1065096895 principal

Jorge Olmedo Castro — Profesional Universitario 76317648 suplente
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Dos (2) Representantes principales designadas por la Secretaria de Despacho y dos (2)
suplentes, asf.

Representante principal Proceso de Gestidn de Recursos
Tecnoldgicos

Representante principal Secretaria General

Representante suplente Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Representante suplente Director de Admisiones

ARTICULO SEGUNDO. — SECRETARIA TECNICA. De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1° detl articulo 16 de la Ley 909 de 2004, “Por |a cual se expiden normas que regulanel
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones”,

La Profesional Universitario de Talento Humano, actuara como secretaria ante la Comisién de
Personal.

ARTICULO TERCERO. - COMPETENCIA. Ser3 competencia de la Comisién de Personal ejercer

las funciones establecidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos Reglamentarios, el Decreto
Nacional No. 1083 de 2015 y demas normas relacionadas.

ARTICULO CUARTO. ~ COMUNICACION. Comunicar |a presente resolucion a los servidores
publicos que conforman la Comisién de Personal para el periodo 2023 ~ 2025.

ARTICULO QUINTO. — DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayén a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Proyecte: Caralina Castrilién Hernéndez - Ing, Esp. Higiene v Seguridad Industrial
Reviso: Olga Lucia Sinisterra Mosqueta ~ Profesional Universitario Talento Humano







