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_ RESOLUCION N° 455 de 2025
(MAYO 22)

POR tA CUAL SE REGIAMENTA Y CONVOCA A ELECCIONES DEL
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES DE LAS FACULTADES DE EDUCACION,
INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ADMINISTRACION ANTE EL COMITE
DE PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial la que le confiere el literal
v. del Articulo 27 del Acuerdo 019 del 03 de noviembre de 2018 o Estatuto General
y Articulo 67 del Acuerdo 007 del 23 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el literal v. del Articulo 27 del Estatuto General del Colegio Mayor del Cauca
Institucién Universitaria, establece que es funcién del Rector convocar a los diferentes
estfamentos para las elecciones de sus representantes a los diferentes Consejos y
Comités.

Que el Articulo 67 del acuerdo 007 del 2023 de junio del 2021, define el Comité
de Personal Docente, como un organismo de cardcter permanente, adscrito a la
Vicerrectoria  Académica “encargado de asesorar los asuntos de la actividad
profesoral.

Que la Sefiora Vicerrectora Académica y de Investigaciones informa que los
representantes de los docentes de las Facultades de Educacién, Ingenieria y Ciencias
Sociales y de la Administracién ante el Comité de Personal Docente, culminaron el
periodo para el cual fueron elegidos, situacién que amerita convocar a elecciones
para elegir nuevos representantes para el citado Comité.

Que, con motivo de las vacantes citadas, se hace necesario convocar a elecciones
del Representante de los Docentes de las Facultades de Educacién, Ingenieria y
Ciencias Sociales y de la Administracién ante el Comité de Personal Docente de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca.

Con fundamento en lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a los Docentes de las Facultades de Educacién,
Ingenieria y Ciencias Sociales y de la Administracién de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca para que por medio del voto universal, uninominal y
secreto, elijan a su representante ante el Comité de Personal Docente para un periodo
de dos {02) afics, el cual rige a partir de la Posesién.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES. Para ser representante de los Docentes ante el
Comité de Personal Docente deberd acreditar las calidades de conformidad con lo
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preceptuado en el Capitulo Il “DE LA NATURALEZA Y CLASIFICACION DF LOS
PROFESORES" del Acuerdo 007 del 23 de junio de 2021.

ARTICULO TERCERO: Podrén votar los docentes de las Facultades de Educqmon
Ingenieria y Ciencias Sociales y de la Administracién,

ARTICULO CUARTO: Las funciones del Comité de Personal Docente esian previstas
Articulo 67 del Acuerdo No. 007 del 23 de junio de 2021.

ARTICULO QUINTO: Las inscripciones se llevarén a cabo en dias hébiles del 23 al
29 de mayo 2025 de 08:00 AM a 12:00 M y de 02:00 PM a 06:00 PM en lo
Secretaria General de la Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, ubicada
en la Calle 3 # 5-35 Sede Posgrados, de la ciudad de Popayan. Si dentro de dicho
termino no se inscribe ningin candidato para el Comité o los inscritos no acreditan
las calidades exigidas para esta convocatoria, se deberé abrir una nueva
convocatoria. La eleccion procedera con la inscripcién de por lo menos un candidato
que cumpla con los requisitos exigidos.

PARAGRAFO: La inscripcién para la eleccién del representante de los docentes de
las facultades de Educacién, Ingenieria y Ciencias Sociales y de la Administracion
ante el Comité de Personal Docente, procederd mediante memorial dirigido por cada
candidato a la Secretaria General del Colegio Mayor del Cauca indicando bajo la

gravedad de juramenio que cumple con las calidades exigidas en el articulo segundo
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEXTO: El Secretario Generdl, el dia 30 de mayo del 2025, divulgard la
lista de inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

ARTICULO SEPTIMO: Fijar las elecciones para el 6 de junio de 2025, a partir de las
?:00 AM Hasta las 9:00 PM.

PARAGRAFQ: Las umas para dicho proceso seran hoblh’radcs de forma virtual, a
través de CAMPUS.

ARTICULO OCTAVO: las causales de inhabilidad e incompatibilidad son los
establecidos en la Ley, en el Estatuio General y en el Estatuto del Profesor.

ARTICULO NOVENO: La eleccién recaerd en el ccndldcfo que ob’rengc el mayor
nimero de votos.

ARTICULO DECIMO: Si el numero de votos a favor de dos o més candidatos fuere
igual, la eleccion se resolverd de la siguiente manera: El Secretario General el dia 9
de junio de 2025 a las 10:00 A.M. dispondré de una urna en la Secretaria General,
en dénde se colocarén las papeletas con los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido igual nimero de votos, el Secretario General extraerd de la urna la papeleta
necesaria para resolver el desempate, siendo la extraida la que determinaré el
candidato elegido.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Los Docentes del Colegio Mayor del Cauca, podrén
movilizarse sin ningin impedimento para que se propicie un debate electoral,
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democrdtico, participativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El escrutinio se realizard por conteo de votos de

cada candidato y se elevara un acta que se entregard al sefior Rector con un informe
de los resultados, los cuales seran publicados en la pagina web de la Institucién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La comisién electoral estard compuesta por:

Diego Fernando Mufioz Robles - Secretario General
Olga Lucia Sinisterra Mosquera - P.U. de Talento Humano.

Veedor del proceso Electoral
Leyder Fabian Hurtado Mosquera - Jefe de Control Interno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dada en Popaydn a los veintidés (22) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUM

Proyects: DANIELA MOSQUERA GUEVARA - Apoyo Secretaria General
Reviso: DIEGO FERNANDO MURNOZ ROBLES- Secrefaric General







