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RESOLUCION No. 856
(Julio 31 DE 2018)

El RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, en

ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Lley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo
como un conjunfo de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
cardcter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la, Administracién Pablica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacién y la gestion en las entidades y
organismos del Estado, actualizando las politicas de desarrollo  administrativo,
enfocandolas en el quehacer misional y en la parte administrativa y de apoyo de las
instituciones publicas.

Que el articulo tercero del Decreto 2482 de 2012 adopta como politicas de Desarrollo
Administrativo las siguientes: a) Gestién misional y de Gobierno, b) Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, c) Gestion del Talento Humano, d) Eficiencia
administrativa y, e) Gestién financiera.

Que el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su capitulo 6 fitulo 22 ARTICULO
2.2.22.1., establece el Modelo Integrado de Planeacién Gestidn, como instrumento de
articulacién y reporte de la planeacion Institucional.

Que el Decreto 1499 de 2017, dispone el modelo Integrado de Planeacién Gestion como
un marco de referencia para dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resvelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio

Que en la actualidad se encuentra conformado el Comité Integral de Planeacién el cual
integré las funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, que de
conformidad con el marco normativo expuesto se requiere conformar el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio. '

Que teniendo en cuenta lo anterior, el comité integral de planeacion queda sin efecto y
adquieren nuevas funciones dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefo.

De conformidad con lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conférmese el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El cual estard
integrado por los siguientes funcionarios:

1. El Rector de la Institucién, quien lo presidird
2. Ei Secretario General de la Entidad
3. El Vicerrector Académico
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. Asesor Planeacion

Asesor TIC

Asesor Blenestor Umversn‘rcno .

4

5
6. Asesor Admisiones
7.

8

Asesor lnveshgocrones

Paragrafo 1 EI Asesor de Plonea

cién del Co|eggo Moyor del Cauca, epercero la Secretor:a

~ Técnica clel Comsfe lnshtuc;on0| de Geshon y Desempeno

' Pcrégrafo 2'.E| As_e'SO'r 'de‘,Co’mr’oi ln}erno,[osisﬁfé c':omo,inv,i'fddo, con voz 'pero,sfin voto.

‘Porcsgrcfo 3 Prevnu mv:fccnon os;shron ol C ite, con derecho a voz pero sin voto, los
funcionarios que por su compefencm conocmnenfo y, que segun el caso a Trotcr seon"

~ requendos

Arhculo 5. Func:ones del Comlte ngshtucuonal de Geshon y Desempeno el Com;te ' ;
Institucional de Gestién y Desempeno tendra las sxgmentes funciones de conformidad con el .

con el Decre’ro 1499 de 2017 en

>

T. Aprobqr y hccer segusmtento

su orhculo 22 22 3 8 las funmones son:

por lo menos una vez cado 'rres meses a las acciones y

'es’(rofegids qdaptados paro |o operccaon dei Modelo lntegrodo de Pioneacnon y Ges'non

MIPG.

2. Articular los esfuerzos mshtucnoncles recursos, metodologlas y es’rrcteglds para asegurar

la lmplementamon sos'remblhdctd
e .
3. Proponer al Comn‘e Secfor:o
contribuyan al mejoramiento en:
 Planeacion y Gestion - MIPG. \'

y me‘orc del Modelo Infegrado de Plcneac:on v Geshon -

| de Geshon vy Desempeno lnshmcxonol lmcmhvos que"
|a lmplementocnon v operoc:on del Modelo Infegrado de’ _

4. Presentar los informes - que el Comité Sectorial de Geshon y Desempeno Inshtuc'onol y Ios f
organismos de control requieran sobre la gestion y desempeno de la entidad. : '
5. Adelantar y promover acciones permune.nes de autodlognos ico pora fuc:hfor o

valoracién inferna de la gestion.
6. Asegurar la implementacion
_materia de seguridad digital y de

v desurrollo de las polmcas de geshon y dlrec%nces en
la informacion. .

/. las demas que fengcn relocnon dlrec’ro con lo 1mp!emen’racuon desorro”o y evaluucxon

~del Modelo.

_Enlo reldc’ionddb,con elVSiSteymd,

“"h*éérédby de G’ésﬁélnf(iSGI)i .

1 Rewsor y aprobar la polmco y los ob|ehvos del SG’,: yc'u,c:’ndo, o cons,ideren’

' convemente

2. Definir, cprobcr y evcluqr penod:camenfe el cumpl;mtento de las dn‘ectr:ces,
estrategias vy planes necesarlos' para el dlseno, desphegue, comunicacién,
. lymplemen‘rcuc:on del S;stemo de Gestion lnfegrcdo ' ' . ,
3. Redlizar las revisiones por parte de ]0 alta direccion al Sitema de Ceshon ln’regrado
~y tomar las decisiones sobre acciones pertinentes para la sostenibilidad del SGI.
4, ‘,,Rewsar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, de segundad y salucl'

ocupacional y de segundo

ddela |nformac1on existentes en e! Colegto Moyor del

~ Cauca y promover las acciones pora su prevencion y confrol ,
5. Redlizar seguimiento al mopc de riesgos y planes de mane|o, promovtendo la

, ﬁprévenciéh' en con cordcmm

a con |os cnterlcs de acep’romon del Coleglo Mayor del .

- . Anc:lzzcr el resulfcdo de cud:torlos reallzodcs al sttema ole Geshon !nfegrodo por
~ organismos de confrol externos e infernos y tomor |os acciones de me;ora quef ,

corresponda, de manera oportunc, eficaz y eficiente.
Definir y aprobar las esfrcteglcns de me|orom|en1o conhnuo del SGI

8 'Evaluor y efectuar segmmiento a las recomendcoones y propuesfos presen'radds por
el Comité para mejorar el SGI. .
9 Las demas responsabshdodes csocmdcs al rol en el Slstemo cle Geshon Integrcdo



Enlo relqmonqdo con Tecnologms dé ld Ihfbrmacién y IGS':Comunicci:iones:, '

,clp Cauca y nuevos proyectos , . .
~ Aprobar las polmcos en ’recnolognos de |o mformuu 6n, comunicaciones y “seguridcad'
, ,mformohco para las dependencaas del Colegno Mayor del Couca v los pro'yectos',

Aprobcur el plo'\ estratégicd de Tecnologms de Informocxon TI de| Coleglo Mcyorg

que hacen uso de los recursos informaticos en la entidad.

Tratar los temas relacionados con la segundod de lc informacion segun o
: esfqb]ecudo en el Decreto 1078 de 2015y las mejores p‘roc’hccts en io mcfeno

E’n'lo relcci’cjnqdocdh"IdEsfrdteg:io Gobiernden”(tineydi

Orlenfqr y hqcer seguam:enfo a Ic lmplementadon :Je la Estrategia Gobierno en linea de
“acverdo o la nor"nahwdad v19ente . .. ” . ‘

, 'Eh'lo reIdCEando »Con' l,OS témdsf dé Geé’ri,‘c’;h Doc’yméntdl: .

,,,’3

. Deﬁmr Ias polmcas los progromus de trabcqo y los. pldnes relohvos ala func:on

archivistica mshi'uc:lonal de conformldod con lo Ley 594 de QOOO y demas normos :.
,,freglamentarlas . . ‘ - .
Asesorar la lmplemenmcuon Grchl\ushco vy de lo geshon documenml de Prosperldod

‘,Socul de conformidad con el Art. 2.8.2.1.16 del Decreto 1080 de 2015 y lu,
~ normatividad relacionada emitida: por el Archwo Generol de la Nacién

“Aprobar las tablos de refencion documental y las tablas de vulorocnon documen’ralky

dela Entidad y envuarlcns a las enhdcxdes compe‘fentes pora su convalvdacnon y ol",_
~ Archivo General de la Nacion para su regtsfro ~ ' '
~ Aprobar los demas documentos e msfrumentos que se requ:eron parc cumphr con/ .
o funcién orchlws’rlccl , . . . .

. Orientar la adopc:lon e lmplemenfoclon de los dlferentes 5|sfemas odmlmsfrohvos

_ que conformun el Sistema de Ceshon lntegrodo de dcuerdo cu los estandoresf,

nooonales e m’remacronoles

"'Aprobor el programa de’ geshon de documentos ﬁs1cos elec’rromcos y el plcm def
‘aseguramiento documental con miras a proteger documentos contra dlferentes;f'

riesgos presentcdos por el Profesional Umversutono de Archlvo qunen es el

,'encorgcdo de |o Geshon documen?ol cle lo Entidad.

Enlo relaciOncdo con Ic:' 'Gj,e's’rién.Fi'nQnCierq:_ .

4

Onenfcr lcs ochwdc des relcmonadas con la ges’non de proyecfos de ln\(ers:on
Orientar las activida des relacionadas con la cudqumcxon de bienes y servicios. -
Orientar los dchvnc odes reloctoncdas con el Programa Anual Mensuuhzcdo de .
Caja -PAC-. . . . .
‘,Onenmr 10 programacron y egecucuon presupues tal.

En lo relcaonc, o con Ia Geshon del Tolenfo Humono

~ Cédigo de Integridad.

QQNQ@%’

. ,’Hacer segu:mlento o! Plom Esfro’regxco de Recursos Humanos del Coleglo Moyor del
Cauca. ' ' ' -

Definir estra’regucs que permlfan lo dtvulgocuon soc:vohzacnon y apropsacaon del ‘

Orientar el desorrollo de compe;‘encros lo vocacuon del serv:oo y la aphcooon de

estimulos.

Promover la gerenc:u pubhca enfocado a la consecucnon de resultados

~ Aprobar el Plan Anual de Vacantes.

Aprobar el Plan !nsmucsonol de Copocﬁocaon

Realizar seguimiento a los temas re]aaonddos con Chmo Orgamzocuona]

Aprobar el Plan de Bienestar e Incentivos.

,Aprobcr el cronogrdmo propuesfo por el Profemonal UW.,! /ﬁlfsifCri'o';de quehfo
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"' HLmono para lcz e|ecuc10n del Plcn cle Incen’nvos y prOplcmr su leU|gdC|on
10. Dmmlr los empates que se presenien en el proceso de seleccion de Ios gcnadores
 encada una de las modohdcdes del Plon de Incenhvos ,, ' . '
11.Convocar a personas . |doneus internas y ex’rernas ala Enhdod poro mfegrar o
~ equipo evqluodor de. |os proyectos postulodos en la modolldcd "Mejor Eqmpo de
Trabajo", que garcmhcen mpcrmohdod y conoczmlento tecmco relcmonodo con |os
_proyectos a evaluar. ' . ' . .
12.Conformar el equipo evaluodor pc:r 1 dd vrgencuo . . -
~ 13.Sustentar mediante acta los aspecios que se conmdercron pom |a as ghddér”,de,}
' lm;-r ’nvos y Reconoumlentos de Ias dlferen’res categoncns .

Enlo réldcionadbﬁ“ co,n' “|6sf]’ré,r:n'osfifdé, Se‘r\‘/’icio d! CiOdddo’n’d:

. ']I.':';Pmpender por lo pcxrhupacnon activa de lo c;udodama en lo tomd de dems ones y
~ suacceso a la mformauon, y, a los tram«fes y servuc;os paro una otenc;on oportunc:
’ ""yefec’nva ' . . ,, -
2. Incorporar a los dlferentes plcnes Ios requenmtentos osocmdos als parhcspauon_
 ciudadana, rendicién de cuén S f Ql'cmdoduno defmlendo los medlos
~ idéneos paro hacerlo. « . ... ' -
3. Orientar la amplementacuon del e|e temohco TIC pard Goblerno Abuerto" de lq'];"
. Es‘rrategnc: de Gobiermno en Linea. . .
4. Orientar la lmplemenmcnon clel e|e temohco T|c: pam Se‘wcuos Estrcﬁegtd .
~ Gobierno en Linea. . . . . .
5."',"Coordmor los que|c|s relocronodo .

i

,resta'tt:ié:h 'dél,s.‘erv,i'c'iyo.x .

Arhculo 6 Deberes «

| Asnshr a lds reumones del
 sean convocodas en caso de c:sy(requenrse . , .
2 "Remmr Io documenfacmn de los temas a Trato —‘n Ic: reumon con lo cnhc;poc;on .
f’;requenda para dcu cumphmtento cxl termmo m:mmo de c;tdcuon v remisién def', -
~ documentos previo a cada sesion. . ... ,'
3. Suministrar la mformdc:lon necesaria poro Ia consohdc _lén]yyydef iinformes 'sobrfe’ e’l‘, -
| ,avcnce y resuhados de lc geshon del Comn‘e ...

,omute asi como a Ias reumones exfroorclmunas que

'Arhculo 7. Arhculacuon de |os Planes de Traba]o de Desclrrollo Admlms’rrahvo en los,'
politicas de Gestion Misional y de Gobnerno, Trcnsparencra, Porhcupocuon y Servicio al

Cvudadano, Eflc:encxa Admm:sfrahva Gestion de Talento Humano, ,Geshon Financiera y .
austeridad. El mecanismo de articulacion de los Planes de Trabajo de descrroﬂof,”'

: "admmlstrohvo en las polmcos de Geshon MlSlonal y de Gobierno; Transporencm:,
"'f,Porhcupcmon'y Servicio al - C:udcdano Geshon de Talento ‘Humano; Eficiencia

Administrativa; Gestién chmmero y austeridad serd a través del |aderczgo de las

“mencionadas polmcas en codc m:embro del Comité Inshfuaonol de Ges‘non y Desempeno '
, ,’deﬁmdo en el orhculo 1 de lo presente Resoluc:on de estc formo - |

1 Geshon MISlOnO] y de Gobiemo Asesor de P|qnec1c:|on (esfcl lnfbr’rﬁ,d',c'iyénfl'd,proyee",'
~ de los lideres de proceso de la Insm‘ucnon) ' ' .

2. Transparencia, Parhcspacron y Servnc:o cl Cludodano Secrefcmd General Asesor,
~ de Planeacion. . . , . .
3. Gestion del Toﬂenfo Humcmo Secretorla Generci ,
4. E f:aenc:c Admrmsfrehvo Secretfaria Genercl Asesor de Planeocnon
5. Gestién chnaera y custendad Secrefaria Generol .
6. "'Esfrotegro de Goblerno en Lmeu Tecnologms de la Informoaon. Asesor TIC

Pcrdgrofo Cadc: hder de Poh’nco de Desarrollo Admlms’rrohvo deberq sollcﬁor ol Secrefcmo
- Técnico del Comn’re Institucional de Gestién v Desempeno la inclusion de los temas
, relooonodos con su polmco que sean conmderodos ob|e‘ro de cmohsss por parte del Comité.
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Articulo 8. Alcance y funciones de lideres de las politicas de Gestiéon Misional y de
Gobierno, Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Eficiencia Administrativa,
Gestién de Talento Humano y Gestién Financiera. Serdn funciones generales de los lideres
de las Politicas de Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Eficiencia
Administrativa, Gestién de Talento Humano y Gestion Financiera:

1. Proponer y desarrollar el plan de accién requerido para la implementacion de las
politicas de desarrollo administrativo.

2. Implementar los componentes de las politicas de desarrollo administrativo.

3. Desplegar las especificaciones técnicas y normativas necesarias para la
implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

4. Coordinar las respuestas requeridas en el émbito de la aplicacién de las politicas
de desarrollo administrativo.

5. ldentificar y gestionar la superacién de las brechas en las politicas de desarrollo
administrativo,

6. Seguir los lineamientos del Comité Institucional de Gestién y Desempefio en cuanto
a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

7. Apoyar la implementacién de la Estrategia Gobierno Digital (antes gobierno en
linea), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1078 de 2015 y el Manual de
Implementacién del mismo.

8. Las demés funciones inherentes a la implementacion de las respectivas politicas de
desarrollo administrativo.

Parégrafo. Las funciones enunciadas son de caracter general, sin perjuicio de las funciones
derivadas del marco normativo que regula cada una de las politicas (Gestion Misional y de
Gobierno, Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano, Eficiencia Administrativa,
Gestién de Talento Humano, Gestién Financiera y Austeridad), previstas en los lineamientos

generales para la integracién de la planeacién y la gestion y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn; definidos en el articulo 2.2.22.3 del Decreto No. 1083 de 2015.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio serd ejercida por el Asesor de Planeacién del Colegio Mayor del Cauca
Institucion Universitaria, y tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias habiles de anticipacién y
adjuntando el material, documentos o informacion, a revisar en la misma.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité, :

3. Consolidar informes generales de gestién, de acuerdo con la informacién que
suministren los miembros del Comité en el marco de sus responsabilidades.

4. Realizar seguimiento al estado de ejecucién de los compromisos que se determinen
en cada sesion.

5. Presentar trimestralmente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los
resultados del seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

6. Preparar informes trimestrales de seguimiento y evaluacién del plan de accién anual
de la Institucion,

7. Consolidar la informacion sobre el estado de implementacién de cada una de las
Politicas de Desarrollo Administrativo contempladas en el articulo 2.2.22.3 del
Decreto 1083 de 2015 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Articulo 10. Convocatoria y Sesiones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
realizard sesiones cada tres (3) meses, y sus sesiones seran Convocadas por lo menos con
cinco (5) dias hdbiles de anticipacién. A la convocatoria deberd adjuntarse la
documentacién pertinente de acuerdo con la agenda propuesta, de forma tal, que los temas
tratados sean revisados previamente por los asistentes. Cuando las circunstancias asi lo
ameriten, la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio podrd
convocar a sesiones de carécter extraordinario, con la anticipacion que se estime
conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus integrantes.
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'Parcgrafo Las sesiones del Comnte Insmumonol de Ges’non y

sesiones virtuales, de qcuerdo con la autorizacion prevista en el articulo 63 de la Ley 1437

su conmderc:cson por cuclquner medio, ya sea por comunicac

. ~de 2011. En consecuencia, los miembros podrcm deliberar y dec;dur los temas somehdos a
~ ion s;mul‘raneo o sucesiva
mmedxofc En todo caso, en los términos del articulo 32 del Decrefo ley 019 de 2012,

‘minimo un 40% de las sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio que se

1 Heven a cabo dentro del mlsmo cmo calendano deben ser presencaoles

Arhculo 1 1 Quorum El Comn‘e lnshfucmnol de Geshon v Desem

peno debera con’ror conla

mitad mas uno de sus asi stentes y pcro decnchr con la mn‘rdd mos uno de los mtegramesdel ,

__cuerpo.

Articulo 12. Actcs De codo una de lcs sesiones del comlfe lnshfuuonc! Geshon y
- Desarrollo se demra un acta firmada por. el Presidente y la Secrefdnc Tecmca en vnrtud de

lo dsspuesto en el dmculo 33 del Decre’ro Ley O] 9 de 201 2

Arhculo '§3 V!gencm y Derogo’ronos L<:| presente Resolucton rlge a pomr de la f=chqdey sy
expedicién y derogo la Resolucron 514 de |un|o 1 de 2017 y Ios demas dnspu; iones que

|e sean contrarlos

,'Dodcu en Popoyom C| los FREINTA YUN (31)dlasdelmesdej |

(201 8)

~ Proyecté: Maria Lorena Restrepo Balcazar - Secretaria General

ULI:O,' dedosmtidleaocho .

Desempeno se llevoran a
cabo, por regla generol de monera presenc:ul Excepc:onoln‘enfe se podrcn celebrcr,”; ,



