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Sistema univesitario del pais

Definicion, coberturay calidad delas IEs, en especial las ITTU

Las normas de la Educacion Superior Piblica definen las Instituciones de Educacion Superior, (Ley 30 de 1992, Ley 749
de 2002 y Decreto Reglamentario 1075 de 2015 0 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion), clasifica las Instituciones de
acuerdo a su caracter académico:

Instituciones Técnicas Profesionales (1TP)

Instituciones Tecnoldgicas (IT)

Instituciones Universitarias (1U) o Escuelas Tecnoldgicas (ET)
Universidades (u).

Descripcion general de las IES en Colombia

En Colombia se tiene una poblacién cercana a los 4.494.207 estudiantes en IES (incluyendo SENA), de los cuales
2.295.667 estudiantes que estan en IEs publicas (51,0%), es decir un porcentaje aceptable pero no suficiente de per-
sonas del pafs, se estan preparando en un programa de Educacion Superior.

Asi mismo, se estima que, en las IEs plblicas, el 50,12% del total de los estudiantes asisten a instituciones iTTu inclu-
yendo el SENAY el 49,88% a Universidades publicas.
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— Estudiantes matriculados en las IES piblicas en Colombia

No. ESTUDIANTES % ESTUDIANTES

UNIVERSIDADES PUBLICAS 1.186.507

OTRAS IES PUBLICAS SIN CARACTER
ACADEMICO DE UNIVERSIDAD (ITU)

1.109.160

Fuente: SINIES 2020

— Estudiantes de educacion siiperior en Colombia

MNo. ESTUDIANTES % ESTUDIANTES

IES PUBLICAS 84 IES PUBLICAS
IES PRIVADAS IES PUBLICAS

100%

Fuente: SINIES 2020

— Descripcién general de las IES en colombia

UNIVERSIDADES

ITTU

Fuente: SINIES 2020
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PRESUPUESTO INGRESOS NO TRIBUTARIOS

GENERAL DEINGRESOS VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS - MATRICULAS
VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS PECUNIARIOS
VENTA DE OTROS SERVICIOS

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

APORTES Y TRANSFERENCIAS
APORTES DEL GOBIERNO NACIONAL
APORTES DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL
TRANSFEREMNCIAS DE LA NACIOMAL
TRAMSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO
CONFINANCIACION

RECURSOS DELCAPITAL

» RECURSOS DEL CREDITO

» RECURSOS DEL BALANCE

* REND. FINANCIEROS

« OTROS RECURSOS DEL CAPITAL




Sobre la REDTTU
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Enelafo 2009, el Ministerio de Educacién Naconal promovid diversos espacios para el fortalecimiento de la eudcacién Técnica
Profesional y Tecnolégica. Algunos de ellos consistian en la interaccidn de Instituciones pares a fin de estructurar propuestas
para posicionar la educacién Técnica profesional y Tecnoldgica como eje fundamental del desarrollo del pais.

A partir de estos escenarios surgio la iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional de conformar una red de colaboracién entre
Instituciones Técnicas Profesionales, Tecnoldgicas y Universitarias Piblicas, REDTU, fundada en 2010

— Ubicacion de las 30 instituciones REDTTU

Instituciones técnicas profesionales

1. Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas—ciNoc

2. Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo— INTEP

3. Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional de San Juan del Cesar— INFOTEP

4. Instituto Nacional de Formacion
Técnica Profesional de Ciénaga - INFOTEPHVG

5. Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional — INFOTEPSALI
6. Instituto Técnico Agricola de Buga—ITA

7. Instituto Técnico Nacional de
Comercio Simdn Rodriguez — INTENALCO

8. Instituto Tolimense de Formacion
Técnica Profesional — ITFIP

Instituciones técnicas profesionales

9. Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango

10. Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar— coLMAYOR

11. Instituto Superior de Educacion Rural —ISER
12.Instituto Tecnoldgico del Putumayo — TP
13.Unidades Tecnolégicas de Santander - uTs

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas

14. Conservatorio del Tolima
15. Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Cental —etitc
16. Institucion Universitaria Antonio José Camacho—UNIAJC

17. Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar—UNIBAC

18. Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia — COLMAYOR
19. Institucién Universitaria
Colegio Mayor del Cauca — UNIMAYOR
20. Institucién Universitaria de Envigado — IUE
21. Institucion Universitaria Digital de Antioquia—1u digital
22. Institucién Universitaria
Escuela Nacional del Deporte — ENDEPORTE

23. Institucion Universitaria ITSA
24. Institucion Universitaria Pascual Bravo
25. Institucion Universitaria Tecnolégico de Antioquia— TDEA

26. Instituto Departamental de Bellas Artes

27. Instituto Tecnolégico Metropolitano —1Tm
28. Instituto Universitario de la Paz— uNipAZ

29. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
30. Unidad Central del Valle del Cauca - uceva
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San Andrés y Providencia




— Naturaleza de las ITTU

MACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL

INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL % 37% 12%

INSTITUCIONES TECNOLOGICAS 60% 40%

INSTITUCIOMES UNIVERSITARIAS/

ESCUELAS TECNOLOGICAS 41%

Fuente: SINIES 2020

— Naturaleza de las Instituciones técnicas profesionales

NACIONAL DEPARTAMENTAL | MUNICIPAL
INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL 50% 37% 12%
INSTITUCIONES TECNOLOGICAS e 6050 40%s

INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS/ 47% 41%
ESCUELAS TECMOLOGICAS ; i )

Fuente: SINIES 2020

— Naturaleza instituciones tecnicas profesionales

INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL
NACIONAL

INSTITUTO MACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

DEPARTAMENTAL

COLECIO INTEGRADO NACIOMAL ORIENTE DE CALDAS - |ES CINOC

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLD

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA

MUNICIPAL

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA

|11
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— Naturaleza Instituciones Tecnolédgicas

INSTITUCION TECNOLOGICA

DEPARTAMENTAL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL -1SER-
INSTITUTO TECNOLGGICO DEL PUTUMAYD
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
MUNICIPAL

COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO

Fuente: SINIES 2020

— Establecimientos acreditados

VIGENCIA DE ACREDITACION

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

INSTITUTO TECNOLOGICO - ITM

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

Fuente: SINIES 2020

— Programas acreditados

1200 100
1000 80
Boo
60
600
o
400 G
200 20
Q o]
2016 2017 2018 20M9 016 2017 2018 209
PRECRADO POSGRADO
® Programas académicos = Programas académicos

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior—siNIES
*Promedio de programas por semestre
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— Programas académicos por metodologia
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® Programas académicos © Programas académicos

— Programas académicos

1400

1200

1000

goo

600 Fuente: Sistema Nacional de

400 Informaciénde la Educacion Superior—SINIES
*Promedio de programas por semestre

200

o

206 2on7 M8 219

PRESENCIAL
® Programas académicos

PROGRAMAS ACADEMICOS

DEDICACION OFICIAL PRIVADA

CATEDRA 74,039 74.588

MEDIO TIEMPO 6.873 25.990

TIEMPO COMPLETO 56.194 59.521

Fuente: SINIES 2020
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO
EN EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

Conceptualizacion del SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD en el Colegio Mayor del Cauca.

- Cultura de la autoevaluacion

Decreto 1330 de 2019

Es el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para el seguimiento sistematico de:

¢ El cumplimiento de sus objetivos misionales
¢ Analisis de las condiciones que afectan su desarrollo
¢ Y las medidas para el mejoramiento continuo.

Esta cultura busca garantizar que la ofertay desarrollo de programas académicos se realicen en condiciones de calidad
y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan

Alta calidad

Hace referencia a las caracteristicas que permiten reconocer un programa académico o una institucion y hacer unjuicio,
en el marco del mejoramiento continuoy de su diversidad, sobre su capacidad de transformacién, dada por la proximidad
entre el 6ptimo correspondiente al caracter del programa académico o a la naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia
de la Institucion, y el modo en que presta el servicio piblico de educacidn, los logros alcanzados y los impactos generados.

~——  SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Decreto 1330 de 2019y Acuerdo 02 de 2020

Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco normativo vigente, que se articulan por medio de
politicasy procesos disefiados con el propésito de asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas académicos.
Este sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluacién, autorregulacion y mejoramiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su
comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad.

Actores del sistema de aseguramiento de la calidad

Decreto 1330 de 2019 y Acuerdo 02 de 2020

Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
CESU, CNA, CONACES, ICFES, ICETEX, IES, Comunidad académicay cientifica en general, Pares académicos
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Componentes del sistema

Decreto 1330 de 2019

Sistematizacion, gestion y uso de la informacién

Mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones de calidad.

Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académicay los diferentes grupos de interés.

Articulacion entre los programas de mejoramiento con la planeacién institucional.

Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluaciony autorregulacion.

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
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Antecedentes del SAIC en el Colegio Mayor delCauca

— Ao 2013

Autoevaluacion
y Acreditacion

(—F?egiblru Calificado -)

( Acreditacian de Programas )

( Acreditacidn Institucional )

Macroprocese
Estratégico

Macroproceso
Mizional

Macroproceso
de Apoyo

— Aio 2014

\r
Autoevaluacion
ESEVOLUCION

UNAIDEA

190 CAMELA SaLA
v
Tl HAGES PARTE
BESUEVOLUCION
2.8 o

Sisterna de
. Gestion de la

Calidad

QSD B00N : 2009 )

(NTCP 1000 - 2009 )

Sistema de
— s Gestidin dela
Calidad

¥ Procedimientos
+ Indicadares
+ Planes de Mejoramiento

— Afio 2018
Acuerdo No. 012 del 29 de octubre de 2018

Procesos académicos P

MEN - CHA
f h
! 1
Sistema de sequridad Sistema de gestién
chix la infarmacidan SAIC de la caldad
LY /
Y !
Sisterna de seguridad Sistema de gestion
v salud en el trabajo ambiental

i

Pruebas Acreditacian

saber pro de alta calidad
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Ministerio de Condiciones
Educacidn de calidad- Registro
Nacional Calificado

Eactores Sistermna de Gestion
Caﬁm& Integrado del Colegio
a evaluar Mayor del Cauca

Marco conceptual y legal del SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Ley 30 de diciembre 28 de 1992

Ley 1188 de 2008

Decreto 1330 dejulio 25 de 2019

Resolucion 015224 del 20 de agosto de 2020

Resolucion 015224 del 20 de agosto de 2020

Acuerdo 02 de 2020

Acuerdo 012 del 29 de octubre del 2018. Se crea el SAIC

Acuerdo 001de 2019 . Se regula el proceso de autoevaluacién

Acuerdo 013 de 2019. Proyecto Educativo Institucional

Acuerdo 019 del 30 de septiembre del 2020 . Plan de Desarrollo 20202024

— SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO — SAIC- EN EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

-

-, Articasl
\\ Articula
Programas e Instituciones RN D'r;anc:t'ﬁz ;'EI'_:;"I":D
)
Acreditacién de o} o F |
alta calidad | FOEATI RN,
SAIC | Plan de desarrollo
Sisterna de gestion o - _'_
de la calidad Vi Curmpli
rd Visidgn y Misign
e Institucional

mipG Modelo Integral "
de Planeacion Gestion
i

7 Dimensones
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mejoramiento - Obieti
Plan de j Objetivos

CD @ / O | Plan de 1 )

desarrollo

- Caracteristicas
> - Criterios de calidad

- Politicas asociadas

procedimientos

RCyAC
1

o

(_ Cultura de |z Autoevaluacion y el mejoramiento continuo

Objetivos - SAIC - en el Colegio Mayor del Cauca

Armonizar los procesos de registro calificado, acreditacion de alta calidad y los sistemas de gestidn institucionales.

Lograr laintegracion, gestiony uso de la informacién para todos los procesos institucionales, ya sea académicos
o administrativos para proponer e implementar medidas de mejoramiento.

Minimizar el tiempo de entrega de informacién al proceso de acreditacion de alta calidad y registro calificado, te-
niendo en cuenta la normatividad vigente.

Propiciar la evaluacién permanente a nivel institucional y de programas académicos en el contexto de una cultura
de la evaluaciény el mejoramiento continuo.

Articular los programas de mejoramiento con la planeacion institucional.

Estructura de participacion en el SAIC

VICERRECTORIA ACADEMICA

® ( Comité de Autoevaluacidn Facultad de Arte y Disefio )
Comité de
Autoevaluacitn CE> ( Comité de Autoevaluacion Facultad de Ingenieria )
Institucional
CD (Cumité de Autoevaluacion Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracidn _)
Profesional de Apoyo Docentes Lideres Ingeniero de Apoyo
proceso de Autoevaluacion de Autoevaluacion SAEVA

( Comité Intitucional de Plan y Desempefio )




Metodologia para el proceso de autoevaluacion

Sensibilizacion del proceso a la comunidad universitaria
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Construccién y Ponderacién del Modelo de Autoevaluacion Institucional

Recopilacion de Informacién

Analisis de la Informacion - Escala de Gradacion
Emision de Juicios

Construccién del Plan de Mejoramiento
Elaboracion del Informe Final

Seguimiento al plan de mejoramiento

- Sistemas de informacion

- Sistema de informacion
académico y de gestion—sIAC

\.. Sistema de informacion
académico de extension — SIRAEX

K,,, Sistema de informacién para
la evaluacion docente —sICCED

‘\__, Sistema de

bienestar universitario

Sistema de informacion
de egresados

Sistema de gestidn integrado

Sistema SIAG reportes

Sistema de autoevaluacion
institucional —sAEva
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Normatividad asociada
a registro calificado.

Decreto 1330 de 2019,
Resolucién 21795 de noviembre de 2020,
Resolucién 15224 de agosto de 2020.

Fredy Alonso Vidal Alegria

Normatividad asociada
a procesos de acreditacion

de alta calidad.

Acuerdo 02 de 2020, lineamientos para acreditacién
de programas y lineamientos para acreditacion
institucional de marzo de 2021

Paola Andrea Umafia Aedo

Metodologia de los
Planes de Mejoramiento.

Articulacion entre la planeacién institucional y los
requerimientos de autoevaluacién de programas y
autoevaluacién institucional. -Sistema de acciones

Ximena Hurtado




Normativa asociada a

Registro calificado y Acreditacion de alta calidad
Decano de la Facultad de Ingenieria: Fredy Alonso Vidal Alegria

Normatividad asociada a registro calificado
Decreto 1330 de 2019, Resolucion 21795 de noviembre de 2020, Resolucion 15224
de agosto de 2020

——————— MARCO NORMATIVO RC

Constitucion nacional de 1991

Articulo 67. La Educacion es un derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, ta la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promovery fomentar el acceso a la cultura de todos los colombiano en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional

— Ley 30 de 1992 en su marco general y capitulo TiT campos de accion y programas académicos

Articulo 07. Los campos de accién de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia el de la tecnologia, el de
las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

— Ley 749 de 2002

El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comiin, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos y
la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir,
ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucion de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo
de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducird al
titulo de Tecnélogo en el area respectiva

Decreto 1075 de 2015 actualizado por Decreto 1330 de 2019
— Decreto 1075 de 2015 actualizado por Decreto 1330 de 2019

— Resolucion 021795 de 2020
Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de
programa reglamentadas en el Decreto niimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto niimero 1330 de 2019, para la
obtencién, modificaciény renovacién del registro califica
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— Resolucion 015224 24 AGO 2020

Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacién, verificacion y evaluacién de las condiciones de calidad de
caracterinstitucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencién
y renovacion del registro calificado.

GENERALIDADES DEL DECRETO 1330 DE 2019 CARACTER DE LAS IES

Caracter:
competenciao
campo de accién

Instituciones Téericas Profesionales

Instituciones Tecnoldgicas

Instituciones Universitarias
Educacion Institucion de o Escuelas Tecnologicas
Superior Educacién Superior Universidades

Establecimientos pablicos

Entes universitarios autdnomos
Maturaleza Cardcter especia
juridica

:

Contexto del Decreto 1330 de 2019

Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad académica como
referentesy que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones
internasy externas a las instituciones, con el fin de promover su transformacién y el desarrollo permanente de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensiéon.

Informacion

Integracidn = Diversidad institucional

Actualizacién MNaturaleza juridica
Identidad

Identidad curricular Tipologia

Registro Unico Misian

Cobertura con calidad
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— Definicion de metodologiay de modalidad

Modalidad:

Es el modo utilizado que integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a
requerimientos especificos del nivel de formaciény atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los
estudiantes, en condiciones diversas de tiempoy espacio

Metodologia:
Es un conjunto de estrategias educativas, métodosy técnicas estructuradasy organizadas para posibilitar el apren-
dizaje de los estudiantes dentro del proceso formativo.

— Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje. De acuerdo con las politicas institucionales, ..., y en armonia con el contexto social, ambiental,
tecnolégicoy cultural en el cual se desarrollara el programa académico, la institucién debera definir los resultados de
aprendizaje, en coherencia con la modalidad o modalidadesy el lugar o lugares de desarrollo del programa, los cuales
haran referencia a lo que el estudiante sabra, comprenderay sera capaz de hacer, como resultado integral de su proceso
formativo. Dichos resultados de aprendizaje deberan:

1. Favorecer los procesos de ensefanzay aprendizaje
centrados en lo que el estudiante aprenderay lo que
puede llegar a demostrar que aprendié.

6. Describir los conocimientos, las habilidades y/o
competencias que faciliten al estudiante pensar de
manera critica, ética, sistémicay creativa, de acuerdo
con los cambios sociales, econdmicos, culturales,

2. Ser definidos con claridad para ser comprendidos por . .
ambientales y tecnolégicos.

estudiantes, profesores y la comunidad académica en
general. 7. Reflejar las acciones a implementar por la institucion

. . . ara que los estudiantes aprendan....
3. Definir de forma clara, concretay verificable los dominios paraq P

otipos de aprendizaje fundamentados en la reflexion del
contexto, ladindmica del conocimiento, la actividad laboral,
creativa o de emprendimiento.

4. Establecer los niveles de aprendizaje que reflejen la
articulacion con el proceso formativo del estudiante, desde
que ingresa hasta que termina el programa académico.

5. Establecer los posibles reconocimientos de los resul-
tados de aprendizaje a lo largo del proceso formativo.

— Componentes:

8. Incluir su clasificacion o taxonomia, para lo cual la ins-
titucién debera especificar los referentes conceptuales
considerados o la forma en que fueron definidos.

9. Estaralineados con el plan general de estudios y el perfil
de egreso.

10. Ser comunicados a los estudiantes...

e Formativo: De acuerdo con las politicas institucionales - Evidencias

® Pedagdgicos: Se deberan hacer explicitas las estrategias - - Evidencias

e De evaluacion: Se deberan implementarmecanismos de medicion, seguimiento, evaluaciény anlisis de los

resultados de aprendizaje - Evidencias



27|

Evidencias

Descripcion del proceso de definicion y analisis de los resultados de aprendizaje del programa académico, mencionando
los referentes conceptuales, de ser aplicable.

Resultados de aprendizaje expresados en lo que el estudiante sabra, comprenderdy sera capaz de haceralo largo
del proceso formativo y al completar el mismo.

Descripcion de la forma en que se articulan los resultados de aprendizaje con el plan general de estudios.
Descripcion del perfil de egreso del programa académico.
Medios de comunicacién y difusién a los estudiantes del plan general de estudios, los resultados de aprendizaje

y el perfil de egreso.

Idéntico Enprodela

Contenido flexibilidad, movilidad,
Curricular | ‘ regionalizacion

Desarrollo de rutas de
4—— aprendizaje en condiciones
diversas de tiempo y espacio

Diversas modalidades

y/o ofrecerlo en —_—)
diferentes municipios.

Registro
Caljﬁcado
Unico

Proceso Registro Calificado

Pre-radicado de solicitud de registro calificado

_© e

Cinco (5)
dias habiles

1. Presentacién de documentos

Por parte de la institucion, a través de SACES.

Treinta (30) 2. Visita de verificacion de condiciones institucionales
dias calendario Por parte de pares académicos designados por el Ministerio de Educacion Nacional.
Lavisita se realizara en 30 dias calendario contados a partir de la entrega de los documentos.
Cinco (5)

L ©  3.Los pares presentan informe sobre la visita de verificacién
dias habiles

Por parte de pares académicos designados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Quince (19) Lavisita se realizara en 30 dias calendario contados a partir de la entrega de los documentos.
uince

dias habiles o 4la institucion opina sobre el informe del par
Oportunidad de complementar o subsanar la informacion.

Cuarenta .

. y 5. CONACES emite concepto
cinco(45) Dias . .
calendario Puede ser favorable o contar con observaciones por mejorar.
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Favorable
El concepto favorable de condiciones institucionales tendra una vigencia de 7 afios a partir de su comunicacion en SACES.

Las instituciones deberan presentar la solicitud de renovacién del concepto de condiciones institucionales con una
antelacion de 12 meses antes del vencimiento de su vigencia

Observaciones

Lainstitucion debe evidenciar el analisis de las observaciones yjustificar la implementacion o no de las mismas a partir
de un informe.

El plazo para presentar el informe sera de 15 dias calendario, prorrogable por una sola vez por igual término.

Sivencidos los plazos la institucién no presenta dicho informe se entendera que la solicitud fue desistida por parte de
lainstitucion.

Se podra continuar con la segunda etapa de radicacidon y se volveran a verificar las condiciones institucionales.

Pre-radicado de solicitud de registro calificado

- © e

@ 1. Presentacion desolicitud de registro calificado

Cinco (3) Con ayuda de los formularios de Ministerio De Educacion, a través de SACES.
dias habiles 5 2z Radicacién en debida forma
1. Verificacion de cumplimiento de requisitos para la radicacion.
Por parte de MEN y CONACES.
Treinta (30) 2. Verificacién por parte de la institucion de aceptacion de la radicacién en un plazo
dias calendario Maximo de 5 dias habiles.
3. Realizacion de las correcciones necesarias por parte de la institucion.
Un término de 30 dias calendario
3. Visita de verificacion
Cinco (5) © Por parte de pares académicos designados por el Ministerio de Educacion Nacional.
dias habiles 4. Los pares presentan informe sobre la visita de verificacion
o Sesenalan conclusionesy recomendaciones de la visita. Con un plazo de 5 dias habiles
Quince (15) .
dias habiles 5.CONACES emite conrfpto‘ N N . 5
o Con surecomendacion dirigido al Ministerio De Educacion.
Cuarentay cinco 6. Decisién sobre el otorgamiento del Registro Calificado
(45) Dias EI MEN resolvera por medio un acto administrativo la solicitud de Registro Calificado
calendario (6 del programa en un plazo no superior a 60 dias calendario, contados desde que el
informe de visita de pares es entregado.
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Son las caracteristicas necesarias a nivel institucional que facilitany promueven el desarrollo de las funciones sustantivas
de las instituciones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional, asi como de las
distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), de los programas que oferta, en pro del fortalecimiento integral de la instituciény la comunidad académica,
todo lo anterioren el marco de la transparenciay la gobernabilidad.

MECANISMOS DE

SELECCION Y EVALUACION

DEESTUDIANTES Y
PROFESRES

ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA

CULTURA DELA
AUTOEVALUACION

PROCRAMA
DE EGRESADOS

MODELO
DE BIENESTAR

RECURSOS
SUFICIENTES PARA
CARANTIZAR
LAS METAS

—(_

[
-

-

Estudiantes

Profesores

Cobierno

Institucio

Mecanismos

Sistematizacién

Articulacidn

Aprendizaje a lo
largo de lavida

Para todos

Misidn, propdsitos
y objetivos
institucionales
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En correspondencia con el titulo

DENOMINACION

Denominaciones universales

En coherencia con la modalidad

ASPECTOS

(—.

! . Resultados de Aprendizaje
CURRICULARES
—

5 componentes

ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS . En coherencia con la modalidad
Y PROCESO FORMATIVO

INVESTIGACION,
INNOVACION Y/O

CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

# por nivel de farmacisn,

PROFESORES ° Experiencia y dedicacion
MEDIOS " Capacitacién y Disponibilidad
EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA FISICA
Y TECNOLOGICA

C Modalidades
Convenios




Condiciones de programa
- Decreto 1330 de 2019

Denominacion

La institucion debera especificar la denominacién o
nombre del programa, en correspondencia con el titulo
que se va a otorgar, el nivel de formacion, los contenidos
curriculares del programay el perfil del egresado; lo anterior
de acuerdo con la normatividad vigente.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben
adoptar denominaciones que correspondan con las compe-
tencias propias de sucampo de conocimiento, de tal manera
que sudenominacion sea diferenciable y permita una clara
distincion de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

Justificacion

La institucion debera presentar una justificacion que
sustente el contenido curricular, los perfiles de egresoy
la (s) modalidad (es), en que se desea ofrecer el programa,
con fundamento en un estudio que por lo menos contenga
los siguientes componentes:

a. El estado de la oferta de educacion del area del
programa,y de la ocupacion, profesion, arte, u oficio.

b. Las necesidades de la region y del pais que, segin la
propuesta, tengan relacién directa con el programa.

c. Unajustificacién de los atributos o factores que
constituyen los rasgos distintivos del programa.

Aspectos curriculares

Lainstitucion debera disefar el contenido curricular del
programa segln el area de conocimiento y en coherencia
con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e integren las anterio-
res modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza
juridica, tipologia e identidad institucional. El cual debera
contar, por lo menos con:

Componentes:
a. Formativos,
b. Pedagdgicos
c. Deinteraccion
d. Conceptualizacion teédrica
y epistemoldgica del programa
e. Mecanismos de evaluacion.
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Organizacién de actividades
académicas y proceso formativo

La institucion deberé establecer en el programa, la
organizacion de las actividades y la interaccién de las
mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular,
en coherencia con las modalidades, los niveles de forma-
cién, la naturaleza juridica, la tipologia y la identidad
institucional. Para cada actividad de formacién incluida
en el plan de estudios se deben presentar los créditos y
discriminar las horas de trabajo independiente y las de
acompafnamiento directo del docente, acorde con el sistema
institucional de créditos.

Investigacion, innovacion y/o
creacion artisticay cultural

La institucién debera establecer en el programa las
estrategias para la formacion en investigacion- creacion

que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto
con los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, la
creacion artistica, los avances tecnolégicos y el campo
disciplinar mas actualizado, de tal forma que se desarrolle
el pensamiento critico y/o creativo.
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Relacion con el sector externo

La institucion debera establecer para el programa, los mecanismosy estrategias para lograr la vinculacion de la comunidad
y el sector productivo, social, cultural, piblicoy privado, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
uotros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de formacion del programa, la naturaleza
juridica de la institucién, la tipologia e identidad institucional.

Profesores

Lainstitucion debera especificar para el programa un grupo de profesores que, en nimero, desarrollo pedagdgico, nivel
de formacidn, experiencia laboral, vinculaciény dedicacion, le permitan atender adecuadamente el proceso formativo, las
funciones de docencia, investigacion y extension, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de formacién del programa, la naturaleza
juridica de la institucién, la tipologia e identidad institucional.

Medios educativos

Lainstitucién debera contar con la dotacién de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos,
mobiliario, plataformas tecnolégicas, sistemas informaticos o los que hagan sus veces, recursos bibliograficos fisicos y
digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacidn, entre otros, que atienden los procesos formativos, el
desarrollo de la investigacion y la extension.

Infraestructura fisica y tecnolégica

La institucién proveera los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, especificos para el desarrollo de los procesos
formativos, la investigacion y la extension de acuerdo con las modalidades en que el programa se ofrezca.

Decreto 1330 de 2019 vs Resolucion 21795 de 2020 (Renovacion)

Justificacién

La institucion debera presentar una justificacion que sustente el contenido curricular, los perfiles de egresoy la
(s) modalidad (es), en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un estudio que por lo menos contenga los
siguientes componentes:

a. El estado de |a oferta de educacion del area del programa, y de la ocupacion, profesion, arte, u oficio.
b. Las necesidades de la regiony del pais que, segtin la propuesta, tengan relacion directa con el programa.
c. Unajustificacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa

Andlisis por periodos académicos de los siguientes indicadores para los programas similares de referenciay las acciones
adoptadas por la institucion frente a los mismos:

1. Personas inscritas, admitidas y matriculadas
2. Total de matriculados y graduados

3. Tasas de desercién por cohorte

4. Empleabilidad de los egresados

Aspectos curriculares

Lainstitucion debera disenar el contenido curricular del programa segtin el area de conocimientoy en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional. El cual debera contar, por lo menos con:



|34

a. Componentes formativos

b. Componentes pedagdgicos

c. Componentes de interaccion

d.Conceptualizacién tedrica y epistemoldgica del programa
e. Mecanismos de evaluacién.

— Resultados de la evaluacién del recurso humano (tutores, mentores, monitores, o los que hagan sus veces) dispuesto para
el apoyo al componente pedagégicoy los cambios que se van aimplementar en la nueva vigencia del registro calificado.

— Indicadores que den cuenta del uso de los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, las herramientas tecnolégicas
y las estrategias de interaccion, de acuerdo con el modelo o modelos pedagégicos y didacticos aplicados, y descripcidn
de los cambios previstos para implementar durante el tiempo de vigencia de la renovacién del registro calificado.

— Evaluacion de las metodologias utilizadas para el logro de los resultados de aprendizaje y los ajustes propuestos.

— Seguimiento a las metodologias utilizada para el logro de los resultados de aprendizajey las acciones propuestas.

Organizacion de actividades académicas y proceso formativo

La institucién debera establecer en el programa, la organizacion de las actividades y la interaccion de las mismas, de
acuerdo con el disefio y contenido curricular, en coherencia con las modalidades, los niveles de formacion, la naturaleza
juridica, la tipologiay la identidad institucional. Para cada actividad de formacién incluida en el plan de estudios se deben
presentar los créditos y discriminar las horas de trabajo independiente y las de acompafamiento directo del docente,
acorde con el sistema institucional de créditos.

a. Seguimiento al proyecto educativo del programa o el que haga sus vecesy las acciones previstas para la nueva
vigencia del registro calificado.

b. Seguimientoy el cumplimiento de la intencionalidad organizacional de las labores formativas, académicasy
docentes del curriculo.

c. Seguimiento a los ajustes en el micro curriculo, macro curriculo o lo que haga sus veces.

d. Seguimiento al disefio del proceso formativo, de las actividades académicas y de la forma en que se relacionany
se complementan entre si, y los cambios previstos.

e. Forma en que el proceso formativo contribuye al logro de los resultados de aprendizaje previstos.

f. Seguimiento a los mecanismos de interaccion entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante establecidos en
el proceso formativo y las acciones previstas aimplementar en la nueva vigencia del registro calificado.

g. Seguimiento a la proporcion establecida en horas de interaccion entre estudiante y profesor para los créditos acadé-
micos definidos en el plan general de estudios y de acuerdo la modalidad o modalidades del programa académico.

h. Seguimiento a la forma como se han discriminado las horas de interaccién entre estudiante y profesor, en las
actividades dedicadas al componente teérico, tedrico-practico y practico seglin corresponday de acuerdo con la
modalidad o modalidades de desarrollo del programa académico.

i. Seguimiento a las horas de trabajo independiente del estudiante y el uso de los recursos (humano, financieros,
tecnoldgicos y fisicos) dispuestos para el logro de los objetivos fijados en esta actividad del estudiante.

j- Indicadores que den cuenta de la desercién por cohorte y por periodo académico, permanenciay graduacién de
los estudiantes durante la vigencia del registro calificado.

k. El cumplimiento del plan de disefio, construcciony disponibilidad de las actividades académicas en las plataformas,
de acuerdo con la modalidad o modalidades del programa académico.
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Profesores

La institucion debera especificar para el programa un grupo de profesores que, en nimero, desarrollo pedagégico, nivel
de formacidn, experiencia laboral, vinculacién y dedicacion, le permitan atender adecuadamente el proceso formativo, las
funciones de docencia, investigacion y extensién, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de formacién del programa, la naturaleza
juridica de la institucion, la tipologia e identidad institucional.

— Resultados de la forma en la que estuvo compuesto el grupo de profesores durante los tltimos siete (7) afos, indicando
sucomposicién en términos del tipo de contratacién, vinculacién y dedicacion, y de acuerdo con las caracteristicas del
grupo de profesoresy la naturalezajuridica, tipologia y misién institucional.

— Descripcidn de la asignacion y gestion de las Actividades de los profesores realizadas durante los Gltimos siete (7)
afios, indicando la forma en que atendieron las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, y haciendo evidente el seguimientoy la evaluacion de los procesos de asignacion y gestion de actividades
de los profesores.

a. Descripcion de las estrategiasy acciones actualizadas que promueven la permanencia de los profesores, teniendo
en cuenta la dindmica de la nueva vigencia del registro calificado del programa académico, y justificacion de la
incorporacién o no de modificaciones respecto de las estrategiasy acciones previstas en los Gltimos siete (7) anos.

b. Indicadores que evidencien los resultados de las estrategias y acciones que promovieron la permanencia de los
profesores de los dltimos siete (7) anos.

c. Descripcion de la ejecuciony resultados del plan de desarrollo y capacitacién de los profesores, de acuerdo con el

tipo de vinculaciony dedicacion, en los Gltimos siete (7) afios, comparado con el plan que se tenia para el mismo
periodo, con lajustificacién en las diferencias significativas.

d. Indicadores de la implementacién del plan de desarrollo y capacitacion de los profesores; de acuerdo con el tipo
de vinculaciéony dedicacién de los Gltimos siete (7) afios.
e. Proyeccidn para los proximos siete (7) afos del plan de desarrolloy capacitacién de los profesores, de acuerdo con

el tipo de vinculacién y dedicacién. Dicha proyeccién debera presentar las actividades y los recursos previstos
{financieros, fisicos y humanos) para su desarrollo.

a. Resultados de los procesos de seguimientoy evaluacion del profesor, y los ajustes realizados a partir de los mismos.
Dicha informacién debera estar actualizada a la dindmica de la nueva vigencia de registro calificado del programa
académico, e incluir la justificacion de la incorporacién o no de modificaciones a los procesos de seguimientoy
evaluacion que fueron previstos en los Gltimos siete (7) afios.

b. Proyeccion para los proximos siete (7) afios de los procesos de seguimiento y evaluacion del profesor.

Medios educativos

Lainstituciéon debera contar con la dotacién de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos,
mobiliario, plataformas tecnolégicas, sistemas informaticos o los que hagan sus veces, recursos bibliograficos fisicos y
digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacidn, entre otros, que atienden los procesos formativos, el
desarrollo de la investigacién y la extension.

— Descripcion de la ejecucion y resultados del plan de adquisicién, construccion, o préstamo de los medios educativos en
los dltimos siete (7) afios, comparado con el plan que se tenia proyectado para el mismo periodo, con lajustificacién en
las diferencias significativas.
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— Proyeccion para los proximos siete (7) afos, del plan de adquisicion, construccion, o préstamo delos medios educativos,
indicando el tipo de negocio juridico y la fecha en la cual quedaran a disposicién del programa académico, la duracién
de la etapa de adquisicidn, construccién o préstamo, y en caso de ser aplicable, los recursos financieros necesarios y las
fuentes de financiacion.

Infraestructura fisica y tecnolégica

La institucién proveera los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, especificos para el desarrollo de los procesos
formativos, la investigacion y la extension de acuerdo con las modalidades en que el programa se ofrezca.

—Descripcion de la ejecucién y resultados del plan de mantenimiento actualizaciony reposicién de los medios educativos
en los Gltimos siete (7) afos, comparado con el plan que se tenia proyectado para el mismo periodo, con la justificacién
en las diferencias significativas.

— Proyeccion para los préximos siete (7) afios del plan de mantenimiento, actualizacién y reposicidon de los medios
educativos, el cual debera precisar las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos, tecnolégicos y humanos)

para su desarrollo.

Y en correspondencia con los aspectos curriculares:

Organizacion de las Actividades ‘
Académicas y Proceso Formativo Medios Educativos '
Se evalian las estrategias de seguimiento al Se debe disponer de espacios de tiempoy

praceso formativo del estudiante orientadas a fisicos necesarics, conjugados en [a misma

la obtencién de los resultados deaprendizaje. coordenada, para el logro de los RA

Evidencias L

Evidencias

Descripcitn de las estrategias de seguimiento Descripcion de los medios educativos que
a la que facilite su permanencia, graduacion estardn a disposicidn del logro de los
oportuna, obtencién y logro de |os resultados resultados de aprendizaje

de aprendizaje.
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Plan de Mejoramiento

El plan de mejoramiento hace referencia a un conjunto de acciones sistematicas definidas por la institucién, que
propenden por el mejoramiento permanente de la gestion y los procesos de aseguramiento de la calidad.

Esta construido a partir de las acciones de mejoramiento identificadas en la evaluacion integral llevada a cabo por el
Consejo Nacional de Acreditaciény aquellas derivadas de los procesos permanentes de autoevaluacién realizados durante
ese periodo.

El seguimientoy evaluacion de los planes de mejoramiento por parte del Consejo Nacional de Acreditacion se entiende
como una verificacion del avance y madurez logrado por el programa académico o la institucién en procura de afianzar la
cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo. También con el objeto de contribuir al desarrollo de los planes estra-
tégicos institucionalesy los procesos de gestidn financiera asociados que permitan garantizar su ejecucién en consonancia
con los objetivos e impactos esperados, el modo en que presta el servicio piblico de educacién, los logros alcanzados y
los impactos generados.

DATOS DE PROGRAMAS AUTOEVALUADOS PAR A ACREDITACION

Informe Avance del Plan de Mejoramiento

Debe consignar los compromisos, proyectos y actividades llevadas a cabo para consolidar sus fortalezasy las acciones
que se estan adelantando o planean adelantar en el corto, medianoy largo plazo para el desarrollo de sus oportunidades
de mejoramiento. Los proyectos deben incluir las actividades, indicadores de gestién y metas que permitan monitorear
su desarrollo, cronograma, responsables y recursos para suimplementacion.

Planificacién institucional

Se debe articular con los planes de mejoramiento de cada uno de los programas. Hacen parte de este informe los avances
logrados en la consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad y cdmo este sistema apoya los proyectos
y acciones definidas para atender las recomendaciones realizadas por el Consejo Nacional de Acreditacion en el proceso
mas reciente de acreditacién.

Mejoramiento continuo

Puede describirse como la atencién continua, estructuraday sistematica a la calidad en términos de su mantenimiento,
mejoray sostenibilidad. La alta calidad debe procurar el mejoramiento continuo y su sostenibilidad en el tiempo, soportados
en sus sistemas internos de aseguramiento de la calidad, que aseguren su cumplimiento y demuestren su compromiso
con la cultura de la alta calidad.
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PLAZOS Y PLANEACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Fases:

a. Presentacién del informe de avance del plan de mejoramiento
b. Verificacion de la informacion aportada

» c. Seguimientoy Evaluacion del Avance del Plan de Mejoramiento
d. Visita de seguimiento y evaluacién correspondiente

e. Disefioy Desarrollo de la Agenda de la visita

¢ f. Comunicacién ala Institucién de Educacién Superior

Articulacion: Planes de mejoramiento con planeacion institucional

PLAZOS Y PLANEACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EJES ESTRATECICOS ASPECTOS A EVALUAR
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ARTICULACION PDI - PEI

Contexto e informacién Contexto Institucional
Institucional

. - Fundamentacion Filosofica
Filosofia Institucional

Politicas Académicas Ejes Estratégicos:
Educacidn integral de Calidad ACREDITACION
cl;Fa F-ed,agngia parael basadal en I;i A::adémiax la INSTITUCIONAL
egio Mayor del Cauca Investigacidn, Interaccion
Institucion — Entorno, Bienestar Y DEPROGRAMAS
Pensamiento Curricularen el y Convivencia Institucional

Colegio Mayor del Cauca

La Evaluacidnenel Eje Estratégico:
Colegio Mayor del Cauca Direccién Institucional
Formacidn y

Capacitacion Docente

Estructura Administrativa
y Académica

INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES
PARA DOCUMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

- Procedimiento:
Documentacién, seguimiento y evaluacion de acciones y/o planes de mejoramiento.

- Aplicativo de Acciones

- Planeacioén:
Planes Operativos Anuales
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DOCUMENTACION PLANES DE MEJORAMIENTO

Pasos para ingresar al aplicativo

sl ' '.ﬂDMI"JISTH-ﬁ.TI"."DS

Moticias y Actualidad

Administrativos Unimayor

- TATAL :
@ MNCIDENCLAS @ PROUCSTAS Vanlokdd
e BRREC OO . RATTUCIOHAL .

@ N[« F:¥9=(s] ' v dale clic en el bot6n verde Ingresar

Bl {sci};

Iniciar Seskdn
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Sl N AN :To) (e NW- R[N elTs1 9 v en las opciones dale clic en Acciones

B {sci}; :

Alcae G : 1 Aplicativos =
Aoriores 1
o WCESH ESTRATEGICH
[ P s [l o7 Riesgos OtES
MACROPROCESD MESIONAL

i v &2 9

HAZ CLICEN EL ICONO DE INICIAR SESION

]

Y
L Wi L .t s e s e .

A LT BT
D e e L T e

s e

A PR TR B P TR

forra CHTIE

SATU USUARIO Y CONTRASENA y dale clic en el botén Iniciar sesion
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& Inicio ~x

A ESCOGE LA OPCION ACCIONES

AHORAENLAB

DENUEVO 5

=

e

Pemnky Subprocess
BlE  Comectes  PMGAuioeshacon  DESARROLLO CURRICULAR

focs e HISIOH, PE] Y PEP ESTUDUANTE. TECKDUOGILEN DESARRCLLD DF SOFTARE. REACREDITACION. Ga
wur et PRt vak i CERARROLLG CURRPIULAR

Acrecacion PROCESCS ACADEMICTS. TECROUDGA BN DESAREDLLO DE SOFTARRE. REACTEDITACION, Dissflar o implers

Mejoras

Conftinua
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\BREUNAVENTANA EMERCENTE

Dale clic en la pestaiia identificar y selecciona opcion PM-CNA

. Nuevo

Nuevo
Identificar Planear
Identificar Planear
Amiplental
Fecha radicaciin Auditoria SG5]
20220614 Auditorias
Autoevaluacion Registro Calficada
Egresadas
Responsable Encuestas
Funcion dé Advertencia
ASESDR PLANEACION Gestion del proceso
ICONTEC
: Indicadares
T BCCION Infogrme Control Interno
" P PM-Autoevaluscion Adeditacion
Fuente Subproceso 5557 Subproceso
Amblental ot Ambdental bl
Editar g x
Tdentificar Plansar Verificar
Descripcion el hallango endacidin (Defira con hechos v

datos que describan i stuacion real o potencial o a mejorar)

RECOMENDWCTON DEL CHA SEGUN RESOULCION DE
ACREDITACHON NRO.: 017757 oe 15/10/2018.-

A pesar oo los esfusraos del programa por mejenr
cupificaciin doopnte, €5 Importante continuar avanzando y
fortaleciendo b formackdn posgradual de los mismaos, ¥ as
arnentar i calidad académica ¢ investigabha,

Proyechs
Fortalecmienta de la formacdn posgradual & la planta d

Ircecacion
% de docentes de planta de tempo completo oon form

Meta

1009 de docenbes de planta con formacidn posgradual

Causas (Realion analss, las causas vitales que provoan b
skuacion)
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* . .
]

e o Hacer R x

VICERRECTOR ACADEMICD idad
Id Tipo Hacer Subprocess Ejecutar el plan de capacitaciin docente establecido para of  2022-11-15

plan de desarmolio institucional 2016-2020. f
RECTOR Actividad
Destinar recursos dentro del presupuesto insttucional para 2022-11-15
e cumplimiento del plan de capacitacidn docemte en o F
relacionado con la foemadidn posgradual,

Seguir x

: : Progreso total
Abierta Continua Cerada Lk

C R # Eg® & §
VICERRECTOR ACADEMICO Actividad
m Ejpecutar el plan de capacitaciin docente establecido wra-11-15

Id Tipo nte para &f plan de desarrollo institcional 2016-2020. >
Progresa: 100% ‘
ASESOR PLANEACION Seguimients

Se ejecuta para la vigencia 2019 el plan de formacitn H19-09-12
docente en lo reladonado con la formadcn posgradual f

de los siguientes docentes de planta: Docente Martha

Cecilia Camacho - s¢ continua apayando en formacicn

Doctoral mediante convenio especial de comisiin de
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SOCIALIZACION POLITICA DE CALIDAD

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Mayor del Cauca, Institucion Universitaria, tiene el compromiso de cumplir con las politicas institucionales de
buen gobierno para garantizar la estabilidad institucional y consolidar el sistema de aseguramiento interno de la calidad,
fortaleciendo la cualificacién de la planta profesoral, brindando herramientas a los estudiantes que permitan desarrollar
actitudes, capacidades, habilidades y conocimientos durante su proceso de formacion, apoyados en la investigacion
formativay cientifica, evaluando el impacto de los egresados en su desempefio laboral mediante la articulacion con sectores
gubernamentales, productivos publicos y privados que permitan dar respuesta a las diferentes problematicas y necesidades
del entornoy afianzar el bienestar institucional para contribuira la permanenciay graduacion de los estudiantes, mejorando
las condiciones de vida de toda la comunidad universitaria.
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Modelo de autoevaluacion de
programas academicos en el

Colegio Mayor del Cauca.

Ponderacion institucional para
los factores de autoevaluacion
de programas académicos.

Lucy Amanda Mufioz




Modelo de autoevaluacion de programas académicos
en el Colegio Mayor del Cauca.

Breve analisis de los programas UNIMAYOR autoevaluados para acreditacion.

DATOS DE PROGRAMAS AUTOEVALUADOS PARA ACREDITACION

CALIFICACION
Pleno
Alto grado
Aceptable i
I
I
Insatisfecho
I
No se cumple | J
Fi F2 F3 F4 Fs Fé& Fy Fa Fa al
Misidn Estudiantes Docentes  Procesos  Visibilidad  Investi.  Bienestarl. Org. Egresados  Recursos
PEly PEP Academicos Mal. e Admibn, Fisicos y
Internal. Y gestidn Financieros
PROGRAMAS
e Tec.G. Empresarial ¢ Inge. Infromatica
Tec. G. Comercial ° Arquitectura
© Administracion de Empresas ¢ Tec. Delineantes, Arq. Ing.

* Tec. Desarrollo de Software
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2. Qué es y Como entender la estructura del modelo de Autoevaluacion de programas.

MODELO DE AUTOEVALUACION

Esun
I
REFERENTE

|
e

cin

los

|
ELEMENTOS FUNDAMENTALES queson | 1 ASPECTOS A EVALUAR

L
para y se

I
RECONOCER AGRUPAN
. Ia = —_—

S ]._ — en

[

I
RS — - acones

—

del

PANORAMA

3.Estructura del modelo de autoevaluacién

N o2 N

I
Caracteristicas Caracteristicas
|

12 FACTORES 48 UNIVERSIDADES 203 ASPECTOS A EVALUAR
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Un programa de alta calidad SE RECONOCE porque DEMUESTRA a partirdesu...

Cultura de Mejoramiento Continuo

¥ la definicion de sus:

PEI

Referentes Académicos

MISION
Lineamientos VISION Filosficos
y politicas PLAN DE DESARROLLO { exg r‘f;::'z‘*" {

institucionales PRIMNCIFIOS Pedagogicos

POLITICAS :
Organizacionales
PEP =

Un esfuerzo permanente para consolidar:

Una Identidad en su Comunidad Académica @ Cultura de Mejoramiento Continuo

.evidente en cada uno de los siguientes factores:

5. Los Factores de Calidad.

12 Factores de Autoevalaucion de programas:

Proyecto Educativo del Programa

e ldentidad Institucional
Interaccion con el entorno
nacional e internacional
Estudiantes
Aportes de la investigacidn, la innovacién,
el desarrollo teenoligico y la creaciin
K’ asociados al programa académico
Egresados <
LY Bienestar de la comunidad
V. académica del programa
Profesores
Medios educativos y ambientes
de aprendizaje
Aspectos académicos
yresultados de aprendizaje
Organizacion, administracidn y
), financiacion del programa académico
Permanencia y graduacién
K Recursos fisicos

y tecnoldgicos
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FACTOR1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Un programa de alta calidad se reconoce porque...

Define con coherencia sus referentes filoséficos, pedagdgicosy organizacionales.
Estos se establecen en el PEP y este es referente para el desarrollo y cumplimiento de sus propésitos
Marcan la identidad de su comunidad académica.

CARACTERISTICAS

1. Proyecto educativo del programa.
2. Relevancia académicay pertinencia social del programa académico.

Existencia — Aplicacién — Conocimiento de los lineamientos.
Apreciacion de los estamentos.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

Un programa de alta calidad se reconoce porque...

Permite al estudiante desarrollar actitudes, capacidades, habilidades y conocimientos.

Se orienta por fines filoséficos, pedagdgicos y organizacionales que se traducen en los resultados de aprendizaje,
coherentes con la identidad del programa académico.

Marcan laidentidad de su comunidad académica.

CARACTERISTICAS

3. Participacion en actividades de formacién integral.
4. Orientacién y seguimiento a estudiantes.

5. Capacidad de trabajo auténomo.

6. Reglamento estudiantil y politica académica.

7. Estimulos y apoyos para estudiantes.

Existencia — Aplicacion — Conocimiento de los lineamientos.
Apreciacion de los estamentos.
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FACTOR 3. PROFESORES

Un programa de alta calidad se reconoce por...

El nivel académico, la dedicacién, el tipo de vinculacién y pertinencia de los profesores.
La evolucién del desarrollo académico y pedagdgico de los profesores.
La cualificacion permanente de los profesores.

CARACTERISTICAS

8. Selecciodn, vinculacion y permanencia

9. Estatuto profesoral.

10. Namero, dedicacion, nivel de formaciény experiencia.

11. Desarrollo profesoral.

12. Estimulos a la trayectoria profesoral

13. Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente.
14. Remuneracién por méritos.

15. Evaluacién de profesores.

Existencia — Aplicacion de los lineamientos.
Impacto Apreciacion

FACTOR 4. EGRESADOS

Un programa de alta calidad se reconoce por...

El desempefoy el impacto que sus egresados tienen en el entornoy en el proyecto académico.

Realizar seguimiento de la ubicacidony actividades de sus egresados, en términos de los resultados de aprendizaje
y en coherencia con los fines de |a institucion y del programa.

Estudios de impacto de los egresados, como un mecanismo para establecer los aportes del programa.

CARACTERISTICAS

16. Seguimiento de los egresados.
17. Impacto de los egresados en el medio social y académico.

Existencia lineamientos de seguimiento
Aplicacion de lineamientos.

Uso de lainformacion

Apreciacion
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOSY RESULTADOS DE APRENDIZ

Un programa de alta calidad se reconoce por que...

A partir de sus referentes académicos, filoséficos, pedagdgicosy organizacionales danidentidady reconocimiento
asucomunidad.
Posee un proceso de formacién centrado en los resultados de aprendizaje formulados a partir de tendencias disci-

plinares e internacionales y de los contextos Institucionales.

CARACTERISTICAS

18. integralidad de los aspectos curriculares.

19. Flexibilidad de los aspectos curriculares.

20. interdisciplinariedad.

21. Estrategias pedagdgicas.

22. Sistema de evaluacion deestudiantes.

23. Resultados de aprendizaje.

24. Competencias.

25. Evaluacién y autorregulacion del programa académico.
26. Vinculacién e interaccién social.

Evidencia caracteristicas curriculares
Mejoramiento del programa
Apreciacion

FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Desarrolla programasy acciones, y lograr resultados que promuevan la permanenciay la graduacion de los estudiantes.

Analiza de la correlacién entre desempefioy permanenciay graduacion.

CARACTERISTICAS

27. Politicas, estrategiasy estructura para la permanenciay la graduacion.
28. Caracterizacion de estudiantes y sistema de alertas tempranas.

29. Ajustes en los aspectos curriculares.

30. Mecanismos de seleccion.

Politicas, estrategiasy estructura Aplicacién Impacto — Anélisis FACTOR3. PROFESORES
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Tiene procesos de cooperacién con comunidades, nacionalesy extranjeras, para el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Curriculo organizadoy actualizado en relacién a las tendencias y el estado del arte de la disciplina o profesién.

CARACTERISTICAS
31. Insercién del programa en contextos

32. Relaciones externas de profesores y estudiantes.
33. Habilidades

Politicas, estrategiasy estructura
Aplicacion - Actividades

Impacto en el curriculo

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASO-
CIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Forma en el estudiante un espiritu investigativo, artistico, creativo e innovador que favorece su aproximacion critica
al estado del arte del programa.

Promueve un pensamiento critico y ético para que el estudiante, identifique y formule problemas con alternativas
de solucion.

Impacta la sociedad con contribuciones cientificas, tecnolégicas, culturales de innovacién y de creacién.

CARACTERISTICAS

34. Formacion para la investigacion, desarrollo tecnolégico, la innovacion y la creacion.
35. Compromiso con la investigacién, desarrollo tecnolégico, lainnovaciény la creacion.

Investigacion generadora de: Nuevo conocimiento.- Solucién a problemas de la sociedad.
Coherencia: Identidad - Recursos
Impacto en el Curriculoy el medio
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

Un programa de alta calidad se reconoce por que...
Cuenta con un programas de bienestar institucional pertinente y adecuado a las necesidades de su comunidad
académica.
Busca innovary mejorar el impacto de la oferta de servicios.

Tiene en cuenta inclusion, diversidad, poblacién vulnerable, en condiciones de discapacidad.

CARACTERISTICAS
36. Programasy servicios.

37. Participacién y seguimiento

Politicas, estrategiasy estructura — Aplicacion — Participacion — Impacto

FACTOR10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Asegura la disponibilidad y el uso de medios educativos que permitan la creacion de ambientes de aprendizaje
coherentes con los resultados esperadosy acordes con el nivel de formaciény la modalidad.

Demuestra el impacto de los recursos en el cumplimiento de los propdsitos de formacién.

CARACTERISTICAS

38. Estrategiasy recursos de apoyo a profesores.
39. Estrategiasy recursos de apoyo a estudiantes.
40. Recursos bibliograficosy de informacion.

Inversiéon — Impacto— Uso — Apreciacion
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FACTOR 11. ORGANIZACION,ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Cuenta con una estructura administrativay de procesos de gestién que esta al servicio de las labores de docencia,
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, creacion.

Cuenta con un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad - SAIC.

Posee una cultura de la calidad.

CARACTERISTICAS
41. Organizacion y administracion.
42. Direccidony gestion
43. Sistemas de comunicacion e informacion
44, Estudiantesy capacidad institucional
45. Financiacion del programa académico

46. Aseguramiento de la alta calidad y mejora continua

Sistemas de comunicacién informacién
Correspondencia con investigacion, docencia, extension...
Planes de Inversion

Participacion

Apreciacion

FACTOR 12 RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Un programa de alta calidad se reconoce por que...

Dispone de los recursos requeridos para dar cumplimiento a su PEP y en coherencia con sus objetivos.

Cuenta con planesy proyectos para la conservacion, expansion, mejoras de la planta fisica del programa, de acuerdo
con las normas técnicas respectivas.

CARACTERISTICAS

47.Recursos de infraestructura fisicay tecnoldgica.
48. Recursos informaticos y de comunicacién.

Coherencia — Participacién — Apreciacién
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4. Ponderacion de los Factores de Calidad.
PONDERACION DE FACTORES DEL MODELO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS

NIVEL JUSTIFICACION

PONDERACION

Prescindible

5% Bajo Adicional

F4. Egresados

F7. Interaccidon con el entorno
nacional e internacional

Fo. Bienestar de la comunidad

académica del programa 5% Bajo Complementario
F10. Medios educativos y ambientes :
- Suplementario
de aprendizaje 5% Bajo up ri

F11. Organizacion, administracién y
financiacion del Programa académico 5% Bajo

Prescindible
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PROCESO DE ACREDITACION DE PROGRAMAS

Condiciones Auto - Evaluacion Evaluacion Expedicion de
Iniciales evaluacion externa Integral la Resolucitn

Ponderacion de las Caracteristicas a evaluar.

e 9 Recopilacion de Informacién: Plantilla 3, indicadores, documentos, encuestas.

Evaluacion del programa.

Definicion de Planes de Mejoramiento.

Comitéde . .
Autoevaluacién Creacion del Informe de Autoevaluacion.
De la Facultad Revisién de los Documentos por parte de Decanaturay Vicerrectoria Académica.

Envio del Informe mediante plataforma CNA —SACES.

Desarrollo y seguimiento a Planes de Mejoramiento.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA DESDE EL NUEVO MODELO

Algunas caracteristicas del modelo anterior toman la importancia de Factor. (Permanenciay
graduacién, Medios educativos y ambientes de aprendizaje.

Se incorporan nuevos conceptos como: Identidad Institucional, Resultados de Aprendizajey
ambientes de aprendizaje.

Marca diferenciacion entre los aspectos a evaluar en programas profesionales Universitarios
y los profesionales Técnicos y Tecnoldgicos. (Investigaciones ).

Especifica algunos aspectos en relacién a los programas por ciclos propedéuticos. (Factor 5)
El proceso de autoevaluacién tiene un periodo maximo de 1 afio desde que se presentan las
condiciones iniciales

Sugiere un informe de autoevaluacién no mayor a 100 paginas.
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Condiciones Iniciales
para el proceso de
Acreditacion Institucional.

Modelo de autoevaluacion
Institucional en el
Colegio Mayor del Cauca.

Rocio del Pilar Carcia Tosse




Condiciones Iniciales para el proceso de acreditacion Institucional
y Modelo de Autoevaluacion Institucional

Autoevalaucion con fines de acreditacion

Condiciones Iniciales para el proceso de Acreditacion Institucional:

Estructura de la Acreditacion Institucional (Marco Normativo - Etapas)

Constitucién Politica de Colombia 1991

Articulo 67. La Educacion es un derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, ta la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Ley 30 de 1992

Por la cual se organiza el el servicio publico de la Educacion Superior Articulo 3, 53, 54, 55,56

Decreto 1075 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

Acuerdo 04 de 2014 CESU
Por el cual se aprueban los lineamientos para acreditacion institucional

Decreto 1280 de 2018
Por el cual se reglamenta el sistema de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior

Acuerdo 01 de 2018 CESU
Por el cual se actualizan los lineamientos para acreditacion de alta calidad institucional y de programas de pregrado

Decreto 1330 de 2019
Por el cual se fortalece el sistema de aseguramiento de la calidad integrando a la evaluacion de los resultados académicos.

Acuerdo 02 de 2020
Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad
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Contexto de la Acreditacion Institucional
Etapas de la Acreditacion Insitucional

Condiciones Auto - Evaluacion Evaluacidn Expedicion de
Iniciales evaluacion externa Integral la Resolucidn

Tramite de la Acreditacion de Alta Calidad

Etapa de apreciacion de condiciones iniciales: Etapa de Autoevaluacion
— Ponderacién de las Caracteristicas a evaluar. — Definicion de la Autoevaluacion.
— Recopilacion de Informacién: Plantilla 3, indicadores, — Presentacion del Informe de Autoevaluacion

documentos, encuestas.

— Evaluacién del programa Etapa evaluacion externa por pares académicos

— Definicién de Planes de Mejoramiento.

— Creacién del Informe de Autoevaluacién. — Seleccién de la comisidn de pares académicos.

— Revisién de los Documentos por parte de Decanatura y —Preparaciény programacion de la visita.
Vicerrectoria Académica. —Visita de pares académicos.

— Envio del Informe mediante plataforma CNA — SACES. —Informe de pares académicos.

— Desarrolloy seguimiento a Planes de Mejoramiento. — Envio del informe de pares a la institucion.

Etapa de evaluacion integral

—Larealiza el Consejo Nacional de Acreditacion a partir de los resultados de la autoevaluacién, del informe de evaluacion
externa de los pares académicos de los comentarios que la institucién realice al informe de los pares académicos y demas
informacién que el consejo

estime necesario evaluar

Etapa de expedicion del acto administrativo

—Recursos contra el acto de acreditacion en alta calidad.
—Reconsideracién de las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion.

— Entrega de la Acreditacion en Alta Calidad
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Condiciones Institucionales de Calidad

1. Mecanismos de Seleccién y Evaluacién de estudiantes
y profesores

2. Estructura Administrativa y Académica

3. Cultura de Autoevaluacién

4. Programa de Egresados

5. Modelo de Bienestar

6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento
delas metas

Aspectos etapas de la Evaluacion de Condiciones Institucionales

1. Pre-radicacion

Es la etapa previa a la presentacion de la solicitud de registro calificado.

2. Por primera vez

Las Instituciones que van a iniciar el tramite de registro calificado por primera vez, deberan presentar un Plan de Desa-
rrollo o el que haga susveces, que contemple mecanismosy estrategiasen pro del mejoramiento de las condiciones
institucionales. Se realizo en el aho 2013

3. Por renovacion

Las Instituciones que van a iniciar el tramite de registro calificado por primera vez, deberan presentar un Plan de
Desarrollo o el que haga susveces, que contemple mecanismosy estrategias en pro del mejoramiento de las
condiciones institucionales. Se realizo en el afio 2013

4. Vigencia

Lavigencia de la aprobacién de las condiciones institucionales es de 7 afios.

Proceso de Condiciones Institucionales

Lo que se declara

Lineamientos institucionales, Misién, Visidn, objetivos, PEI
Con lo que se hace

Funciones sustantivas, investigacion, RSU, docencia
Conlo que se logra

Perfil de los egresados
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Ponderacion Condiciones Institucionales

m Mecanismos de seleccidn y evaluacién estudiantes y profesores 13%

. . . . 20
Autoevaluacion Estructura administrativa y académica 5%
ES EVOLUCION Cultura de la Autoevaluacién 25%
6 condiciones Programa de egresados 10%

institucionales
1 0,

Tt haces parte Modelo de bienestar 12%
de la Evolucion Recursos suficientes para garantizar cumplimiento de las metas. 15%
100%

Aspectos requeridos

Informe de apreciacién de condiciones iniciales para la Acreditacién Institucional

Tener al menos cinco(s) afios de funcionamiento continuo.

Contar con una estructura administrativay académica: Gobierno institucional y rendicion cuentas, politicas Institucionales,
gestion de lainformaciony arquitectura institucional.

Demostrar la existencia e implementacién de un cédigo de buen gobiernoy acciones que evidencien condiciones
de gobernanzay de gobernabilidad.

Demostrar una cultura de la autoevaluacién y autorregulacion, y contar con un sistema interno de aseguramiento
de la calidad que apoye la planeacién y la toma de decisiones para el mejoramiento continuo

Demostrar la implementacion de un modelo de evaluacion de resultados de aprendizaje.

Demostrar la apropiacion de una cultura de investigacion, desde la identidad, misién y tipologia, soportada por
profesores cuyos perfiles son coherentes con dicha cultura.

Estaral dia con los requerimientos de informacion para el Sistema Nacional de informacién de la Educacion Superior-SNIES

No haber sido sancionada la institucion ni sus directivos, representantes legales, consejeros, administradores, revisores
fiscales, o cualquier persona que ejerza la administracion y/o el control de la institucién de educacién superior en
los dltimos cinco (5) ahos por incumplimiento de las normas de educacion superior, ni tener vigentes medidas
preventivas o de vigilancia especial”
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Modelo de Autoevaluacion Institucional

2.1 Factores Institucionales

—

Caracteristicas Caracteristicas

48 UNIVERSIDADES 203 ASPECTOS A EVALUAR

Estructura del Modelo de Autoevaluacion Institucional

J'Cuml:ln.'m .
/A ——

l\ MEJORELO |

Jle:nue i : V/Cpﬂtiru':r-
i PRUEBELO

Factores Institucionales.

1Vl Mejoramiento continue y autoregulacién

. ) . Estructura y procesos académicos
Gobierno Institucional y transparencia

Visibilidad nacional e internacional

Aportes de la investigacion, la innvacion, el desarrollo, el

11

esarrollo, gestion y sostenibili insittuci b id
Desarrollo, gestion y sostenibilidad insittucional desarrolle tecnoldgico y la creacidn al entorno

Bienestar institucional

Bienestar institucional
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Ponderacion factores de Calidad.

BAJO

Lo Complementario
Lo Adicional
Lo Secundario
Se relacionta con Lo Prescindible
Lo Circunstancial
Lo Suplementario
No Afecta

Ponderacion factores modelo de Autoevaluacién institucional

JUSTIFICACION

F7. Impacto social. 5% Bajo Complementario
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F9. Bienestar institucional. 4% Bajo Complementario

F12. Comunidad de egresados. 5% Bajo Complementario

2.2 Ponderacion factores Institucionales.

FACTOR 1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Caracteristicas

» Nivel Modelo: . . . L
Alto 1. Coherenciay pertinencia de la mision.

2. Orientacionesy estrategias del proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.

* Ponderacion: 3. Formacién integral y construccién de identidad.

11
© Palabra Justificacién
segiin su nivel . . . L .
Esgncial Se considera esencial, constituye el reconocimiento de aquellos aspectos de orden estratégico

que se declaran en el Proyecto Educativo Institucional, y que definen suidentidad a través de
valoresy principios, declarados y socializados, los cuales garantizan de manera comprometida
el cumplimiento de la misiény de la vision de la UNIMAYOR.

FACTOR2  IDENTIDAD INSTITUCIONAL

) Caracteristicas
» Nivel Modelo: ) . .
Medio 4. Buen gobiernoy maximo 6rgano de gobierno.

5. Relacion con grupos de interés.

* Ponderacidn: L
6. Rendicién de cuentas.

7
© Palabra Justificacion
segun su nivel . S . . .
Necesario El gobierno institucional y transparencia se considera un factor necesario, por que la UNIMA-

YOR cuenta con procesos y mecanismos que permiten el cumplimiento de normas, reglamen-
tos, politicas, estratégias, decisiones y estructura de procesos, que favorecen el cumplimiento
de la misién, vision, el PEl'y de la estabilidad Institucional. Desde esta perspectiva, enmarca
su quehacer bajo los criterios de efectividad, calidad, integralidad, transparencia, inclusion,
equidad y participacion de los miembros de la comunidad académica.




FACTOR 3

Nivel Modelo:
Medio

Ponderacion:
7

Palabra
segun su nivel
Necesario
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DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.

Caracteristicas

7. Administracién y gestion.

8. Procesos de comunicacion.

9. Capacidad de gestion

10. Recursos de apoyo académico.

1. Infraestructura fisica y tecnolégica.
12. Recursos y gestion financiera.

Justificacién

Este factor se considera necesario, reconociendo que para el desarrollo, la gestiony la
sostenibilidad, la UNIMAYOR cuenta con una arquitectura institucional coherente con la
oferta academica, la natrualeza juridica, identidad, misidn, tipologia y contexto en el
que se encuentra.

FACTOR 4 MEJORAMIENTO CONTINUO Y AUTORREGULACION.

Nivel Modelo:
Alto

Ponderacion:
1

Palabra
segun su nivel
Indispensable

Caracteristicas

13. Cultura de la autoevaluacion.

14. Procesos de autorregulacion

15. Sistema interno de aseguramiento de la calidad.

16. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo.

Justificacién

Se considera un factor indispensable, para el desarrollo Institucional, toda vez que la UNIMAYOR
cuenta con un sistema de aseguramiento de la calidad, que permite la capacidad de autoeva-
luarse y autorregularse de manera sistémica, y periddica con el propésito de generar impacto
en la gestion institucional, el cumplimiento del plan de desarrolloy los planes de mejoramiento.

FACTOR5 ESTRUCTURA Y PROCESOS ACADEMICOS.

Nivel Modelo:
Medio

Ponderacion:
8

Palabra
segun su nivel
Requerido

Caracteristicas

17. Componentes formativos

18. Componentes pedagdgicos y de evaluacion..

19. Componente de interaccién y relevancia social

20. Procesos de creacién, modificacién y ampliacién de programas académicos

Justificacion

Este factor se considera requerido porque la institucion para el desarrollo de sus procesos
académicos, relaciona y evalta la efectividad e integralidad de la articulacién entre el Proyecto
Educativo Institucional, las politicas, procesos y procedimientos institucionalesy los programas
que oferta.
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FACTOR 6 APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION AL ENTORNO

Nivel Modelo:
Medio

Ponderacion:
7

Palabra
segun su nivel
Necesario

FACTOR 7

Nivel Modelo:
Medio

Ponderacion:
7

Palabra
segun su nivel
Necesario

FACTOR S8 VISIBI]

Nivel Modelo:
Medio

Ponderacion:
7

Palabra
segun su nivel
Trascendente

IMPACTO SOCIAL.

Caracteristicas

21. Formacién para la investigacion, creacién e innovacion.

22. Investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y creacién.

Justificacion

Se considera un factor esencial, porque la institucion cuenta con un sistema de investigacion
que enmarca politicas, procesos y procedimientos que garantizan el desarrollo de procesos de
formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacién, con miras a aportar al conoci-
miento cientifico, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la transferenciay el desarrollo cultural.
Caracteristicas

23. Instituciéon y entorno.

24. Impacto cultural y artistico.

Justificacion

Este factor se considera complementario, ya que la institucion contribuye en la generacion de

un impacto en el entorno social, econémico, ambiental, tecnolégico y cultural, atendiendo las
necesidades de la region, desde el desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensidn, que evidencian el cumplimiento de politicasy programas
especificos de proyeccion e interaccion con el sector externo.

LIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Caracteristicas

25. Insercion de la institucién en contextos académicos nacionales e internacionales.
26. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

Justificacion

Este factor se considera trascendente porque la institucion cuenta con politicas, procesos
y recursos para articular su quehacer con el entorno nacional e internacional, permitiendo
la interaccién de estudiantes, profesores, administrativos y egersados, para reconocer que
existen otras culturas, otros procesos de formacién y otros aprendizajes que potencializan
los procesos de la UNIMAYOR y de las otras instituciones. A traves de la operativizacion de con-
veniosy de redes.
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FACTOR9 BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nivel Modelo:
Bajo

Ponderacion:

4

Palabra
segun su nivel
Complementario

Caracteristicas

27. Estructuray funcionamiento del bienestar institucional

Justificacién

Se considera un factor Complementario, porque la Institucién enmarca su accionar en el bienestar
de estudiantes, docentesy personal administrativo. En la cohesién como comunidad académica,
este factor apoya el desarrollo de la formacion integral, donde se garantiza la disposicion de
una estructura adecuada para atender las condicionesy necesidades de cada persona. Para su
desarrollo el Bienestar Institucional cuenta con programas de intervencién internay del entorno
que mitigan las diferentes situaciones de riesgo de los actores de la comunidad academica de
acuerdo con la naturalezajuridica, identidad, misiény tipologia.

FACTOR10 COMUNIDAD DE PROFESORES.

Nivel Modelo:
Alto

Ponderacion:
12

Palabra
segun su nivel
Indispensable

Caracteristicas

28. Derechos y Deberes de los profesores
29. Planta profesoral.

30. Trayectoria profesoral

31. Desarrollo profesoral.

32. Interaccion Académica de los profesores

Justificacion

Se considera un factor indispensable toda vez que los profesores son determinantes en la cali-
dad de los procesos académicos. Contando con un destacado nivel profesional y personal, el
perfil academicoy el compromiso de los profesores, estableciendo las condiciones necesarias
para hacer posible un adecuado desempeno en sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturalesy de extensidn, en coherencia con la mision institucional.

FACTOR11 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Nivel Modelo:
Alto

Ponderacion:
12

Palabra
segun su nivel
Indispensable

Caracteristicas

33. Derechos y deberes de los estudiantes.
34. Admisién y permanencia de estudiantes.
35. Estimulos y apoyos para estudiantes.

Justificacion

Se considera un factor indispensable, representan la razén de ser Institucional, a los cuales se les
reconoce derechos y deberes contemplados en el reglamento estudiantil, al igual que la parti-
cipacion en diferentes espacios que la institucion generay requiere de este estamento. A suvez
desde este factor se garantiza su ingresoy permanencia en el marco de politicas de equidad e
inclusién, que ofrezcan condiciones para la graduacion en los tiempos establecidos en los planes
de estudio, acordes a las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, en coherencia con los distintos niveles de formaciény modalidades de la Institucion.
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FACTOR12 COMUNIDAD DE EGRESADOS.

Nivel Modelo:
Bajo

Ponderacion:

5

Palabra
segun su nivel
Complementario

Caracteristicas

36. Seguimiento a egresados.
37. Egresados y programas académicos.
38. Relacion de los egresados con la institucion

Justificacién

Este factor es complementario, el egresado es el vinculo entre la institucién y la sociedad y es
apartir del seguimiento de los egresados que se puede medir el impacto en el entorno, con
miras a orientar programasy mecanismos de acompafiamiento para el fortalecimiento del
ejercicio profesional, lainsercion laboral de los mismos, el aprendizaje continuo y el retorno
curricular desde su experiencia hacia los programas académicos.

Etapas de Autoevaluacién Condiciones de Calidad de caracter institucional

Informe

Condiciones
Institucionales

m» O\

PROCESO _
AUTOEVALAUCION

Condiciones de calidad
de caricter institucional

Construccion

Proceso de
Ponderacion

Mejoramiento de Informacidn

ml/

de Informacian
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